Zadanie 2. Badanie wskazujace, jak kompetencje zawodowe odzwierciedlajace
standardy zawodéw moga by¢é wkomponowane w programy

ksztatcenia na 5 poziomie.

Program 2. Specjalnos¢ specjalista ds. administarcyjno-prawnych

| rachunkowos$ci PWSZ w Elblaggu
Opracowaty: mgr Katarzyna Olszewska, mgr Marta Aniskowicz PWSZ w Elblggu

Wprowadzenie

Uwarunkowania prawne, gospodarcze i spoteczno-demograficzne oraz dynamiczne
zmiany zachodzgce na rynku pracy wymagajg od uczelni strategicznego podejscia do
jakosci ksztatcenia. Wyrazem tego jest dostosowywanie programéw i metod
ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan jednego z gtdbwnych interesariuszy uczelni, czyli

pracodawcow.

Od jakosci ksztatcenia absolwentow uczelni zalezy bowiem ocena realizacji
najczesciej formutowanej przez uczelnie misji, jakg jest oferowanie nowoczesnego
wyksztatcenia o jak najwyzszej jakosci, czy tez profesjonalne ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych kadr, zgodnie z potrzebami rozwijajgcej sie gospodarki. Miarg
jakosci ksztatcenia jest zatem miedzy innymi zdolnos¢é absolwentéw uczelni do
znalezienia i utrzymania pracy, co z kolei jest w duzej mierze uzaleznione od
posiadanych przez nich kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Kompetencje w
najszerszym ujeciu obejmujg wiedze ogodlng oraz specyficzng wiedze zawodowa,
umiejetnosci praktyczne zwigzane z wykonywaniem zadan okreslonych dla danego
stanowiska pracy, a takze kompetencje personalne warunkujgce odpowiednie
zachowania w srodowisku pracy. Kompetencje te sg uzyskiwane takze w toku
ksztatcenia. Na ich zakres i jakosC niewatpliwie wptywajg programy ksztatcenia,
metody i narzedzia ich realizacji oraz kwalifikacje kadr dydaktycznych. Nalezy tez
podkresli¢, ze uzyskiwanie przez studentéw kompetencji zalezy od zainteresowan i
cech osobowosciowych uczgcego sie oraz jego zaangazowania W proces
pozyskiwania wiedzy i umiejetnosci. Na wspotczesnym rynku pracy rosnie znaczenie
umiejetnosci ogdlinych i interdyscyplinarnych. Coraz wieksze znaczenie przypisuje sie
kreatywnosci i przedsiebiorczosci oraz innym umiejetnosciom, powigzanym z takimi

wiasciwosciami indywidualnymi, jak: odpowiedzialnos¢, autonomia w podejmowaniu
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decyzji, akceptacja ryzyka czy wytrwato$¢é. Wymienione umiejetnosci sg szczegodlnie
istotne w przypadku pracownikdw wspierajgcych kierownictwo w podejmowaniu
decyzji. Z tego wtasnie powodu zajecia proponowane w opracowanym przez PWSZ w
Elblagu programie 5 poziomu majg wymiar praktyczny (warsztatowo - laboratoryjne).
W programie przewidziano takze semestr praktyki zawodowej, co ma na celu w jak
najwiekszym stopniu przygotowac absolwenta do podjecia pracy zawodowej w danym

kierunku.

Celem opracowania jest analiza kompetencji oczekiwanych od pracownikow
zajmujgcych stanowiska administracyjno-prawne i ksiegowe, rozpoznanie tych
kompetencji w opracowanym programie ksztatcenia 5 poziomu na specjalnosci
"Specjalista ds. administarcyjno-prawnych i rachunkowosci” proponowanej do
wprowadzenia w Instytucie Ekonomicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w

Elblggu.

Opracowany program ksztatcenia "Specjalista ds. administracyjno-prawnych i
rachunkowosci” na 5 poziomie okresla profil absolwenta, ktory bedzie przygotowany
do podjecia pracy na tradycyjnych stanowiskach, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw
na stanowiskach wymagajgcych kompetencji ksiegowych, prawnych, elementow
zarzadzania. Absolwent studiow/kursu 5 poziomu uzyska réwniez wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz podejmowania racjonalnych decyzji w pozyskiwaniu i
wykorzystywaniu zasobow (ludzkich, finansowych, rzeczowych i informacyjnych).
W opracowaniu autorki staraty sie zestawi¢ ze sobg opracowany program ksztatcenia
5 poziomu z poszczegoélnymi opisami klasyfikacji zawodéw. Dokonujgc analizy
postuzono sie indeksem alfabetycznym zawodow i specjalnosci ujetych w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy wprowadzonym rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.l. W zakres
proponowanych przez PWSZ w Elblggu studiow/kursu "Specjalista ds.
administarcyjno-prawnych i rachunkowos$ci” mogg wpisac sie nastepujgce zawody:

o Ksiegowy,

e Fakturzysta/tka,

e Asystent ds. ksiegowosci,

1Dz. U.z2014r., poz. 1145.
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e Specjalista ds. rachunkowosci,
o Gtéwny ksiegowy,

e Kierownik biura.

Ze wzgledu na ograniczong objetos¢ opracowania do szczegotowej analizy wybrano
dwa zawody: Asystent ds. ksiegowosci i Specjalista ds. rachunkowosci. Zadania
zawodowe okreslone dla wybranych z indeksu zawodow zostaty porownane z efektami
ksztatcenia opracowanych dla programu 5 poziomu PRK. Po dokonanym poréwnaniu
zadan zawodowych z okreslonymi efektami ksztatcenia, przedstawiono poszczegoine
przedmioty, z planu studiow/kursu 5 poziomu, na ktérych sg one realizowane. Wyniki

badania w odniesieniu do ww. zawoddow przedstawiono w tabelach.

ASYSTENT DS. KSIEGOWOSCI

W Kklasyfikacji zawodow Asystent do spraw ksiegowosSci wykonuje proste
czynnosci ksiegowe, ktore majg wspomagac prace ksiegowego. Okreslony zostat jako
zawod o charakterze biurowym, ktérego celem pracy jest wykonywanie podstawowych
czynnosci ksiegowych wspomagajgcych prace wykwalifikowanego ksiegowego,
zgodnie z przepisami prawa rachunkowego i podatkowego oraz wewnetrznymi
procedurami obowigzujgcymi w danej jednostce organizacyjnej. Wedtug opisu zawodu
w osoba wykonujgca prace w zawodzie asystenta do spraw ksiegowosci powinna mie¢
wyksztatcenie $rednie ekonomiczne. Mozliwe jest réwniez zatrudnienie osoby z
wyksztatceniem srednim ogolnym — po odpowiednim przeszkoleniu kierunkowym, co
doskonale mogtoby sie wpisa¢ w 5 poziom ksztatcenia dla takiego kandydata. W
przedsiebiorstwach prowadzgcych wspotprace z kontrahentami zagranicznymi moze
by¢ wymagana umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym w stopniu podstawowym
ze znajomoscig stownictwa zwigzanego z finansami. Proponowany program
ksztatcenia przewiduje 120 godzin jezyka obcego z ukierunkowaniem na postugiwanie
sie stownictwem prawnym i ekonomicznym gwarantujgcym skuteczng komunikacje w

miejscu pracy (kierunkowy efekt ksztatcenia K_U06).

Ze wzgledu na stale zmieniajgce sie przepisy prawa rachunkowego i podatkowego
niezbedne jest podnoszenie kompetencji zawodowych w trakcie zatrudnienia. W toku
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studiow/kursu 5 poziomu studenci

rozumiejg potrzebe ciggtego uczenia sie

podnoszenia swoich kwalifikacji (kierunkowy efekt ksztatcenia K_KO01).

Tabela 2.1. Poréwnanie zadan zawodowych zawodu: Asystent ds. ksiegowosci z

programem ksztatcenia na 5 poziomie PRK "Specjalista ds. administracyjno-prawnych

i rachunkowos$ci" ( PWSZ w Elblagu)

Analizowany zawoéd

Program ksztalcenia na 5 poziomie PRK

Lp.
Zadania zawodowe

Kierunkowe
efekty
ksztalcenia*

Przedmioty

segregowanie dokumentow
pod wzgledem ich rodzaju

Podstawy Rachunkowo$ci

Zasady prowadzenia i
finansowania dziatalno$ci
gospodarczej

Rachunkowos¢ przedsiebiorstw
Prawo podatkowe

Kadry i ptace w praktyce
Rachunkowosc¢ zarzadcza

Handel i gospodarka magazynowa
Prowadzenie KPIR

sprawdzanie dokumentéw
2. | pod wzgledem formalno-
rachunkowym;

Podstawy Rachunkowosci

Zasady prowadzenia i
finansowania dziatalno$ci
gospodarczej

Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
Prawo podatkowe

Kadry i ptace w praktyce
Rachunkowos$¢ zarzagdcza

Handel i gospodarka magazynowa
Prowadzenie KPIR

przygotowywanie
dokumentow do zaptaty za
3. | dostawy i ustugi wynikajgce
z zatwierdzonych dowodow
ksiegowych;

K_U02
K_U07
K_U11

Podstawy Rachunkowo$ci

Zasady prowadzenia i
finansowania dziatalnosci
gospodarczej

Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
Prawo podatkowe

Kadry i ptace w praktyce
Rachunkowo$¢ zarzagdcza

Handel i gospodarka magazynowa
Prowadzenie KPIR
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Technologie informacyjne
Korespondencja handlowa
Marketing i obstuga klienta

Handel i gospodarka magazynowa

Podstawy Prawa

Podstawy Rachunkowosci
Zasady prowadzenia i
finansowania dziatalno$ci
gospodarczej

Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw

sprawdzanie zapiséw kont K_W04 Prawo podatkowe
rozrachunkowych oraz K_U02 Kadry i ptace w praktyce
uzgadnianie sald z K_U07 Rachunkowos¢ zarzadcza
dostawcami i odbiorcami; K _Ull Handel i gospodarka magazynowa
Prowadzenie KPIiR
Technologie informacyjne
Korespondencja handlowa
Marketing i obstuga klienta
Handel i gospodarka magazynowa
Podstawy Rachunkowosci
Podstawy prawa
wprowadzanie do systemu Zarzad.zar.ue matym
. . przedsiebiorstwem
finansowo-ksiegowego K_W04 ‘s I
Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
zadekretowanych K_U02
, Prawo podatkowe
dokumentow; :
Kadry i ptace w praktyce
Prawo pracy
Prowadzenie KPIR
Podstawy Rachunkowosci
Podstawy prawa
kompletowanie dowodow Zarzad.zar.ue matym
. : przedsiebiorstwem
ksiegowych stanowigcych K_W04 s _
. Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
podstawe wystawiania K_U02
dokumentow korygujgcych; Prawo podatkowe
ygujaeyen: Kadry i ptace w praktyce
Prawo pracy
Prowadzenie KPIR
FZvaOtOWVWAnNie Podstawy prawa
Eorzg on divr\:c'i z K_U03 Prawo cywilne
P ) K_KO06 Prawo pracy

kontrahentami, urzedami i
bankami;

Prawo i postepowanie
administracyjne
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Prawo karno-skarbowe
Korespondencja handlowa

Podstawy prawa
Podstawy rachunkowosci
Zasady prowadzenia i
finansowania dziatalno$ci
K_W02 gospodarczej

K_WO04 Prawo pracy

K_WO06 Prawo podatkowe
K_U02 Kadry i ptace w praktyce
Praktyka zawodowa
Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
Prowadzenie KPIR
Statystyka

wypetnianie formularzy
podatkowych i

8. | sporzadzanie zestawien
finansowych na podstawie
zapisow ksiegowych;

Podstawy Rachunkowosci
Podstawy prawa
Zarzadzanie matym
przedsigbiorstwem

- . . K_Wo04 Rachunkowos¢ przedsiebiorstw
archiwizowanie dowodow
9. ksiegowych: K_U02 Prawo.podatkowe
’ K_U07 Kadry i ptace w praktyce
Prawo pracy
Prowadzenie KPIR
Handel i gospodarka magazynowa
Praktyka zawodowa
organizowanie stanowiska Bezpieczenstwo i higiena pracy
pracy z uwzglednieniem K_WO09 Handel i gospodarka magazynowa
10. | zasad BHP i ochrony ppoz., K_U01 Praktyka zawodowa
ochrony srodowiska i K_U16 Prawo pracy
ergonomii Rachunkowos¢ przedsiebiorstw

* Symbole przedstawiajg kierunkowe efekty ksztatcenia opracowane dla programu studiow/kursu 5
poziomu PRK proponowanego do wprowadzenia w Instytucie Ekonomicznym PWSZ w Elblagu
(zatgcznik nr 1)

SPECJALISTA DO SPRAW RACHUNKOWOSCI

Specjalista do spraw rachunkowosci zgodnie z opisem w indeksie zawodow
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi rachunkowos¢, wykorzystuje
uzyskane informacje o stanie majgtkowym, sytuacji finansowej i wynikach finansowych
podmiotéw gospodarczych i instytucji do sprawozdan, analizy i kalkulacji kosztéw i
efektow, stanowigcych podstawe decyzji o kierunkach rozwoju lub likwidaciji.
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Tabela 2. 2.

Poréwnanie zadan zawodowych zawodu: Specjalista do spraw

rachunkowosci z programem ksztatcenia na 5 poziomie PRK "Specjalista ds.

administarcyjno-prawnych i rachunkowosci” ( PWSZ w Elblggu)

Analizowany zawéd

Program ksztalcenia na 5 poziomie PRK

Lp. Kierunkowe
Zadania zawodowe efekty Przedmioty
ksztatcenia*
Podstawy prawa
Prawo cywilne
Prawo i postepowanie
administracyjne
Prawo karno-skarbowe
Podstawy rachunkowosci
Zasady prowadzenia i finansowania
dziatalnosci gospodarczej
rachunkowosci w K_W04 5 L y
o o - przedsiebiorstwem
przedsiebiorstwie i K_U02 ‘s _
) : Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
1. | instytucji; dokumentacja K_U07 s
. e Rachunkowos¢ zarzadcza
zmian warto$ci majatku K _Ul1l
. Prawo podatkowe
przedsiebiorstwa lub K_KO02 . .
. i Prowadzenie KPIR
instytuciji, K_KO06 .
Biznesplan
Rachunkowos$¢ zaarzagdcza
Handel i gospodarka magazynowa
Analiza finansowa
Technologie informacyjne
Handel i gospodarka magazynowa
Analiza finansowa
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Korespondencja handlowa
Podstawy prawa
K W02 Podstawy rachunkgwgs_m _
, : N - Zasady prowadzenia i finansowania
- ewidencja operacji K_U02 . . .
. _ dziatalnosci gospodarczej
finansowych; K_U07
: Prawo pracy
2. | prowadzenie rachunku K_U08
. o Prawo podatkowe
kosztow i wynikow, K_U1l1 .
. ] N Kadry i ptace w praktyce
analizowanie wynikow; K_U12
K KOG Praktyka zawodowa

Zarzgdzanie matym
przedsiebiorstwem
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Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
Prawo podatkowe

Biznesplan

Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
Rachunkowos$¢ zarzadcza
Handel i gospodarka magazynowa
Prowadzenie KPIR

Analiza finansowa

Statystyka

Technologie informacyjne
Korespondencja handlowa
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Korespondencja handlowa
Prawo i postepowanie
administracyjne

Prawo karno-skarbowe

Analiza finansowa

Rachunkowosc¢ zarzadcza
Prowadzenie KPIR

Biznesplan

Podstawy prawa

Podstawy rachunkowosci

Zasady prowadzenia i finansowania
dziatalnosci gospodarcze;j

K_WO04 Prawo pracy
K_U02 Rachunkowosc¢ zarzadcza
sporzadzanie i analiza K_U07 Prawo podatkowe
bilansu; K_U11 Zarzagdzanie matym
K_U12 przedsiebiorstwem
Rachunkowos$¢ przedsiebiorstw
Prawo podatkowe
Biznesplan
Handel i gospodarka magazynowa
Analiza finansowa
Technologie informacyjne
Handel i gospodarka magazynowa
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Korespondencja handlowa
przygotowywanie K_W04 Analiza finansgwa
sprawozdar finansowych K_U02 Rachunkowosc z_arzadcza
. K_U07 Prowadzenie KPIR
oraz dokonywanie ich - .
kontroli i analiz, w tym K U1l Biznesplan
’ K_U12 Podstawy prawa
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rowniez analizy
wskaznikowej;

K_KO06

Podstawy rachunkowosci

Zasady prowadzenia i finansowania
dziatalnosci gospodarczej

Prawo pracy

Zarzagdzanie matym
przedsiebiorstwem

Prawo podatkowe

Zasady prowadzenia i finansowania
dziatalnosci gospodarcze;j
Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
Prawo podatkowe

Handel i gospodarka magazynowa
Technologie informacyjne
Korespondencja handlowa
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Korespondencja handlowa

Prawo i postepowanie
administracyjne

Prawo karno-skarbowe

opracowywanie raportow
o przewidywanych
zmianach sytuacji
finansowej firmy.

K_W04
K_U02
K_U03
K_U05
K_U07
K_U08
K_U09
K_U10
K_U12
K_U15

Podstawy prawa

Prawo cywilne

Prawo pracy

Prawo i postepowanie
administracyjne

Prawo karno-skarbowe

Zasady prowadzenia i finansowania
dziatalnosci gospodarczej

Handel zagraniczny

Marketing i obstuga klienta

Prawo podatkowe

Biznesplan

Rachunkowos$¢ przedsiebiorstw
Rachunkowos$¢ zarzagdcza

Handel i gospodarka magazynowa
Prowadzenie KPIR

Analiza finansowa

Statystyka

Korespondencja handlowa
Statystyka

Prezentacje i wystgpienia publiczne w
biznesie

Zarzgdzanie matym
przedsiebiorstwem
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Kadry i ptace w praktyce

Public Relations

Prezentacje i wystgpienia publiczne w
biznesie

kierowanie zespotem
pracownikow
realizujgcych zadania
szczegotowe.

Podstawy prawa

Prawo cywilne

Prawo pracy

Prawo i postepowanie
administracyjne

Prawo karno-skarbowe

Zasady prowadzenia i finansowania
dziatalnosci gospodarczej

Handel zagraniczny

Marketing i obstuga klienta

Prawo podatkowe

Biznesplan

Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
Rachunkowosc¢ zarzadcza

Handel i gospodarka magazynowa
Prowadzenie KPIR

Analiza finansowa

Statystyka

Korespondencja handlowa
Statystyka

Prezentacje i wystgpienia publiczne w
biznesie

Zarzagdzanie matym
przedsiebiorstwem

Kadry i ptace w praktyce

Public Relations

Prezentacje i wystgpienia publiczne w
biznesie

* Symbole odnoszg sie do kierunkowych efektow ksztatcenia opracowanych dla programu
studiow/kursu 5 poziomu PRK proponowanego do wprowadzenia w Instytucie Ekonomicznym PWSZ w

Elblagu (Zatgcznik nr 1)

Z zestawien poréwnawczych zamieszczonych w Tab. 2.1. i Tab. 2.2. wynika, ze

absolwent kursu/studiéw "Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci"

(PWSZ w Elblggu) bedzie przygotowany do wykonywania zadanh przewidzianych dla

obydwu analizowanych zawodow.

Jednakze kompetencje absolwenta bedg znacznie szersze, zwlaszcza w zakresie

praktycznego funkcjonowania w realiach biznesowych.

10/ 14




Podsumowanie

"’

Absolwent kursu/studiow "Specjalista ds. administarcyjno-prawnych i rachunkowosci"
(PWSZ w Elblggu) realizowanym na 5 poziomie ksztatcenia wg PRK, moze bez
zadnego dodatkowego przeszkolenia wykonywaC zadania zawodowe na nizej
usytuowanych w hierarchii stanowiskach pracy w dziale ksiegowosci tj.
Fakturzysta/tka, Asystent do spraw ksiegowosci, Ksiegowy. W ramach odbytego
kursu absolwent uzyska kwalifikacje znacznie szersze. Celem programu jest
wyksztatcenie takze specjalistow w zakresie powotania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek ze szczegolnym uwzglednieniem biezgcego stanu

prawnego.

Przedstawiona powyzej analiza wykazuje, Zze kompetencje absolwenta sg
umiejscowione pomiedzy zawodami typowymi dla szkolnictwa zawodowego (4 poziom
PRK), a zawodami dotychczas przewidywanymi dla absolwentéw studiow wyzszych
(6 poziom PRK), czyli mogg by¢ wkomponowane w tworzgcg sie nisze dla 5 poziomu
PRK. Proponowany program moze okazac sie atrakcyjny takze dla absolwentow z
wyksztatceniem ogoélnym, ktérzy chcieliby podjgé prace w dziatach ksiegowosci,
zdoby¢ specjalistyczng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do

wykonywania zadan zawodowych w miejscu pracy.

Zatacznik nr 1.
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Efekty OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA | Symbol

ksztatcenia Absolwent studiéw 5 poziomu na kierunku | deskryptora

dla kierunku | gpecjalista ds. administracyjno-prawnych | 5 poziomu

(K) rachunkowosci

WIEDZA — absolwent zna i rozumie

K_WO01 Posiada podstawowg wiedze o obowigzujgcym
prawie  cywilnym, administracyjnym, karnym, | P5S_WG
finansowym oraz gospodarczym

K_WO02 Posiada podstawowg wiedze o zasadach tworzenia i | P5S_WG
rozwoju form dziatalno$ci gospodarczej, w tym wiedze | PSZ_WT
z zakresu prawa podatkowego, prawa handlowego, | P5Z_WO
prawa cywilnego, prawa finansowego oraz prawa
pracy

K_WO03 Posiada podstawowg teoretyczng i praktyczng | P5Z_WT
wiedze na temat ekonomicznych aspektow | P5Z_WZ
zaktadania, prowadzenia [ rozwigzywania
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej

K_W04 Zna przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci | P5U W
gospodarczej, finansoéw i rachunkowosci P5S WG

K_WO05 Zna zadania instytucji finansowych, organéw | P5U-W
administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego P5S WK

P5S_WG

K_WO06 Rozréznia metody statystyczne i informatyczne jako | P5Z_WZ
narzedzia wspomagajgce proces prowadzenia | P5S WG
dziatalno$ci gospodarczej

K_WO07 Rozpoznaje relacje i zaleznosci zachodzgce w | P5U-W
gospodarce rynkowej krajowej i miedzynarodowej P5S WK

K_WO08 Wymienia i charakteryzuje réznorodne Zzrodta | P5S WG
informacji niezbedne do podejmowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej

K_W09 Okresla zasady bezpieczenstwa i higieny pracy P5Z WT

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi

K_U01 organizuje stanowisko pracy zgodnie z | P5S_UO

obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i  higieny  pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
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K_U02 przestrzega zasad i stosuje przepisy prawa dotyczgce | P5O_UU
rachunkowosci i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

K_U03 potrafi znalez¢ najwazniejsze przepisy powszechnie | P5S_UW
obowigzujgcego prawa

K_U04 potrafi ~w stopniu podstawowym postugiwaé¢ sie | P5S_UK
jezykiem prawnym i ekonomicznym w stopniu | P5U_U
gwarantujgcym skuteczng komunikacje

K_U05 potrafi w podstawowym stopniu ocenia¢ ekonomiczne | P5U_U
i prawne konsekwencje decyzji gospodarczych P5Z_UO

K_U06 potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie | P5U_U
B2 P5S_UK

K_U07 sporzgdza i kontroluje dokumenty ksiegowe, umie je | P5Z_UI
archiwizowac, wycenia elementy bilansu i sporzgdza
bilans dla przedsiebiorstwa, rozlicza koszty, prowadzi
ksiegi
rachunkowe, prowadzi rézne rozliczenia pieniezne,
przeprowadza inwentaryzacje, ocenia majatek i
finanse firmy,

K_U08 Potrafi rozrézniaé, oblicza¢ oraz interpretowac | P5Z_UI
podstawowe miary statystyczne oraz dokonywac ich | psz UN
selekcji pod katem ich przydatnosci analitycznej i B
decyzyjnej.

K_U09 Wykorzystuje wiedze teoretyczng i praktyczng w | P5Z_UI
okreslaniu kierunku funkcjonowania firmy

K_U10 Potrafi oceni¢ sytuacje przedsiebiorstwa na rynku | P5Z_UO
krajowym i zagranicznym

K_ U1l Wykorzystuje nowoczesny sprzet i oprogramowanie | P5Z_UW
komputerowe w analizie informacji wspierajgcych
proces podejmowania decyzji

K_U12 Wykorzystuje metody analizy ekonomicznej do oceny | P5Z_UI
sytuacji finansowej przedsiebiorstwa

K_U13 Potrafi zastosowac narzedzia public relations majgce | P5Z_UO
wptyw na wizerunek przedsiebiorstwa

K_U14 Dobiera przepisy prawne mozliwe do zastosowania w | P5S_UW
okreslonej sytuacji

K_U15 Wyodrebnia zwigzki miedzy danymi, konstruuje i| P5S_UW
prezentuje wyniki P5S_UK

K_U16 Stosuje podstawowe zasady BiHP P5S_UO

K_U17 Potrafi oceni¢ braki wiedzy zaréwno swoje jaki i| P5Z_UU

wspoétpracownikow
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KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéow do:

K_KO01 Rozumie w stopniu podstawowym potrzebe P5S_KK
nieustannego uczenia sie i poszerzania kompetenc;ji
oraz jest przygotowany do podjecia ksztatcenia na
poziomie 6
K_KO02 Potrafi wspétdziataé i pracowaé w matym zespole, P5U K
przyjmujgc w nim roézne role. P50_KR
K_KO03 rozwigzuje problemy na drodze dialogu w ramach P50_KR
zespotu i grupy P5Z KW
K_K04 dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych ludzi P50 _KR
P5Z KP
K5U_K
K_KO05 jest swiadomy koniecznosci kreowania pozytywnego | P5Z KO
wizerunku pracownika administracji P5S KO
P5U_K
K_KO06 wspiera kluczowe wartosci, takie jak wspotpraca, P50 _KR
uczciwosc, profesjonalizm oraz odpowiedzialnos¢ P5Z KO
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