Lukasz Bukowiecki
Roman Chymkowski
Marta Zimniak-Hatajko

Studia 5 poziomu w Instytucie Kultury Polskiej
Specjalista w instytucjach kultury
Obszar nauk humanistycznych, dziedzina: kulturoznawstwo, profil ogélnoakademicki

Cel ksztalcenia i charakterystyka grupy docelowej

Celem ksztalcenia na studiach 5 poziomu ,specjalista w instytucjach kultury” jest
przygotowanie pracownikow instytucji kultury, administracji, instytucji rzadowych i
samorzadowych (oraz innych instytucji, ktére wymagaja wiedzy z zakresu powigzanego ze
zjawiskami kultury, np. media, firmy consultingowe, organizacje pozarzadowe), ktorzy
posiadaliby podstawowe kompetencje praktyczne, zwigzane z pracg w instytucjach kultury (w
zakresie prawa, finansowania, dzialania w sieci instytucji, umiej¢tnosci medialnych i
komunikacyjnych, np. przy koordynacji projektow, organizacji wydarzen, prowadzeniu
dokumentacji i ewaluacji, diagnozowaniu potrzeb odbiorcow, promocji). Absolwenci studiow
5 stopnia taczyliby kompetencje praktyczne z perspektywa antropologiczng i znajomoscia
podstawowych kategorii i metod badawczych w naukach o kulturze — co pozwolitoby im na
szersze rozumienie rzeczywistosci zawodowej 1 bardziej refleksyjne dziatania profesjonalne.

Rozpoznanie zapotrzebowania na tego typu absolwentow wynika z analizy rynku
pracy i badan loséw absolwentow studiow kulturoznawczych w Instytucie Kultury Polskiej,
powadzonych w ramach warsztatu etnograficznego ,,.Badanie losow absolwentow Instytutu
Kultury Polskiej”. Z danych uzyskanych podczas warsztatu wynika, ze studenci IKP
podejmuja (w znacznej wiekszosci) prace juz podczas studiow i1 rzadko sg to typowe prace
dorywcze: ich polem dziatania sg instytucje kultury, czesto organizacje o stosunkowo ptaskiej
strukturze, wymagajace samodzielnosci 1 inwencji zawodowej, w ktorych praca
kulturoznawcéw (ich zakres obowigzkdéw, pozycja w hierarchii) wyglada podobnie w trakcie
studiow, jak po uzyskaniu dyplomu (niekiedy uzyskanie dyplomu ma miejsce po wielu latach,
niektorzy w ogole z niego rezygnuja). Instytut Kultury Polskiej (w ramach studiow
kulturoznawczych 11 II stopnia) dostarcza unikalnych narzedzi intelektualnych 1 kompetencji
spolecznych, cenionych przez pracodawcéw (por. raport Pracowni Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia UW i Instytutu Badan Edukacyjnych Monitorowanie losow absolwentow uczelni
wyzszych z wykorzystaniem danych administracyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych);
dotychczas, poza pewnym $ciezkami specjalizacyjnym na studiach II stopnia, niewiele jest
zaj¢¢  dajacych studentom (zwlaszcza 1 stopnia) mozliwosci nabycia umiejetnoSci
praktycznych.

Studia 5 poziomu majg na celu uzupelnienie tego braku: wyposaza w praktyczng
wiedze i umiejetnosci osoby rozpoczynajace karier¢ zawodowa (W tym — rozpoczynajace j3
na wczesnych etapach studiow), pomogg im w odnalezieniu si¢ na rynku pracy i zajeciu na
nim miejsc zgodnych z rozwijanymi zainteresowaniami. Studia 5 stopnia moga ukonczy¢ Ci
studenci | stopnia IKP i innych kierunkow, ktorzy z jakich§ wzgledow rezygnowaliby z
kwalifikacji I stopnia lub odsuwali jej osiagnigcie w czasie. Osobna rekrutacja na studia 5
poziomu jest tez otworzeniem furtki do dyplomu osobom, ktore nie spelniajg wymogow
stawianych kandydatom na I stopien studidéw, np. z powodu niewlasciwego doboru
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przedmiotow maturalnych. Ukonczenie studidow 5 poziomu oznacza w tym wypadku nie tylko
uzyskanie dyplomu, lecz mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach | stopnia (w IKP — bez
dodatkowych kwalifikacji wstepnych).

Wreszcie rekrutacja w trybie uznania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacjg
formalng umozliwia szybkie uzyskanie dyplomu i dodatkowych, wybranych kwalifikacji
(oraz otwarcie mozliwosci kontynuacji ksztatcenia) osobom od dawna funkcjonujagcym na
rynku pracy bez zadnego dyplomu (lub z dyplomem studiéw w obszarze niezwigzanym z
pracg zawodowg) .

Czas trwania studiow, punkty ECTS: 2 semestry, 60 ECTS

Dyplom

Specjalista w instytucjach kultury, kwalifikacja petna, dyplom z suplementem.

Studia prowadza do uzyskania kwalifikacji petnej 1 dyplomu po zaliczeniu wszystkich
przewidzianych w planie modutow; brak pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Studia sg niezalezne od studiow I stopnia w IKP, jednak ich ukonczenie daje
mozliwo$¢ kontynuacji nauki na studiach licencjackich na kierunku kulturoznawstwo —
wiedza o kulturze bez koniecznosci spelnienia wymogdéw rekrutacyjnych (co taczy sie z
uznaniem czesci efektow uczenia si¢ w poczet studiow I stopnia — modut antropologiczny,
zaliczenie przedmiotow do wyboru).

Rekrutacja

Wymogiem ubiegania si¢ o miejsce na studiach 5 poziomu jest $wiadectwo maturalne
lub jego odpowiednik (brak wymogdéw dotyczacych przedmiotéw i osiggniec). Decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Liczba miejsc: 30

Rekrutacja w trybie uznania efektow uczenia si¢ osiggnietych poza edukacja formalna:
na zasadach ogoélnych, przyjetych na UW (liczba miejsc: 6, mozliwos¢ zaliczenia 50%
punktéw ECTS).

Efekty ksztalcenia
Symbol Osoba posiadajaca kwalifikacje 5 stopnia Symbol efektu
kierunkowego | ,,specjalista w instytucjach kultury” ksztalcenia
efektu poziomu 5
ksztalcenia (kontynuowanego
po pelne;j
kwalifikacji
poziomu 4)
wiedza
K_W01 zna podstawowe narzedzia badawcze i kategorie P5S_WG
antropologiczne
K_W02 zna podstawowe Zrddta danych ilosciowych i P5S_WG
jako$ciowych
K_W03 potrafi wskaza¢ podstawowe instytucje dziatajace w P5S_WG
sektorze kultury, przedstawi¢ zasady ich dziatania i
sieci powigzan migdzy nimi




K_W04 zna strukturg organizacyjng instytucji P5S WG
K_W05 zna podstawowe sposoby promoc;ji instytucii, P5S WG
upowszechniania kultury oraz wtasciwe im obiegi

informacji i narzedzia

K_W06 posiada podstawowe informacje w zakresie konstrukcji | P5S_ WG
prawa obowigzujacego w instytucjach kultury P5S WK

K_W07 posiada podstawowa wiedze z zakresu ekonomicznych | P5S_WG
podstaw funkcjonowania instytucji kultury, potrafi P5S_WK
wskaza¢ zrodta finansowania instytucji (w tym
mozliwo$ci pozyskiwania srodkow pozabudzetowych)

umiejetnosci

K_U01 potrafi zastosowaé podstawowe narzedzia i kategorie | P5S_UW
antropologiczne w analizie zjawisk spotecznych P5S UU

K_U02 potrafi uzywaé¢ wybranych narzgdzi do analizy i P5S_UW
prezentacji danych

K_U03 posiada podstawowe kompetencje cyfrowe: potrafi P5S UW
stosowa¢ narzedzia organizacji pracy wiasnej i P5S_UO
zespolowej, narzedzia do pracy z tekstami i P5S UU
materiatami cyfrowymi, narzgdzia uzywane w
dziataniach instytucji kultury

K_U04 potrafi dziata¢ na rzecz otwierania zasobow kultury P5S UW

K_U05 potrafi funkcjonowa¢ w ramach przyjetych w P5S UK
instytucjach kodéw i obiegéw komunikacyjnych

K_U06 potrafi tworzy¢ poprawne i komunikatywne teksty o P5S UK
roznych funkcjach i stylistyce

K_U07 potrafi pracowac¢ warsztatowo, zespotowo 1 P5S_UW
przeprowadzi¢ proste badania wtasne P5S_UO

P5S UU

K_U08 umie analizowac¢ i1 zastosowaé¢ do pracy w instytucji P5S_UW
podstawowe dla sektora akty prawne P5S UU

K_U09 posiada podstawowe kompetencje w zakresie P5S_UW
planowania budzetu, zarzadzania projektem i P5S_UO
prowadzenia sprawozdawczosci finansowej

K_U10 posiada podstawowe kompetencje w zakresie P5S UK
komunikacji w jezyku obcym w ramach dziatalnosci P5S_UU
profesjonalnej (poziom B1+)

kompetencje spoleczne

K_KO01 prezentuje postawe badawczej ciekawosci i tolerancji | P5S_KK
wobec kulturowej r6znorodnosci P5S_KO

K_K02 prezentuje postawe refleksyjng i krytyczng wobec P5S_KK
zjawisk kulturowych

K_KO03 potrafi stosowac sie¢ do zasad etyki zawodowe;j P5S KR

K_KO04 docenia warto$¢ 1 funkcjonalno$¢ otwartych zasobow | P5S_KO
kultury

Moduly ksztalcenia

Modutl antropologiczny (60 godz., 11 ECTS)




Antropologia kultury, 60 godz., 11 ECTS

Tresci ksztalcenia:

Celem zajgc jest zapoznanie studentow z podstawowymi metodami badawczymi w naukach
spotecznych oraz kategoriami antropologicznymi, obecnymi w klasycznej i wspotczesnej
refleksji humanistycznej. Kategorie te stanowig podstawowe narzedzia analityczne nauk o
kulturze. Program zaj¢¢ skonstruowany jest tak, by ukaza¢ studentom funkcjonalnosc,
ograniczenia i historyczne uwarunkowania kategorii antropologicznych; daje to mozliwo$¢
zapoznania si¢ zaréwno z dorobkiem klasycznych szkot antropologicznych, jak i nowymi
trendami w humanistyce i naukach spoltecznych. W ramach zaje¢ student przeprowadza (z
uzyciem poznanych metod) proste badania wilasne, ktorych wyniki (z wykorzystaniem
kategorii antropologicznych) przedstawia w pracy rocznej.

Efekty ksztalcenia:

— student zna podstawowe narzedzia i badawcze kategorie antropologiczne, potrafi je
zastosowac w analizie zjawisk spotecznych;

— potrafi przeprowadzi¢ badania wilasne 1 przedstawi¢ ich wyniki w postaci eseju;

— prezentuje postawe badawczej ciekawosci i tolerancji wobec kulturowej réznorodnosci.

Modul medialno-komunikacyjny (150 godz., 19 ECTS)

Kultura jezyka i stylistyka, 30 godz., 3 ECTS

Warsztat humanisty, 30 godz., 2 ECTS

Narzedzia cyfrowe w instytucjach kultury, 30 godz., 3 ECTS
Marketing w instytucjach kultury, 30 godz., 3 ECTS
Komunikacja spoteczna w instytucjach kultury, 30 godz., 3 ECTS

Tresci ksztatcenia:

Modut majacy wyposazy¢ studentdéw w podstawowe umiejetnosci komunikacyjne, zarowno w
zakresie poprawnego (formalnie i stylistycznie) redagowania tekstu, jak i wykorzystywania w
komunikacji 1 organizacji pracy rozmaitych narzedzi cyfrowych. W ramach modutu student
poznaje takze teoretyczne i1 praktyczne podstawy marketingu i promocji w instytucjach
kultury, zapoznaje si¢ z zagadnieniami dotyczacymi digitalizacji 1 upowszechniania zasobow
kultury.

Efekty ksztalcenia:

— student posiada podstawowe kompetencje cyfrowe: potrafi stosowaé narzedzia organizacji
pracy wlasnej 1 zespotowej, narzedzia do pracy z tekstami 1 materiatami cyfrowymi, narzedzia
uzywane w dziataniach instytucji kultury;

— zna struktur¢ organizacyjng instytucji 1 potrafi funkcjonowa¢ w ramach przyjetych w
instytucjach kodow i obiegéw komunikacyjnych;

— potrafi tworzy¢ poprawne 1 komunikatywne teksty o réznych funkcjach 1 stylistyce;

— zna podstawowe sposoby promocji instytucji, upowszechniania kultury oraz wlasciwe im
obiegi informacji 1 narzedzia; potrafi dziala¢ na rzecz otwierania zasobow kultury;

— docenia warto$¢ i1 funkcjonalno$¢ otwartych zasobow kultury.

Modut spoleczny (180 godz., 19 ECTYS)

Podstawy badan spotecznych, 30 godz., 4 ECTS



Instytucje ksiazki, 30 godz., 3 ECTS

Muzea i instytucje ochrony dziedzictwa, 30 godz., 3 ECTS
Instytucje sztuki filmowej i sztuk wizualnych, 30 godz., 3 ECTS
Instytucje teatru i sztuk performatywnych, 30 godz., 3 ECTS
Instytucje kultury muzycznej, 30 godz., 3 ECTS

Tresci ksztatcenia:

W ramach modulu student zapoznaje si¢ z podstawowymi zrodtami danych ilosciowych i
jakosciowych, uczy si¢ poszukiwaé samodzielnie wiarygodnych zrédet danych, prezentowac
dane i opracowywac je. Wigkszo$¢ modutu to zajecia po$wigecone prezentacji pracy
rozmaitego typu instytucji kultury. Majg one w przewazajacej mierze charakter warsztatowy |
praktyczny: odbywajg si¢ w siedzibach instytucji lub z zaproszonymi w charakterze go$ci
specjalistami.

Efekty ksztalcenia:

— student zna podstawowe zrodta danych ilosciowych i jakosciowych, potrafi uzywaé
wybranych narzedzi do analizy i prezentacji danych;

— potrafi wskaza¢ podstawowe instytucje dziatajace w sektorze kultury, przedstawi¢ zasady
ich dziatania, analizowa¢ sieci powigzan mi¢dzy nimi,

— zna struktur¢ organizacyjng instytucji 1 potrafi funkcjonowaé w ramach przyjetych w
instytucjach kodéw i obiegéw komunikacyjnych;

— potrafi pracowaé warsztatowo, zespotowo i1 przeprowadzi¢ proste badania wiasne;

— prezentuje postawe refleksyjna i krytyczng wobec zjawisk kulturowych.

Modul prawny (60 godz., 6 ECTYS)

Prawo w instytucjach kultury 1, 30 godz., 3 ECTS
Prawo w instytucjach kultury 11, 30 godz, 3 ECTS

Tresci ksztalcenia:

Modut ma wyposazy¢ studentow w wiedze¢ o tadzie prawnym, obowigzujgcym w instytucjach
kultury. Studenci zapoznaja si¢ ze wszystkimi istotnymi dla sektora aktami prawnymi i
sposobami ich zastosowania w instytucjonalnej praktyce. Szczegdlny nacisk potozony jest na
zapisy Ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, prawo zamowien
publicznych, regulacje dotyczace ochrony danych osobowych oraz na prawo wiasnosci
intelektualnej i prawo autorskie, w tym otwarte licencje.

Efekty ksztalcenia:

— student posiada podstawowe informacje w zakresie konstrukcji prawa obowigzujgcego w
instytucjach kultury

— zna, umie analizowac¢ 1 zastosowa¢ do pracy w instytucji (np. w praktykach digitalizacji,
upowszechniania i przetwarzania informacji) podstawowe dla sektora akty prawne;

— potrafi stosowac¢ sie do zasad etyki zawodowe;.

Modul ekonomiczny (60 godz., 6 ECTS)

Zrédta finansowania instytuciji kultury, 30 godz., 3 ECTS
Zarzadzanie projektem i sprawozdawczos¢, 30 godz., 3 ECTS

Tresci ksztalcenia:




Studenci zapoznaja si¢ z ekonomicznymi podstawami dzialania sektora instytucji kultury i
posiada umieje¢tnosci praktyczne zwigzane z dzialalno$cig finansowa: w jaki sposob
zdobywa¢ $rodki, rozliczaé je oraz planowaé wydatki.

Efekty ksztalcenia:

— student posiada podstawowg wiedze z zakresu ekonomicznych podstaw funkcjonowania
instytucji kultury, potrafi wskaza¢ zrodta finansowania instytucji (w tym mozliwosci
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych);

— posiada podstawowe kompetencje w zakresie planowania budzetu, zarzadzania projektem i
prowadzenia sprawozdawczosci finansowe;.

Poza modutami (120 godz., 4 ECTS)
Lektorat jezyka obcego/translatorium na poziomie B1+ lub wyzszym, 120 godz., 4 ECTS
Efekty ksztalcenia:

— student posiada podstawowe kompetencje w zakresie komunikacji w jezyku obcym w
ramach dziatalnosci profesjonalnej (poziom B1+).

Matryca efektow

Symb | Specjalista w Modul Modul Modul Modul | Modul lektorat
ol instytucjach antropologi | medialno- | spoleczny | prawn | ekonomi
efekt | kultury czny komunikac y czny
u yiny
K_W | zna podstawowe | +++
01 narzg¢dzia
badawcze i
kategorie
antropologiczne
K_W | zna podstawowe | +++ +++

02 zrodta danych
ilosciowych 1

jako$ciowych
K_W | potrafi wskaza¢ +++
03 podstawowe

instytucje

dziatajace w
sektorze kultury,
przedstawic
zasady ich
dziatania 1 sieci
powigzan
mig¢dzy nimi

K_W | zna strukturg ++ +++ + +
04 organizacyjna
instytucji

K_W | zna podstawowe +++ ++ n +
05 sposoby




promocji
instytucii,
upowszechniani
a kultury oraz
wlasciwe im
obiegi
informacji i
narzg¢dzia

K_W
06

posiada
podstawowe
informacje w
zakresie
konstrukcji
prawa
obowiazujacego
w instytucjach
kultury

+++

K_W
07

posiada
podstawowa
wiedze z
zakresu
ekonomicznych
podstaw
funkcjonowania
instytucji
kultury, potrafi
wskazaé¢ zrodla
finansowania
instytucji (w
tym mozliwosci
pozyskiwania
srodkow
pozabudzetowyc
h)

+++

_u01

potrafi
zastosowac
podstawowe
narzedzia i
kategorie
antropologiczne
w analizie
zjawisk
spotecznych

+++

++

_U02

potrafi uzywac
wybranych
narzedzi do
analizy i
prezentacji
danych

++

+++




_u03

student posiada
podstawowe
kompetencje
cyfrowe: potrafi
stosowac
narzg¢dzia
organizacji
pracy wlasnej i
zespotowe;,
narze¢dzia do
pracy z tekstami
1 materiatami
cyfrowymi,
narzedzia
uzywane w
pracach
instytucji
kultury

+++

potrafi dziata¢
Na rzecz
otwierania
zasobow kultury

+++

++

potrafi
funkcjonowaé w
ramach
przyjetych w
instytucjach
kodow i
obiegdéw
komunikacyjnyc

+++

++

uo6

potrafi tworzy¢
poprawne i
komunikatywne
teksty o réznych
funkcjach i
stylistyce

+++

Uo7

potrafi pracowac
warsztatowo,
zespotowo 1
przeprowadzié
proste badania
wlasne

++

+++

+++

_U08

umie analizowac
1 zastosowac do
pracy w
instytucji
podstawowe dla
sektora akty

+++




prawne

_U09

posiada
podstawowe
kompetencje w
zakresie
planowania
budzetu,
zarzadzania
projektem i
prowadzenia
sprawozdawczo$
ci finansowej

+++

_U10

posiada
podstawowe
kompetencje w
zakresie
komunikacji w
jezyku obcym w
ramach
dziatalnosci
profesjonalnej
(poziom B1+)

+++

_Ko1

prezentuje
postawe
badawczej
ciekawosci 1
tolerancji wobec
kulturowej
roznorodnosci

+++

+++

K02

prezentuje
postawe
refleksyjng 1
krytyczna
wobec zjawisk
kulturowych

+++

+++

potrafi stosowac
si¢ do zasad
etyki
zawodowej

++

+++

+++

docenia wartos¢
1 funkcjonalno$¢
otwartych

zasobow kultury

+++

+++

+++

++

Program studiow ,,Specjalista w instytucjach kultury”

Studia trwaja dwa semestry i obejmuja tacznie 630 godz. zaje¢ o wartosci 60 pkt. ECTS, w

tym 270 godz.

warsztatow. Program studidow podzielony jest na pie¢ modutow:
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antropologiczny, medialno-komunikacyjny, spoteczny, prawny i ekonomiczny. W kazdym
module jedne zajecia konczg si¢ pracg zaliczeniowg i/lub egzaminem. W ramach programu
studenci sg takze zobowigzani do zaliczenia 120 godz. zaje¢ w jezyku obcym, po ktorych
moga zdawa¢ egzamin jezykowy. Warunkiem ukonczenia studiow jest zaliczenie zajgc,
napisanie 3 prac zaliczeniowych oraz zdanie 3 lub 4 egzamindw.

Modut | semestr Il semestr
300 godz., 30 p. ECTS 330 godz., 30 p. ECTS
Antropologiczny Antropologia ¢wiczenia, Antropologia ¢wiczenia,
(60 godz kultury 30 godz, kultury 30 godz,
o z oferty IKP 6 p. ECTS z oferty IKP 5p. ECTS,
cwiczen,
11 p. ECTS) praca roczna,
egzamin
Kultura jezyka warsztat, Warsztat warsztat,
I stylistyka 30 godz., humanisty 30 godz.,
Medialno- 3p. ECTS z oferty IKP 2 p. ECTS
-komunikacyjny Narzedzia warsztat,
(60 godz. - - - cyfrowe w 30 godz.,
wiczeni90 | hAEION | e | instytucjach 3p. ECTS
godz. kultury 3p. ECTS, Kultury —
warsztatow, egzamin Komunikacja ¢wiczenia,
14 p. ECTS) spoleczna w 30 godz.,
instytucjach 3p. ECTS
kultury
Podstawy warsztat, Instytucje ksigzki warsztat,
badan 30 godz., 30 godz.,
spolecznych 4 p. ECTS, 3 p. ECTS
praca
Spoleczny zaliczeniowa
Instytucje warsztat, Instytucje teatru i warsztat,
(180 godz. sztuki filmowej 30 godz., sztuk 30 godz.,
warsztatow, i sztuk 3p. ECTS | performatywnych 3 p. ECTS
19 p. ECTS) wizualnych
Muzea i warsztat, Instytucje warsztat,
instytucje 30 godz., kultury 30 godz.,
ochrony 3p. ECTS muzycznej 3p. ECTS
dziedzictwa
Prawny Prawo w ¢wiczenia, Prawo w ¢wiczenia,
(60 godz. instytucjach 30 godz., instytucjach 30 godz.,
¢wiczen, kultury | 3 p. ECTS kultury 11 3 p. ECTS,
6 p. ECTS) egzamin
Ekonomiczny Zrédia ¢wiczenia, Zarzadzanie ¢wiczenia,
(60 godz. finansowania 30 godz., projektem i 30 godz.,
¢wiczen, instytucji 3p. ECTS | sprawozdawczosé 3 p. ECTS,
6 p. ECTS) kultury praca
zaliczeniowa
Poza modutami Zajecia w lektorat lub | Zajecia w jezyku lektorat lub
(120 godz. zaje¢ | jezyku obcym | translatorium, obcym na translatorium,
w jezyku obcym, na poziomie 60 godz., 2 p. | poziomie B1+ lub | 60 godz., 2 p.

10




4 p. ECTS) B1+ lub ECTS WyZszm ECTS,

WYyZSzym z oferty UW fakultatywnie:
z oferty UW egzamin
jezykowy na

poziomie B1+
lub wyzszym

RAZEM: 300 godz, RAZEM: 330 godz,
30 p. ECTS, 30 p. ECTS,
1 egzamin, 2 lub 3
1 praca egzaminy,
zaliczeniowa 2 prace
zaliczeniowe

Uznawanie efektow uczenia si¢ osiagnietych poza edukacja formalng

W celu przeprowadzenia analizy mozliwosci uznawania efektow uczenia si¢
osiagnigtych poza edukacja formalng wykorzystaliSmy CV umieszczone w bazie Narodowego
Centrum Kultury, w ramach projektu ,,Pracuj w kulturze” (strona pracujwkulturze.nck.pl).
Wybranie takiego zrodita informacji o potencjalnych kandydatach na studia 5 poziomu
kwalifikacji pozwala dotrze¢ do ciekawych i odpowiednio sprofilowanych danych: mamy
pewnos$¢, ze osoby, ktore umiescity w bazie swoje CV, szukaja pracy w sektorze kultury;
mozemy sprawdzié, jakiego typu kompetencje i doswiadczenia maja kandydaci do pracy w
instytucjach kultury i — po zanonimizowaniu — wykorzysta¢ dane z CV do analizy
kwalifikacji.

Oczywiscie wybor jako zrodta danych CV, nawet zaczerpnigtych z branzowej bazy,
ma rowniez liczne wady 1 pozwala na wycigganie bardzo ostroznych wnioskow. CV sg czgsto
nieaktualne i niepelne, zawieraja mato informacji — ich konstrukcja pomija istotne dla
procedury uznawania efektéw uczenia si¢ dane; jesli do CV dotaczane sg portfolia, to
przewazaja w nich artystyczne ekspresje autorow. Osoby, ktore moglyby by¢ kandydatami na
studia w procedurze uznawania efektow, mogg aktualnie nie szuka¢ pracy/nie umieszczaé
swego CV w bazie. Wigkszos¢ CV z bazy to CV profesjonalistow, szukajacych nowych
kontaktow zawodowych 1 z pewno$cig niezainteresowanych studiami 5 poziomu.

W bazie NCK trudno znalez¢ CV oséb bez zadnego dyplomu (a wigc potencjalnie
zainteresowane studiami 5 poziomu). Osoby takie, jesli pracujg w instytucjach kultury, np.
jako studenci-stazysci, zazwyczaj trafiaja do nich inaczej niz poprzez umieszczenie swego
CV w bazie. Poszukujacy pracy bez dyplomu (ewentualnie z dyplomem szkoty policealne;j),
ktorzy umieszczaja swoje CV w bazie, to przewaznie arty$ci o ugruntowanej pozycji
zawodowej, poszukujacy nowych zlecen (plastycy, muzycy, graficy komputerowi) i
prawdopodobnie niezainteresowani inng praca/studiami. Studenci, ktdrzy nie uzyskali jeszcze
dyplomu, maja najczgsciej zbyt skromne 1 fragmentaryczne do$wiadczenie
zawodowe/organizacyjne/zwigzane z zainteresowaniami, by mozna byto uznac¢ je za istotne w
procesie walidacji efektow uczenia si¢ (por. analizowane tu CV nr 1-3).

Osoby, ktore moglyby skorzysta¢ z drogi uznania efektow uczenia si¢ jako rekrutacji
na studia 5 poziomu (zaktadajac, ze studia te uznatyby za korzystne dla swojej kariery, np. dla
nawigzania kontaktow zawodowych), to dos$wiadczeni pracownicy innych sektoréw,
posiadajacy wyksztalcenie wyzsze w dziedzinach niepowigzanych bezposrednio z kulturg
(najczgsciej ekonomia, niekiedy inne dziedziny — w analizowanych ponizej CV roéwniez
pedagogika czy studia artystyczne). Ich CV (w analizowanych tu przyktadach nr 4-8)
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pozwalaja sadzi¢, ze (po odpowiednim udokumentowaniu) mogliby oni uzyska¢ zaliczenie
efektow uczenia si¢ na poczet studiow, ale zazwyczaj w znacznie nizszym wymiarze niz 50%
punktéw ECTS przewidzianych w programie.

Przyktadowe CV, ktore poddajemy tu analizie, prezentujemy w ich oryginalnej
(pozbawionej informacji w tym kontekscie zbednych) formie, w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ osob. Nie bierzemy pod uwage zastanego stanu prawnego (odpowiednich
zapisOw ustawy i uchwal UW), dotyczacych minimalnego stazu pracy kandydatéw do
potwierdzania efektow ksztatcenia (odpowiednio od 2 do 5 lat w zaleznosci od wyksztalcenia,
w tym 5 lat dla os6b legitymujacych si¢ maturag) oraz minimalnej liczby punktéw ECTS z
przedmiotow kierunkowych (10 ECTS), ktore winny by¢ ekwiwalentem osiaggnig¢tych przez
kandydata efektow uczenia si¢. Uznajemy, ze zapisy te sa nieadekwatne wobec krotkich
cyklow ,,przeddyplomowych” 1 — jesli 5 poziom kwalifikacji znajdzie swe miejsce w
strukturach szkolnictwa wyzszego — beda musialy zosta¢ dla niego przyjete osobne regulacje.

Whnioski, ptynace z naszej analizy, mozna podsumowac¢ nastepujgco: kandydaci na
studia ,,specjalista w instytucjach kultury”, ktérzy nie majg dyplomu (maturzysci, studenci, w
tym pracujacy), prawdopodobnie nie beda korzystali z procedury potwierdzania efektow
uczenia si¢, kwalifikujgc si¢ na studia poprzez rekrutacje regularng. Potwierdzenie efektow
uczenia si¢ moze okazac si¢ atrakcyjne dla nielicznej grupy doswiadczonych zawodowo 0s6b
bez dyplomu i nieco wigkszej — cho¢ rowniez przypuszczalnie niewielkiej — grupy osob
funkcjonujacych na rynku pracy bez satysfakcji, pragnacych si¢ przekwalifikowaé i1 podjaé
prace w instytucjach kultury.

Cvnrl
Koordynator projektow, organizator wydarzen kulturowych
Wyksztalcenie

Wyzsze — licencjat:

Od: 2012-10-12 Do: Trwa nadal

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i1 Teatralna im. Leona Schillera w Lodzi
Kierunek: Organizacja Produkcji Filmowej i Telewizyjnej

Doswiadczenie zawodowe

Od: 2012-06-04 Do: 2012-06-29
Stanowisko: praktykant
Organizacja: Radio Ztote Przeboje 101,3 Fm

Zakres obowigzkow:

— przygotowanie materiatow na potrzeby audycji radiowych pod katem atrakcyjnosci dla
stuchaczy

— przygotowanie audycji radiowej

— poznawanie zasad funkcjonowania i dziatania rozgtosni radiowej na przykladzie Radia
Ztote Przeboje

Od: 2012-07-14 Do: 2012-07-22
Stanowisko: wolontariusz
Organizacja: Sopot Film Festiwal
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Zakres obowigzkow:

— pomoc w koordynowaniu biezacych spraw biura festiwalowego
— przygotowywanie sal projekcyjnych

— udzielanie informacji na temat festiwalu

— dystrybucja materiatéw promocyjnych

Od: 2012-09-14 Do: 2012-09-22
Stanowisko: wolontariusz
Organizacja: £.6dz Czterech Kultur

Zakres obowigzkow:
— koordynacja projektéw warsztatowych

Od: 2012-11-09 Do: 2012-11-16
Stanowisko: opiekun gosci festiwalowych
Organizacja: Agencja Pro Cinergia

Zakres obowigzkow:

— opieka nad gos¢mi festiwalowymi

— organizacja ptynnego przebiegu pobytu gosci
— dbatos¢ o wypehienie harmonogramu gosci
— koordynacja wydarzen i spotkan gosci

Jezyki:
. angielski - B2

Obsluga komputera:

- bardzo dobra obstuga komputera, znajomos¢ systemu operacyjnego Windows,

-bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office,

-bardzo dobra znajomos$¢ programéw graficznych, Corel Draw X4, Corel Paint Shop Pro
Photo X2

Zainteresowania:
film, teatr, kultura, sztuka, fotografia, organizacja eventéw zwigzanych z kulturg i filmem

Uznawanie efektow uczenia si¢ osiagnietych poza edukacja formalna

Kandydat bez dyplomu, o stosunkowo skromnym dorobku zawodowym (brak informacji o
innych formach aktywnos$ci) — stazysta, wolontariusz, praktykant, wykonujacy proste zadania
organizacyjne. Brak podstaw do odniesienia osiggnig¢tych efektéw uczenia si¢ do efektow
ksztalcenia modutow czy przedmiotow: kandydat posiadt jedynie bardzo fragmentaryczng
wiedzg o zasadach dzialania poszczegdlnych instytucji. By¢ moze mozliwe bytoby zaliczenie
przedmiotu ,,narzedzia cyfrowe w instytucjach kultury” — pod warunkiem udokumentowania
kompetencji cyfrowych — oraz jezyka obcego na podstawie certyfikatu.

cvnr?2

W tym roku koncze licencjat z Administracji, ale ciggnie mnie nie do pracy biurowej, a do
dzialania w kulturze. Przez 4 lata bylam organistka, wokalistkg oraz pianistkg w katolickim
mlodziezowym zespole, samodzielnie nauczylam si¢ gra¢ na gitarze. Bralam udziat w
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organizacji kulturowych wydarzen (Tygiel Kulturowy, Dzief Kultury Wschodniej) na swojej
uczelni, gdzie oprocz udzialu w koncercie bytam odpowiedzialna za wszystkie obcojezyczne
osoby zza wschodniej granicy. Pracowatam jako wolontariuszka w "Domie chleba" w
Warszawie. Bytam cztonkiem organizacji AIESEC, gdzie mialam za zadanie poszukiwanie
hostow dla wolontariuszy z zagranicy. Odnalaztam si¢ tez w Kole Medialnym, poniewaz
interesuj¢ si¢ fotografig. Nie moge siedzie¢ na miejscu, dlatego podrozuj¢ autostopem i
chetnie oprowadzam obcokrajowcéw po Lublinie opowiadajac o zyciu w Polsce. Interesuje
si¢ wiedzg o zdrowym zywieniu, tancze¢ zumbg¢ oraz regularnie chodze na ptywalni¢. Pisze
piosenki, lubi¢ przemawia¢ do ludzi, zajetam drugie i czwarte w konkursach literackich.

Wyksztalcenie

Wyzsze — licencjat

Od: 2013-10-01 Do: Trwa nadal
Uczelnia: UMCS

Kierunek: Administracja

Dos$wiadczenie zawodowe

Od: 2014-10-01 Do: 2015-11-01
Stanowisko: OC projekcie Global Host
Organizacja: AIESEC

Zakres obowigzkow:

— praca zespotowa,

— promocja praktyk w placowkach edukacyjnych,

— organizacja pracy,

— postugiwanie sie Photoshop w robieniu plakatow promocyjnych
— poszukiwanie hostow dla praktykantow zagranicznych

Od: 2015-07-01 Do: 2015-08-01
Stanowisko: praktykant
Organizacja: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego

Zakres obowigzkow:

— archiwizacja dokumentow

— obstuga urzadzen biurowych
— obstuga komputera (EXCEL)

Od: 2014-04-04 Do: Trwa nadal
Stanowisko: promotor
Organizacja: Kosmetyczna firma FM

Zakres obowigzkow:
Promocja 1 sprzedaz kosmetykow

Od: 2010-11-01 Do: 2012-11-01
Stanowisko: ogranistka
Organizacja: Kosciot Matki Boskiej Wspomozycielki Wiernych
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Zakres obowigzkow:
Organistka / wokalistka w zespole Arcobaleno di Dio
$piew, gra na organie

Jezyki:

. rosyjski - C2
. angielski - B1
. ukrainski - B2

Obstuga komputera:
Internet, Microsoft Excel, Microsoft Office 2007, Microsoft Word, PowerPoint, podstawy
Adope Photoshop

Zainteresowania:

Gra na gitarze, podrézowanie autostopem, przyjmowanie gosci przez
couchsurfing i organizowanie dla nich czasu wolnego, sport (zumba,
narty, basen) oraz wiedza o zdrowym zywieniu.

Uznawanie efektow uczenia si¢ osiagni¢tych poza edukacjg formalna

Kandydatka bez dyplomu, z ograniczonym doswiadczeniem pracy w instytucji i dzialania w
kulturze, prawdopodobnie zbyt matym, by zaliczy¢ przedmiot ,.komunikacja spoteczna w
instytucjach kultury”. Podobnie, mimo praktycznego do$wiadczenia pracy zwigzanej z
muzyka, prawdopodobnie nie jest w stanie udokumentowac osiggnigcia efektow przedmiotu
»instytucje kultury muzycznej” (wlasnie uczeszczanie na ten przedmiot mogltoby by¢ dla
kandydatki bardzo pozyteczne). Jezyk obcy (procz ojczystego) moze zaliczy¢ certyfikat.

cvnr3

Jestem studentkag Konserwacji i Restauracji Dziet Sztuki na specjalizacji potocznie zwanej
konserwacja papieru. Oprocz tego od roku zajmuje si¢ koordynowaniem projektu
inwentaryzacji pracowni rzezbiarskich, w ramach czego planuje¢ nasze (studentow
konserwacji i Instytutu Historii Sztuki) dzialania, ale tez wykonuj¢ fotografie, projektuje
plakaty, rozmawiam z ludzmi. W tej chwili jeste§my na etapie konczenia realizacji projektu
edukacyjnego dofinansowanego przez miasto. Jestem bardzo aktywna i mam predyspozycje
organizatorskie, o czym $wiadczy moja funkcja w projekcie inwentaryzacji pracowni
rzezbiarskich. Mam za sobg 2 lata pracy w Fundacji Bullerbyn, gdzie zajmowalam si¢
organizacja przestrzeni na letnim obozie dla dzieci. Pracowatam réwniez w antykwariacie
Atticus, gléwnie w dziale katalogowania. Angazuje si¢ w dziatania, ktore podejmuje, wigc
wybieram te, ktore majg najwigkszy sens. Jestem bardzo uwazna na to, co dzieje si¢ wokot
mnie — na ludzi, ale tez na prac¢. Kieruj¢ si¢ zasada budowania relacji opartych na szacunku i
zaufaniu, uwazam, ze jest to kluczowe we wspolpracy. Jestem odpowiedzialna, mam
poczucie, ze potrafi¢ znalez¢ rozwigzanie kazdego problemu, chociazby najbardziej
niekonwencjonalnymi $ciezkami. Szybko si¢ ucze. Jestem precyzyjna, kiedy sytuacja tego
Wymaga, ale mam tez duzo potrzebe ekspresji i tworczosci. Mowie plynnie po angielsku oraz
po francusku i ucze si¢ rosyjskiego.

Wyksztalcenie
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Wyzsze:

Od: 2012-10-01 Do: Trwa nadal

Uczelnia: Akademia Sztuk Pigknych

Kierunek: Wydzial Konserwacji i Restauracji Dziel Sztuki na specjalizacji Konserwacja
Ksigzki, Grafiki i Skory Zabytkowej

Doswiadczenie zawodowe

Od: — Do: Trwa nadal
Stanowisko: kwatermistrz, wychowaweca na letnich koloniach
Organizacja: Fundacja Bullerbyn

Zakres obowigzkow:

Jako kwatermistrz — organizacja przestrzeni jadalni, magazynu, domu postugujac si¢ metoda
kaizen. Podawanie positkow dla 120 osob, zarzadzanie i opieka nad wolontariuszami,
wspoltpraca z firmg kateriangowa, osoba techniczna (wymiana zaréwek, naprawy prostych
sprzetow), reagowanie w kryzysowych sytuacjach. Zakres obowigzkéw kwatermistrza jest
bardzo szeroki, jest to osoba, do ktérej kazdy uczestnik obozu moze zwrocic€ si¢ z rozmaitymi
problemami.

Jako wychowawca — opieka nad dzie¢mi 24h.

Od: — Do: —
Stanowisko: wolontariusz z dziale przyjmowania gosci
Organizacja: MFF T-Mobile Nowe Horyzonty

Zakres obowigzkow:
Odebranie gosci festiwalu z lotniska (czesto zagranicznych), wskazanie miejsca
zamieszkania, oprowadzanie po punktach festiwalowych, zadbanie o komfort gosci.

Przebyte kursy i szkolenia:
Kurs na opiekuna i wychowawce
Organizator: Fundacja Bullerbyn

Jezyki:

. francuski - B2
. angielski - B2
. rosyjski - A2

Obsltuga komputera:

Bezproblemowe postugiwanie si¢ internetem, PowerPoint, Open Office, obstuga wszystkich
programéw gmailowskich, na poziomie podstawowym Photoshop, In design. Moge szybko
nauczy¢ innych programéw, jesli kto§ mi pokaze.

Uznawanie efektow uczenia si¢ osiagni¢tych poza edukacja formalna

Kandydatka bez dyplomu, o cickawym do$wiadczeniu zawodowym i organizacyjnym, jednak
stabo zwigzanym z efektami ksztalcenia na studiach ,,specjalista w instytucjach kultury”.
Fundacja Bullerbyn jest bardzo specyficznym miejscem pracy, ktorego organizacja bardzo
odbiega od organizacji innych instytucji; praca w Bullerbyn nie daje wiec wiedzy o
organizacji sektora kultury (daje pewna specyficzng wiedze o sektorze edukacji) — co
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najwyzej moze w przysztosci postuzy¢ jako inspiracja do dziatan innowacyjnych w innych
instytucjach. Brak podstaw do zaliczenia efektow uczenia si¢, procz — ewentualnie —
certyfikatu jezykowego.

CVnri4
Wyksztalcenie

Wyzsze — licencjat

Od: 1996-10-01 Do: 1999-06-30

Uczelnia: Wyzsza Szkota Bankowa Wroctaw
Kierunek: Bankowos¢ 1 Finanse

Dos$wiadczenie zawodowe

Od: 2012-03-26 Do: Trwa nadal
Stanowisko: specjalista ds. organizacji imprez, mediéw i promocji
Organizacja: Dom kultury

Zakres obowigzkow:

* organizacja konkursow oraz koncertow,

* zabezpieczenie eventow od strony techniki (nagto$nienie, o§wietlenie),

* przygotowanie merytoryczne oraz finansowe projektow oraz nadzor nad ich realizacja,

* pozyskiwanie patronow medialnych, zdobywanie i utrzymanie kontaktéw z mediami (prasa,
radio, internet, telewizja)

* promocja eventow ( m.in.: prasa, radio, internet),

* przygotowanie i nadzor logistyki projektu (hotele, positki, transport, ochrona).

Od: 2005-10-03 Do: 2012-03-03
Stanowisko: wlasciciel
Organizacja: Biuro Ustug

Zakres obowigzkow:

* organizacja imprez rodzinnych oraz firmowych

* przygotowanie projektow (pomyst, plan dziatania, budzetowanie, rozliczenie)
* wsparcie promocyjne eventow

* biuro rachunkowe

Udzial w konferencjach:

Od: 2016-02-19 Do: 2016-02-20:

Nazwa: Marketing w kulturze

Organizator: Instytut Kultury Miejskiej w Gdansku, Narodowe Centrum Kultury

Obsluga komputera:
pakiet Office, programy ksiegowe, internet

Zainteresowania:
muzyka, podroze, trening funkcjonalny

Uznawanie efektow uczenia si¢ osiagnietych poza edukacja formalna
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Kandydat o bogatym do$§wiadczeniu zawodowym: przypuszczalnie zaliczy¢ mu bedzie mozna
modut ekonomiczny 1 przynajmniej czgs¢ medialno-komunikacyjnego (marketing w
instytucjach kultury, komunikacja spoleczna w instytucjach kultury); konieczne bedzie
udokumentowanie (dodatkowe opisanie) czeséci efektow uczenia sie.

cvnrb5

Mam doswiadczenie w pracy redakcyjnej, prowadzeniu mediéw spoleczno$ciowych,
promocji. Jestem posiadaczka lekkiego piora i wielkiego zapatu do pracy.

Jestem na biezaco z wydarzeniami zwigzanymi ze sztukg, muzyka, filmem czy literatura.
Doktadnie sledzg¢ wystawy, festiwale zwigzane z fotografig. Od jakiego$ czasu publikuje
swoje zdjecia i teksty w zinach i magazynach.

Jestem rzetelna, ambitna, kreatywna. Uwielbiam prace w zespole. Szukam ciekawego
miejsca, ktore zajmuje si¢ promowaniem kultury i w ktorym mogtabym si¢ spetnic.

Wyksztalcenie

Wyzsze — magisterium:

Od: - Do: -

Uczelnia: Akademia Sztuk Pigknych
Kierunek: Sztuka Mediow

Dos$wiadczenie zawodowe

Od: 2014-09-01 Do: 2014-11-30
Stanowisko: redaktor/fotograf
Organizacja: i-D

Zakres obowigzkow:

Obstuga mediow spotecznosciowych.

Aktualizowanie strony internetowej w systemie CMS.

Thumaczenie notek prasowych z angielskiego na polski i1 z polskiego na angielski.
Pisanie tekstow dotyczacych sztuki, muzyki, mody.

Fotografia eventowa.

Szukanie nowych tematéw dla magazynu.

Promocja.

Od: 2011-02-01 Do: 2011-06-30
Stanowisko: grafik
Organizacja: Galleria Franco Soffiantino

Zakres obowigzkow:

Projektowanie graficzne ulotek i1 plakatow dotyczacych wystaw.
Pomoc w organizacji spotkan towarzyszacym wystawom.
Promocja galerii.

Od: 2010-09-01 Do: 2011-02-01
Stanowisko: asystent w biurze prasowym
Organizacja: Centrum Sztuki Wspolczesnej
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Zakres obowigzkow:

Organizacja konferencji prasowych.

Redagowanie tekstow dotyczacych wystaw.
Wspétpraca z kuratorami, artystami, dziennikarzami.

Przebyte kursy i szkolenia:

Od: 2015-09-01 Do: 2016-02-01
asystent fotografa
Organizator: Studio Jasna Sprawa

Od: 2010-01-01 Do: 2010-03-31
kurs fotografii
Organizator: Akademia Fotografii

Jezyki
. angielski - A2
. wloski - B1

Obsluga komputera:

Obstuguje programy do edycji tekstu i obrazu.

Aktualizowatam strone internetowg w systemie CMS.

Prowadzg¢ fanpage w mediach spotecznosciowych, korzystam z platformy blogowej "tumblr".

Zainteresowania:
Fotografia, filmy dokumentalne, selfpublishing, niezalezne wydawnictwa, ziny, tumblr

Uznawanie efektow uczenia si¢ osiagni¢tych poza edukacja formalna

Kandydatka o bogatym doswiadczeniu zawodowym 1 zainteresowaniach, ktore
prawdopodobnie pozwola na uznanie efektow uczenia si¢ w celu zaliczenia calo$ci modutu
medialno-komunikacyjnego i cze$ci modutu spotecznego (instytucje kultury filmowej i sztuk
wizualnych; ewentualnie — instytucje ksigzki). Osiagnicte efekty wymagaja lepszego
udokumentowania. Prawdopodobnie brak podstaw do zaliczenia lektoratu.

CVnro6
Wyksztalcenie

Wyzsze — magisterium:

Od: 2014-10-01 Do: Trwa nadal
Uczelnia: Uniwersytet Warszawski
Kierunek: Zarzadzanie

Wyzsze — magisterium:

Od: 2012-10-01 Do: 2014-06-30

Uczelnia: Uniwersytet Warszawski

Kierunek: Finanse, Rachunkowos¢ 1 Ubezpieczenia
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Wyzsze — licencjat:

Od: 2009-10-01 Do: 2012-06-25
Uczelnia: Uniwersytet Warszawski
Kierunek: Finanse i Rachunkowos¢

Dos$wiadczenie zawodowe

Od: 2014-03-01 Do: Trwa nadal
Stanowisko: Administration and finance support officer
Organizacja: JP Services Sp. z 0.0. BlaBlaCar

Zakres obowiazkéw:

. Przygotowanie rozliczen mi¢dzynarodowych dla spotki zaleznej
. Koordynacja obiegu dokumentow ksiggowych

. Nadzor przeplywdw pieni¢znych

. Koordynacja spraw kadrowych i ptacowych

. Wspdlpraca z dostawcami

Od: 2013-03-01 Do: 2013-07-31
Stanowisko: Office Manager
Organizacja: Malefica Sp. z 0.0.

Zakres obowiazkoéw:

. Opracowywanie symulacji kredytowych.

. Przyjmowanie wnioskow kredytowych.

. Koordynacja korespondecji przychodzacej.

. Pomoc merytoryczna w zakresie kredytow dla pracownikow multibrokera.

Od: 2012-05-28 Do: 2013-02-28
Stanowisko: Project Manager
Organizacja: PERK Sp. z 0.0.

Zakres obowiazkow:

. Nadzor nad sprawnym przebiegiem szkolen stacjonarnych.

. Obstuga ksiegowa 1 kadrowa spofki.

. Przygotowywanie raportow i biezacych przeptywow pieni¢znych.
. Analiza ekonomiczna prowadzonej dziatalnosci.

. Koordynacja programéw ambasadorskich.

Od: 2011-02-01 Do: 2011-06-30
Stanowisko: Asystent fotografa
Organizacja: Grandessa

Zakres obowiazkow:

. Asystent fotografa przy sesjach studyjnych i plenerowych.
. Oswietleniowiec dla lamp studyjnych.
. Pomoc w organizacji sesji zdjeciowych.

Przebyte kursy i szkolenia:
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Od: 2012-06-01 Do: 2012-08-31
Nazwa: Doradca Inwestycyjny PERK
Organizator: PERK

Od: 2012-02-01 Do: 2012-05-31
Nazwa: Szkota Gietdowa
Organizator: GPW

Jezyki:
. angielski - B2

Obstuga komputera:
Bardzo dobra obstuga komputera:
. Mac OS X

. Windows
. Office

. Symfonia
. Eviews

. Adonis

. Photoshop
. Lightroom

Zainteresowania:
Sztuka uzytkowa, rynek finansowy, malarstwo XIX wieku.

Uznawanie efektow uczenia sie¢ osiagnietych poza edukacja formalna

Kandydat bardzo dobrze wyksztatcony, o bogatym dorobku zawodowym w innej dziedzinie —
ktéry pozwoli mu jednak (po odpowiednim udokumentowaniu efektoéw) uzyskaé zaliczenie
modutu ekonomicznego i czgsci medialno-komunikacyjnego: przedmiotu narze¢dzia cyfrowe
w instytucjach kultury. Jezyk obcy na podstawie certyfikatu.

CcVvnr7

Zdaj¢ sobie sprawe, ze moj profil zawodowy chwilowo odbiega od typowego dla sektora
kultury. Co6z, niestety nie urodzilam si¢ z pewno$cig tego, czym chce zajmowaé si¢ w
przysziosci. W pewnym momencie studiow uderzylo mnie, Zze na pewno nie chc¢ za
czterdzieSci lat stwierdzi¢, ze cale zycie analizowalam kursy akcji tudziez sprzedaz
szamponow. Jesli nie moge zdoby¢ Nobla w dziedzinie ekonomii, to wole przyczyni¢ si¢ do
czego$ wartosciowego.

Moje pobudki sg takze dosy¢ egoistyczne. W czasach ogolnego oglupienia 1 tandety
maksymalizacja czasu obcowania kulturg moze mi wyj$¢ tylko na dobre.

Wyksztalcenie

Wyzsze — licencjat:

Od: 2006-10-02 Do: 2010-12-10
Uczelnia: Szkota Gléwna Handlowa

Kierunek: ekonomia
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Wyzsze — magisterium:

Od: 2011-02-14 Do: Trwa nadal

Uczelnia: Szkota Gléwna Handlowa

Kierunek: metody ilosciowe i1 systemy informacyjne w ekonomii

Dos$wiadczenie zawodowe

Od: 2011-10-03 Do: 2011-12-23
Stanowisko: praktykantka
Organizacja: Colliers International Poland Valuation and Advisory Services Department

Zakres obowigzkow:

wspOtpraca przy tworzeniu operatéw szacunkowych — wizytacje nieruchomosci,
przygotowywanie ich opisow, opracowywanie raportOw na temat rynkow nieruchomosci,
udziat w procesie kalkulacji warto$ci nieruchomosci.

Od: 2010-06-21 Do: 2011-02-18
Stanowisko: asystentka
Organizacja: Fenix Capital S.A.

Zakres obowigzkow:

nadzor nad kontaktami z lokatorami komunalnymi i przebiegiem restrukturyzacji najmu,
przygotowywanie dokumentacji fotograficznej przebiegu prac remontowych obiektéw,
przygotowywanie dokumentéw dla akcjonariuszy, opracowywanie prezentacji, raportow i
innych materialow, kontakty z biurem architektonicznym, kancelarig prawng i podatkowa
oraz bankiem, tworzenie zapytan ofertowych.

Od: 2009-10-05 Do: 2009-10-30
Stanowisko: stazystka
Organizacja: redakcja portalu internetowego forsal.pl

Zakres obowigzkow:
pisanie 1 redagowanie artykutow o tematyce gospodarczej, thumaczenie depesz zagranicznych
agencji informacyjnych, udziat w dyzurach dziennikarskich.

Przebyte kursy i szkolenia:

Od: 2009-12-07 Do: 2010-05-28
Nazwa: Akademia Miodych Dyplomatow
Organizator: Europejska Akademia Dyplomacji, http://www.diplomats.pl/cji,

Od: 2009-03-02 Do: 2009-05-29
Nazwa: Let Your Talents Grow
Organizator: PricewaterhouseCoopers

Jezyki

. angielski - C1

. wloski - B2

. portugalski - Al
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Obsluga komputera:
Mc Office, R, SPSS, Statistica

Zainteresowania:
historia Warszawy, architektura

Uznawanie efektow uczenia si¢ osiagni¢tych poza edukacja formalna

Kandydatka wyksztalcona i do§wiadczona zawodowo, pragnaca si¢ przekwalifikowac. Efekty
uczenia si¢ pozwolg jej zapewne zaliczy¢ modut ekonomiczny, cze$¢ spotecznego (podstawy
badan spotecznych) i medialno-komunikacyjnego (kultura jezyka 1 stylistyka), po
uzupetnieniu portfolio o wybrane osiggni¢cia/wykonaniu okre§lonych zadan. Jezyk obcy na
podstawie certyfikatu.

CVvnr8

W swojej karierze zawodowej miatam przyjemno$¢ zdobywania do$wiadczenia w
przeroznych srodowiskach. Posiadam umiejetnosci z zakresu obstugi klienta, prowadzenia
biura, organizacji wydarzen, szkolen oraz duzych przedsigwzi¢¢ m.in. medialnych. Swoja
przysztos¢ zawodowa chciatabym zwigza¢ z branza kultury, gdyz jest to ptaszczyzna do
wszechstronnej samorealizacji, zdobywania nowych doswiadczen przy ciekawych projektach.
Lubi¢ i ceni¢ prace z niebanalnymi ludzmi. Cechuje mnie optymizm, punktualno$¢,
doktadnos¢.

Wyksztalcenie

Wyzsze — magisterium:

Od: 2004-10-01 Do: 2009-07-07

Uczelnia: Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP w Warszawie
Kierunek: Pedagogika

Policealne:

Od: 2011-10-01 Do: 2013-06-04
Uczelnia: Warszawska Szkota Reklamy
Kierunek: Fotografia

Doswiadczenie zawodowe

Od: 2015-04-13 Do: 2015-07-10
Stanowisko: Junior Account Executive
Organizacja: Showroom.pl

Zakres obowigzkow:
Utrzymywanie relacji biznesowych z klientami portalu (projektanci mody), doradztwo w
kwestiach sprzedazy i wizerunku. Opracowywanie akcji promocyjnych i marketingowych.

Od: 2014-06-17 Do: 2015-04-10
Stanowisko: Recepcjonistka
Organizacja: Sodexo Polska Sp z o.0.
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Zakres obowigzkow:

Obsluga centrali telefonicznej, przyjmowanie gosci, zarzadzanie korespondencja
przychodzaca i wychodzacg, wspotpraca z kurierami, pocztg, dostawcami. Archiwizacja
dokumentow, zamawianie artykutow biurowych i spozywczych. Dbanie o nienaganny wyglad
biura. Wspotpraca z obstugg techniczng. Tworzenie zestawien fakturowych.

Od: 2014-01-20 Do: 2014-04-07
Stanowisko: Junior Account Manager
Organizacja: NM Partners Sp z 0.0.

Zakres obowigzkow:

Pomoc organizacyjna przy projekcie WARSAW FASHION WEEKEND w tym: kontakt
telefoniczny 1 mailowy z projektantami 1 markami, sprzedaz powierzchni targowe;,
kierowanie malym zespotem pracownikéw. Opracowywanie tekstow i pisanie ofert
zwigzanych z WFW. Realizacja autorskiego projektu fotograficznego w ramach eventu,
majacego na celu promocj¢ mtodych, polskich fotografow mody.

Od: 2013-11-04 Do: 2013-12-23
Stanowisko: Stazysta
Organizacja: Mazowieckie Centrum Kultury i Sztuki

Zakres obowigzkow:

Opracowanie prezentacji na gale rozdania nagréd MAK 2013 (najlepsza ksiazka woj.
mazowieckiego), wysylanie zaproszen. Fotosista oraz asystent przy zajeciach
bozonarodzeniowych dla dzieci.

Od: 2012-09-03 Do: 2013-02-28
Stanowisko: Office Manager
Organizacja: Agencja reklamowa 180heartbeats + Jung v. Matt

Zakres obowigzkow:

Nadzoér nad praca recepcji, zarzadzanie korespondencja, obstuga centrali telefoniczne;.
Zamawianie artykulow spozywczych 1 biurowych. Wspoéltpraca z dziatlem kadr 1 ksiegowoscia.
Wspieranie pracownikow przy kampaniach reklamowych (dla fundacji Rak’n’Roll, Banku
Millenium, Nivea)-fotosista/research/kontakt. Rekrutacja pracownikoéw, planowanie podrozy
stuzbowych, umawianie 1 obstuga spotkan.

Od: 2010-10-04 Do: 2012-08-31
Stanowisko: Recepcjonistka
Organizacja: Klinika Ambroziak

Zakres obowigzkow:

Profesjonalna obstuga klientow (réwniez telefoniczna i mailowa) z dziedziny $wiadczonych
przez klinik¢ ustug. Wspodlpraca z placowkami medycznymi. Organizacja szkolen,
przyjmowanie gosci. Obstuga korespondencji, rozliczanie pracownikow, obsluga kasy
fiskalnej. Zamawianie artykutow spozywczych 1 biurowych.

Od: 2004-11-01 Do: 2009-01-05
Stanowisko: Asystentka Dziatu Ksigzki
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Organizacja: Traffic Club

Zakres obowigzkow:
Woprowadzanie towaru do bazy danych sklepu, obstuga klientow, pomoc przy akcjach:
marketingowych, promocyjnych (wieczorki poetyckie, koncerty, premiery wydawnicze).

Od: 2015-07-25 Do: Trwa nadal
Stanowisko: Junior Key Account
Organizacja: mostrami.pl

Zakres obowigzkow:

Pozyskiwanie nowych marek z zakresu: moda dziecigca, beauty, home. Podejmowanie
wspotpracy z nowymi markami modowymi w tym: negocjacja warunkéw wspotpracy i
umoéw. Rozwdj sekcji dzieciecej 1 jej koordynacja. Wprowadzanie marek na platforme
sprzedazowa.

Przebyte kursy i szkolenia:

Od: 2015-01-20 Do: 2015-05-05
Rewolucje w sztuce
Organizator: Uniwersytet Warszawski

Jezyki:
. angielski - C1
. szwedzki - Al

Obsluga komputera:
Znajomos$¢ programow z pakietu MS Office
Photoshop poziom $redni

Zainteresowania:

Fotografia: reporterska, portretowa, konceptualna.

Literatura: (reportaze, pigkna), film, sztuka wspotczesna, podroze, design, joga, kuchnia
roslinna.

Uznawanie efektow uczenia si¢ osiagnietych poza edukacja formalna

Kandydatka dobrze wyksztalcona, o bogatym doswiadczeniu zawodowym, pozwalajacym (po
dodatkowym udokumentowaniu) uzna¢ jej efekty uczenia si¢ za ekwiwalentne efektom
ksztalcenia przedmiotow marketing w instytucjach kultury, komunikacja spoteczna w
instytucjach kultury, by¢ moze tez zarzadzanie projektem 1 sprawozdawczos¢. Jezyk obcy na
podstawie certyfikatu.
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