Edukacja dla przysztosci
W ocenie studentow

dr Magdalena Dybas-Stronkowska (IBE), Natalia Krasniewska (FRP)

Seminarium nt. ,Edukacja dla przysztosci — jakosc¢ ksztatcenia”
23 listopada 2018 r. Warszawa



Metodologia badan:

Cel badania: uzyskanie opinii studentow nt. jakosci ,ksztatcenia dla przysztosci”
droga dyskusji fokusowej

Data: 12 pazdziernika br.
Miejsce: Fundacja Rektorow Polskich
Uczestnicy: 8 studentow, w wiekszosci przedstawiciele samorzagdow studenckich

Uczelnie: PWSZ w Elblaggu, Uniwersytet Warszawski, Politechnika Warszawska,
Szkota Gtéwna Handlowa, Politechnika todzka

Uwagi metodologiczne:

* 1 FGI

e Specyfika respondentow
* Dostowne cytowanie




Definiowanie wyzwan przysztosc

Blizsza — 10 lat Dalsza — 50 lat

* Do pewnego stopnia mozliwa do * Niemozliwa do przewidzenia

przewidzenia » Dynamiczna

* Mozliwe do przewidzenia nowe

* Potrzebna gtebsza diagnoza niz
zawody, stanowiska, kwalifikacje s1& 8

jedynie wspotpraca z otoczeniem
* Potrzeba rozwaznej wspotpracy z spoteczno-gospodarczym
otoczeniem spoteczno-gospodarczym

» Kompetencje umozliwiajgce szybkie przebranzowienie
» Kompetencje uniwersalne



Jakie kompetencje*?

Core Subjects
umiejetnosci jezykowe (3)

Learning and innovation skills:

umiejetnos¢ uczenia sie (5)

umiejetnosc rozwigzywania problemoéw (3)
krytyczne myslenie

kreatywne myslenie

swiadomosc tzw, cognitive biases, czyli
,putapek” w mysleniu

interdyscyplinarnosé
umiejetnosc¢ dyskusiji
znajomosc¢ wirtualnego swiata — social media

»(...)kluczowg w zasadzie kompetencjg jest
umiejetnosc ciggtego uczenia sie, doskonalenia (...)”

»(...)trzeba pamieta¢ o roli przede wszystkim
uniwersytetu, ktory byt stworzony do tego, zeby daé
nam twardg wiedze takie otoczenie mamy, ktére
rzeczywiscie jest bardzo dynamiczne, wymaga od nas
dostosowania sie do tych zmian, ktore przed nami

stoja (...)"

yuczelnia powinna moze nie zacheca¢ ale nie
zniecheca¢ do posiadania watpliwosci tego sie w
zaden program studidow wpisa¢ nie da, to jest tylko
kwestia nastawienia konkretnych prowadzacych.
Ciggle bardzo czesto funkcjonuje model, w ktorym
prowadzagcy ma racje i nie pozwoli na jakagkolwiek
dyskusje z tg racjg, ktora jest jego i to zabija
krytyczne myslenie (...)”

* Klasyfikacja P21 (Partnership for 21st Century Skills) https://www.oecd.org/site/educeri21st/40756908.pdf



Jakie kompetencje?

Life and career skills

radzenie sobie ze stresem (3)

umiejetnos$é prezentacji/autoprezentacji (3)
zarzgdzanie czasem (3)

elastycznos¢ na zmiany

umiejetna praca w grupie/zespole

praca nad zagadnieniami w sposob iteracyjny
pewnos¢ siebie

zaangazowanie (do pracy, w zycie otoczenia, etc.)

otwartosé (nie tylko umystu)

pracowitosé

dyspozycyjnosé

Swiadomos$¢, wrazliwos€ i aktywnosé spoteczna

nawigzywanie i utrzymywanie odpowiednich relacji
miedzyludzkich

odpowiedzialnos$c¢ za przyszte pokolenia

,przy tym stresie i przy tych kompetencjach
interpersonalnych to my tak naprawde
wracamy do tej pierwszej kompetencji to
znaczy uczelnia tak naprawde nie jest w stanie
ani nauczy¢ kogos jak sobie radzi¢ ze stresem
ani  jak prawidlowo budowaé relacje
interpersonalne wszystko co moze i powinna
robi¢ to stworzyé takie sSrodowisko, zeby
studenci przyszli absolwenci byli w stanie sie w
jej murach tego nauczy¢ sami”



Jakie kompetencje?

Information, media and technology skills

zarzgdzenie informacja
analiza danych
krytyczne korzystanie ze zrodet

umiejetnosc korzystania z wiarygodnych zrodet
— miedzynarodowych

,Zarzadzanie informacjg jest niesamowicie
istotne z tego wzgledu, ze juz dawno sie
odeszto od wkuwania na pamiec”

yumiejetnos¢ szukania wiarygodnych zrédet
wiedzy, umiejetnoS¢ rozpoznania co jest
zaufanym zrédtem wiedzy w danym
kontekscie”



Jak uczelnie rozwijajg kompetencje dla przysztosci?

* Organizowanie szkolen na uczelni prowadzonych przez specjalistow od HR z
roznych firm — ¢wiczenia z praktykami

* Utworzenie inkubatora — wspodtpraca ze srodowiskiem biznesowym, szkolenia z
umiejetnosci miekkich, angazowanie studentow w wiele projektow, studenci
zatrudniani w inkubatorze

* Dziatalnos¢ w kotach naukowych i organizacjach studenckich

e Egzaminy ustne — nie z wiedzy, lecz z myslenia

* Projekty kompetencyjne — learning by doing, problem based learning

* Interdyscyplinarnosc studiow

* Elastyczny program, bloki specjalizacyjne, modutowos¢ programow studiow
* Debata Oxfordzka

Wyktadowcy praktycy



Co jeszcze mozna zrobic?

» Ksztattowanie srodowiska — uczelnia jako przestrzen rozwoju
e Ksztattowanie kompetencji w ramach regularnych zajec

* Learning by doing (na uczelni i u pracodawcy)

* Problem based learning

* E-learning, blended learning

 Student centered learning

e RPL, ale...



Przygotowanie do zycia w sferze spotecznej, publicznej

* szkota srednia vs szkota wyzsza
* obowigzek oddania spoteczenstwu tego, czego nauczyta uczelnia
 ksztattowanie wartosci obywatelskich

e opOr wsrod studentow — skupienie sie na ,,tu i teraz” i na swoich
sprawach

* niski poziom zaangazowania
* znaczenie dziatan oddolnych, studenckich
e punktowanie aktywnosci spotecznej (sic!)



W jakie putapki wpadajg uczelnie?

Krotkowzrocznosc
Ograniczona perspektywa firm

Rozwigzania modne, modne hasta, ale
wdrazane fasadowo albo byle jak

Stare innowacje
Instrukcja vs rozwigzywanie problemoéw
Brak informacji zwrotnej

Pojedyncze, wyrwane z kontekstu zajgcia
dotyczgce rozwoju kompetencji migkkich,
brak mozliwosci praktyki

Wymaganie wykorzystania okreslonych
umiejetnosci bez wczesniejszego
przygotowania

s(..) sa jakies systemy

jakosci
ksztatcenia, (...) ale one nie przewiduja chyba tego, ze
rzeczywiscie sg jakies zagrozenia (...) w przysztosci”

zapewmama

»cze$¢  firm patrzy jednak w duzo
perspektywie, (...) oni powiedzg uczelni,
potrzebuja dzi¢”

krotszej
czego

»WspoOtpraca (...) z firmami, (...) to jest czasami nie tyle
wspotpraca, co zamykanle sie na [okreslong]
technologle



Bariery

 Umasowienie - dewaluacja dyplomu
e Brak elitarnosci

* Brak mozliwosci indywidualnej pracy ze
studentami

* Niewystarczajgce kompetencje kadry

* Brak mtodej, zaangazowanej kadry

e Postawy studentow

* Jakosc kandydatow

e Dtugi cykl ksztatcenia — brak elastycznosci
* Fasadowe zmiany

* Finansowanie

,Jesli chodzi o to podejscie studentéw to tak naprawde sam
nasz system sobie na to zastuzyt i sam do tego dazyt i to sie
wigze z tym umasowieniem, bo w tym momencie kazdy po
liceum czy technikum wie, ze pdjdzie i dostanie magistra na
tej czy innej uczelni, bo to jest nic, bo podjdzie przesiedzi 5 lat
i bedzie tym magistrem to nie jest problem, zero elitarnosci,
stracilismy elitarnos¢ studiowania po prostu.”

»(...) jezeli dojdziemy do wniosku, jakie kompetencje
powinny by¢ przekazywane (...) trzeba sie zastanowi¢, czy
kadra akademicka w swojej masie ma te kompetencje”

»(...) Sami studenci sg bardzo pasywni wobec nauki, (...) chca
tylko zdoby¢ licencjat (...) i wierzg, ze majg przysztos¢ przed
sobg, bo maja ten papierek”



Tradycyjne rozwigzania dla przysztosci

»(...) kompetencje, ktore tutaj wypisaliSmy to nie sg kompetencje, nad ktérymi my
sie musimy gtowi¢, (...) bo one zostaty juz dawno rozwigzane, tylko w dobie
masowosci ksztatcenia i (...) rozrostu uczelni, (....) te mechanizmy przestaty dziatac.

Ta umiejetnosc dyskusji, umiejetnosc krytycznego myslenia, to mozna byto uzyskac
poprzez taki bardzo indywidualny tryb studiowania i bardzo bezposredni kontakt
kadry akademickiej ze studentami (...) i mozna byto sobie pozwoli¢ na to, zeby
grupke studentow rzeczywiscie czegos nauczyC i obserwowac nie tylko [wyniki
egzaminow], ale tez proces ich myslenia”



Dziekujemy za uwage!



