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Przedmowy

Poziom 5 a zmniejszenie luki kompetencyjnej

Generalnym celem przyjetego przez rzad w lutym 2016 r. planu na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju jest uwolnienie potencjatu gospodarczego dla
odpowiedzialnego rozwoju Polski i podniesienie jakosci zycia Polakéw. Jed-
nym z istotnych warunkéw sukcesu tego planu jest wyrazne zmniejszenie
luk kompetencyjnych, ktére sa barierg dla rozwoju wielu sektoréw naszej
gospodarki. Dlatego pilnym zadaniem dla wszystkich instytucji ksztatcacych
i szkolagcych w Polsce staje sie wzbogacenie wysokiej jakosci oferty eduka-
cyjne;j.

Szczegblne znaczenie dla gospodarki bedzie miato szybkie rozszerzenie
mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji na 5. poziomie PRK, poniewaz kwalifi-
kacje 5. poziomu PRK beda odgrywaty coraz wieksza role w technologicznie
zaawansowanej gospodarce. Wyniki badan przeprowadzonych w Europie
wskazuja na rosnace zapotrzebowanie na pracownikéw z kwalifikacja 5. po-
ziomu PRK.

Kwalifikacje 5. poziomu PRK stanowig ,pomost” pomiedzy kwalifika-
cjami uzyskiwanymi po ukoriczeniu szkoty sredniej oraz kwalifikacjami,
ktére uzyskuje sie po ukoriczeniu studiow pierwszego stopnia. Dlatego
ksztatcenie na 5. poziomie PRK moze by¢ realizowane zaréwno w ramach
systemu oswiaty jak i przez szkolnictwo wyzsze. Nalezy przy tym podkre-
§li¢, iz w wiekszosci krajéw UE, w ktérych prowadzi sie studia na 5. po-
ziomie ERK, najczesciej sa one nakierowane na specjalizacje zawodowa.
Szansa na zwiekszenie liczby oséb posiadajacych kwalifikacje 5. pozio-
mu PRK jest takze organizowanie odpowiednio zaawansowanych szkolen
w ramach edukacji pozaformalne;j.

W kontekscie wyzwarn rozwojowych, przed ktérymi stoimy, inicjatywy
srodowisk akademickich dotyczace uruchomienia w polskich uczelniach
ksztatcenia na 5. poziomie PRK uwazam za bardzo cenne. Pozytywne opi-
nie przedstawicieli wielu uczelni, dotyczace mozliwosci i potrzeby wprowa-
dzenia kwalifikacji 5. poziomu PRK do systemu polskiego szkolnictwa wyz-
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szego daja nadzieje, ze kwestia ta znajdzie nalezne miejsce w debacie nad
projektowang reforma szkolnictwa wyzszego i ze powstang wypracowane
wspolnym wysitkiem rozwiagzania, odpowiadajace mozliwosciom i potrze-
bom réznych rodzajéw szkét wyzszych.

Anna Zalewska

Minister Edukacji Narodowej
Koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
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Poziom 5 — nowy etap w uczeniu sie przez cate zycie

Europejska Rama Kwalifikacji (EQF) to bardzo pozyteczne narzedzie,
zgrabnie, cho¢ tylko zgrubnie porzadkujace zasoby kwalifikacji na euro-
pejskim rynku pracy. Podstawowa funkcja Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
i gtéwnym powodem jej powstania jest przeniesienie pozytkéw ptynacych
z EQF na polskie zasoby kwalifikacji.

Zaistnienie Polskiej Ramy Kwalifikacji stanowi doskonaty okazje do re-
fleksji nad zasobem kwalifikacji, obecnych na dzisiejszym polskim rynku
pracy. W szczegélnosci dotyczy to kwalifikacji, nadawanych w systemie
szkolnictwa wyzszego. Dzis te kwalifikacje mieszczg sie na poziomach szé6-
stym, sidmym i 6smym. Natomiast poziom piaty pozostaje przez szkolnic-
two wyzsze niezagospodarowany.

Oczywiscie sam ten fakt nie stanowi powodu do niepokoju. W koricu
rama jest tylko rama i jej istnienia nie moze w zadnej mierze przesadzac
o tym, jakimi kwalifikacjami ja wypetnimy. W przeciwnym przypadku zna-
leZlibysmy sie w sytuacji osoby, ktéra poszukuje odpowiedniego obrazu do
oprawienia w zakupiong wczesniej rame. Istnieja jednak co najmniej dwa
istotne powody, dla ktérych warto tej sprawie poswieci¢ uwage.

Pierwszy z nich to potrzeba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy obec-
na oferta naszych uczelni jest dostatecznie elastyczna z perspektywy nara-
stajacej potrzeby uczenia sie przez cate zycie. Obecnie nasze szkolnictwo
wyzsze oferuje niemal wytacznie kwalifikacje petne, ktérych uzyskanie wy-
maga petnowymiarowych studiéw. Szybko spadajacy popyt na studia nie-
stacjonarne, z ktérych w wigkszosci korzystaja osoby juz pracujace, stanowi
wyrazisty sygnat, ze oferta naszego szkolnictwa wyzszego, co najmniej, jesli
chodzi o forme ksztatcenia, nie jest zbyt dobrze dopasowana do potrzeb tych
0s6b. Trudno jednak wyobrazic¢ sobie upowszechnienie systemu ksztatcenia
przez cate zycie, ktéry by abstrahowat od potrzeb oséb pragnacych posze-
rzy¢ swoje portfolio kwalifikacji, nie przerywajac pracy zawodowej. Z cza-
sem bedzie tez rosta potrzeba pozyskiwania kwalifikacji, istotnie odbiega-
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jacych od rdzenia wyksztatcenia zdobytego w mtodosci — dla zaspokojenia
tych potrzeb dzisiejsze studia podyplomowe, w wiekszosci bazujace na tym
rdzeniu, beda forma niewystarczajaca. Zapewne nalezy pomysle¢ o zmodu-
laryzowaniu dzisiejszej oferty i zaoferowaniu mozliwosci budowy indywidu-
alnego portfolio kwalifikacji z tych modutéw. Cho¢ moduty te powinny mie¢
atrybuty charakterystyczne dla ksztatcenia na poziomie wyzszym, oczywi-
scie nie moga by¢ réwnowazne z dyplomem magistra, ani nawet licencjata.
Piaty poziom PRK daje przestrzen do rozwiazania tego problemu.

Drugi wazny powdd, by przeanalizowac sprawe nieobecnosci na pigtym
poziomie PRK kwalifikacji nadawanych w szkotach wyzszych, sa udane do-
swiadczenia innych krajow w tym zakresie. Oczywiscie nie jest niezbedne,
bysmy koniecznie nasladowali innych. Jesli jednak chcemy postapic inaczej
niz inni, dobrze jest rozumie¢, dlaczego warto to zrobié.

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na posiedzeniu plenarnym
w kwietniu 2017 r., zgodnie z przyjetym planem prac programowych, zorga-
nizuje debate poswigecona 5. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji — wzbo-
gacenie oferty edukacyjnej zainteresowanych uczelni.

Prof. dr hab. Zbigniew Marciniak

Wiceprzewodniczacy
Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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Poziom 5 — stwérzmy brakujace ogniwo

Prezentujac stanowisko Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Pol-
skich w sprawie ksztatcenia prowadzacego do uzyskania kwalifikacji na 5.
poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji (a takze, co nie jest bez znaczenia, na
5. poziomie Europejskiej Ramy Kwalifikacji), nie bedziemy powtarzac ar-
gumentéw uzasadniajacych potrzebe wprowadzenia do systemu szkolnic-
twa wyzszego w Polsce takiego wiasnie ksztatcenia i jego upowszechnienia
w polskich uczelniach - takze uczelniach akademickich. Argumenty te sa
przytoczone w innych czesciach tego opracowania.

Od kilku lat, kiedy kwestia ta pojawita sie w dyskusjach na temat kie-
runkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce, celowos¢ pojawienia sie
w polskich uczelniach ksztatcenia na 5. poziomie Europejskiej Ramy Kwali-
fikacji byta dla nas oczywista. Dawalismy temu wielokrotnie wyraz w formie
oficjalnych dokumentéw, korespondencji kierowanej do wtasciwych instytu-
cji, czy tez wypowiedzi przedstawicieli Konferencji.

Postulat zmian w strukturze cykli ksztatcenia w kierunku, ktéry dzis okre-
slamy jako ksztatcenie na 5. poziomie PRK, zostat zawarty w przedtozonym
w grudniu 2009 r., a przyjetym przez Zgromadzenie Plenarne KRASP w maju
2010 r. dokumencie Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego 2010-2020 -
projekt srodowiskowy. W dokumencie tym, w czesci dotyczacej sposobow
realizacji celu strategicznego CS2 w obszarze ksztatcenia (Podniesienie jako-
sci ksztatcenia w warunkach jego masowosci) znalazt sie postulat wyodreb-
nienia w ramach studiéw | stopnia krétszego cyklu ksztatcenia.

Ta tak zwana srodowiskowa strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego oraz
strategia réwnolegle opracowana na zlecenie MNiSW przez konsorcjum Ernst
& Young i Instytutu Badar nad Gospodarka Rynkowa staty sie podstawa do
prac dziatajacego w ramach MNiSW zespotu ds. zmian przepiséw prawnych
dotyczacych szkolnictwa wyzszego, ktéry w 2012 r. przygotowat raport. Nie
zostat on jednak nigdy opublikowany oficjalnie. W raporcie tym dominowa-
ly rozwigzania zaproponowane w strategii srodowiskowej, a w tym — idea
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ksztatcenia na poziomie 5. PRK (prace nad projektem Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji byty juz wéwczas zaawansowane).

Byto wiec naturalne, ze postulat wprowadzenia regulacji umozliwiaja-
cych ksztatcenie prowadzace do uzyskania kwalifikacji petnej na 5. poziomie
Polskiej Ramy Kwalifikacji zostat zawarty w Stanowisku KRASP z 28 grudnia
2012 r., dotyczacym przedtozonego jesienig 2012 r. projektu zatozer nowe-
lizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W stanowisku naszym znala-
zty sie m.in. nastepujace sformutowania: , Inicjatywa nowelizacyjna powinna
dotyczy¢ 5. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji” oraz ,Wymaga wyjasnie-
nia, dlaczego z tresci Projektu przestanego w dn. 28 listopada 2012 r. znik-
nety stwierdzenia dotyczace 5. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktére
znalazty sie w wersji Projektu z dn. 27 listopada 2012 r.” Konsekwentnie,
w przygotowanym w sierpniu 2013 r. dokumencie ,Stanowisko KRASP za-
wierajace uwagi do Projektu ustawy o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz o zmianie niektérych innych ustaw z dnia 16 lipca 2013 r.” pi-
salismy: ,Wymaga wyjasnienia, dlaczego w projekcie nowelizacji pominieto
regulacje dotyczace 5. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Odpowiednia
regulacja jest niezbedna dla unikniecia dekompozycji PRK oraz jej niespéj-
nosci z Europejska Rama Kwalifikacji.”

Nasze starania na niewiele sie jednak zdaty i w przyjetej w 2014 r. nowe-
lizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nie znalazty sie przepisy, ktére
umozliwiatyby prowadzenie studiéow koriczacych sie nadaniem kwalifikacji
na 5. poziomie PRK.

Przed nami kolejny etap zmian systemowych, zwigzanych z planowang
nowa ustawa, tzw. Ustawa 2.0 Konferencja Rektorow Akademickich Szkét
Polskich znowu bedzie zabiega¢ o wprowadzenie do systemu szkolnictwa
wyzszego ksztatcenia na 5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji. Mam na-
dzieje, ze nasze argumenty przekonaja do takiej zmiany aktualne wtadze.

Musimy miec¢ swiadomos¢ tego, ze jest to decyzja majaca wymiar i konse-
kwencje polityczne, a zapewne takze finansowe, co nie znaczy — niekorzyst-
ne dla budzetu panstwa. Obecne kierownictwo MNiSW wydaje sie jednak
— w przeciwienstwie do poprzednich wiadz resortu — otwarte na dyskusje na
ten temat. Réwniez stan wiedzy Srodowiska akademickiego w tym zakresie
jest dzi§ znacznie wyzszy niz kilka lat temu. Ksztattowany jest on m.in. przez
dziatania zwiazane z realizacja przez Fundacje Rektoréw Polskich wspdl-
nie z firmg Pearson Central Europe projektu ,Piaty poziom Krajowych Ram
Kwalifikacji”, a zwtaszcza publikacje pod wspélnym tytutem ,Poziom 5 —
brakujace ogniwo?”. Z zadowoleniem odnotowalismy, ze jeden z zespotéw
przygotowujacych na zlecenie MNiSW zatozenia do Ustawy 2.0 zapropo-
nowat — wprawdzie w ograniczonym zakresie — studia na 5. poziomie PRK.

Mam nadzieje, ze wspomniany projekt badawczy, a w szczegélnosci ni-
niejsza publikacja, podsumowujaca jego realizacje, a takze inne prowadzo-

16



ne dotychczas w ramach projektu dziatania, podniosg stopieri znajomosci
problematyki ksztatcenia na 5. poziomie PRK w spotecznosci akademickiej,
zwtlaszcza ze planowane sa po jego zakoriczeniu kolejne dziatania upo-
wszechniajace, ktére powinny dostarczy¢ dodatkowych przekonujacych do-
wodow, ze warto wprowadzi¢ proponowane rozwiazania.

Wierze, ze w przedtozonym jesienig br. projekcie Ustawy 2.0 kwestia
ksztatcenia na 5. poziomie PRK znajdzie nalezne jej miejsce, a zapropono-
wane regulacje beda odpowiadaty interesom $rodowiska akademickiego,
zwigzanym z dazeniem do umocnienia pozycji i wiarygodnosci naszego sys-
temu szkolnictwa wyzszego oraz — co réwnie wazne, a moze wazniejsze
— interesom wielu 0s6b z r6znych grup wiekowych, upatrujacych w ksztat-
ceniu na poziomie wyzszym nie tylko szansy na wiasny rozwdj, lecz takze
szansy na dziatania na rzecz dobra wspélnego.

Prof. dr hab. Wiestaw Banys

Honorowy Przewodniczacy

Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich
Przewodniczacy KRASP w kadencji 2012-2016
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Programy poziomu 5 — wymierna wartos¢ w ksztatceniu zawodowym

Porzadkujaca rola ram kwalifikacji zawodowych wskazata na pilng po-
trzebe zajecia sie poziomem 5. (lokujacym sie miedzy szkota sredniag a stu-
diami licencjackimi). Badania i przemyslenia zawarte w kolejnych tomach
wydawnictwa Fundacji Rektoréw Polskich wraz Pearson Central Europe,
skierowane byty do srodowiska akademickiego w formie cyklicznych szkoler
i konferencji. Nie ma w nich sporu co do stusznosci wprowadzenia progra-
mow 5. poziomu, uzasadnionego troska o jakos¢ ksztatcenia akademickie-
go, demografia, czy losem edukacyjnym absolwentéw szkét srednich. Jakosé
edukacji licealnej (z maturg lub bez) czesto ogranicza mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia w formie przeskoku z poziomu 4. do poziomu 6. Ramy kwalifi-
kacji umozliwiaja utworzenie pomostu — zagospodarowania tej przestrzeni
stwarzajacej mozliwosci wyréwnywania szans edukacyjnych dla oséb nie-
majacych szans na edukacje w ramach poziomu 6., albo nieodnajdujacych
sie mentalnie (intelektualnie?) na tym poziomie.

Dla niepublicznego wyzszego szkolnictwa zawodowego stworzenie moz-
liwosci ksztatcenia na poziomie 5. sta¢ sie moze wartoscia wymierng za-
rowno w ujeciu jakosciowym jak i ekonomicznym. Trzeba jednak wyraznie
zaznaczy¢, ze pomyslnosc ksztatcenia Scisle zwigzana by¢ musi z zaakcep-
towana miedzyresortowo sylwetka absolwenta. Kto sie¢ ma przyznac do ab-
solwentéw poziomu 5.: resort edukacji, czy nauki i szkolnictwa wyzszego?
A co z resortem pracy (kwalifikacje zwigzane z okreslonymi stanowiskami)?
Dyskusja nad jakoscig programéw i nazwa kwalifikacji absolwentéw pozio-
mu 5. oraz and formalizacja zakresu kwalifikacji zawodowych nie jest spra-
wa prosta, cho¢ wiadomo, ze chodzi o poziom bogatszy w wiedze, umiejet-
nosci i kompetencje spoteczne niz poziom 4. i ubozszy niz poziom 6. Trzeba
rowniez pamietaé, ze w tradycji semantycznej istniejq przyjete powszechnie
oczekiwania i trzeba duzo ostroznosci w nazywaniu nowych kwalifikacji
i dyplomowania absolwentéw poziomu 5. (np. proponowany ,specjalista”,
ma juz swoje miejsce w strukturze stanowisk).
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Zmieniajaca sie rzeczywistos¢ bedzie coraz bardziej stanowczo upomi-
nata sie o losy proponowanych poziomoéw edukacji, o jakos¢ dyploméw
i zwiazanych z nimi stanowisk. Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét
Polskich, bedac zywo zainteresowana finalizacja ustalert wtadz resortowych
i naczelnych ciat kolegialnych (RGNiSW, PKA), podtrzymuje deklaracje
czynnego uczestnictwa reprezentacji srodowiska zawodowych uczelni nie-
publicznych w pracach dojrzatych juz czasowo i niezwykle aktualnych spo-
tecznie.

Prof. dr hab. Waldemar Ttokiriski

Przewodniczacy
Konferencji Rektorow Zawodowych Szkét Polskich
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Poziom 5. w oczekiwaniu na decyzje

Przedktadamy tom 4 publikacji przygotowanej w ramach projektu ,Pig-
ty poziom Krajowych Ram Kwalifikacji” realizowanego od 2013 roku przez
Fundacje Rektoréw Polskich (FRP), wspdlnie z naszym partnerem instytu-
cjonalnym Firma Pearson Central Europe. Niniejszy tom jest uaktualniona
syntezg trzech poprzednich publikacji zatytutowanych Poziom 5 — brakujace
ogniwo?, ktére zawieraty wyniki badar prowadzonych w tym projekcie.

Projekt podzielony byt na trzy etapy. W etapie | realizowanym w latach
2013 i 2014 rozpoznawalismy doswiadczenia miedzynarodowe w prowa-
dzeniu studiéow na poziomie ksztatcenia lokujagcym sie miedzy maturg a pro-
gramami odpowiadajacymi naszemu licencjatowi i inzynierowi, a takze py-
taliSmy wybrane uczelnie, czy bytoby uzasadnione i pozadane stworzenie ta-
kich programéw w polskim szkolnictwie wyzszym. Odpowiedzi uczelni byty
w ogromnej czesci pozytywne. W etapie Il, zrealizowanym w roku 2015,
podazalismy za rekomendacjami z etapu I. Wybrane uczelnie opracowaty
projekty przyktadowych programoéw studiow ulokowanych na 5. poziomie
PRK, ktére chciatyby poprowadzi¢. Projekty te zostaty skonsultowane z pra-
codawcami i innymi interesariuszami. Trzeci etap projektu, ktéry koriczy ni-
niejsza publikacja, skupit sie na kwestiach dopetniajacych obraz wytaniajacy
sie z rezultatéw stepu | i ll: przeanalizowano potrzeby ewentualnych zmian
w systemach zapewniania jakosci, rozwazono ideg studiéw 5. poziomu jako
pomostu miedzy poziomami 4. i 6. z mozliwoscig przenoszenia efektéw
ksztatcenia miedzy tymi poziomami, zbadano mozliwosci wiaczania stan-
dardéw zawodowych w programy ksztatcenia i wykorzystanie w tym celu
doswiadczern zawodowych studentéw, wreszcie — dokonano poréwnania
wymagarn rekrutacyjnych w polskich uczelniach przyjmujacych maturzystéow
na poziom 6. z wymaganiami rekrutacyjnymi w Wielkiej Brytanii dotyczacy-
mi odpowiednika poziomu 5. Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Celem projektu nie byto definitywne rozstrzygniecie kwestii, czy 5. po-
ziom powinien zosta¢ wbudowany w system polskiego szkolnictwa wyz-
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szego; naszym zamierzeniem byto zgromadzenie argumentéw za i przeciw,

rozwazenie potrzeby, mozliwosci i warunkow takiego kroku oraz przedtoze-

nie ich pod publiczng debate. Dzis, po ponad trzech latach badan i dyskusji
mozemy odpowiedzialnie powiedzie¢, ze wigcej argumentéw przemawia za
takim krokiem, niz przeciwko niemu.

Co zmienito sie w otoczeniu polskiego szkolnictwa wyzszego w ciagu
minionego roku, co dodatkowo uzasadnia podjecia decyzji dotyczacej 5. po-
ziomu.

Po uzgodnieniu kalendarza planowanych zmian, rozpoczat sie proces
przygotowywania projektu nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
tzw. Ustawy 2.0, z intencja jej wejscia w zycie w 2018 r. Obok prac prowa-
dzonych na zaméwienie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przez
trzy zespoty Ssrodowiskowe wytonione w konkursie, ogtoszono przygotowa-
nia do zaplanowanego na wrzesiert 2017 r. Narodowego Kongresu Nauki.
Przygotowania prowadzone sa przez powotana Rade Kongresu. Przedtem
organizowane sa w réznych osrodkach akademickich konferencje przygo-
towawcze. Wszystko to oznacza zdynamizowanie wielowatkowej debaty
publicznej poswieconej kierunkom rozwoju szkolnictwa wyzszego. Tema-
tyka 5. poziomu KRK pojawita sie w prowadzonych dyskusjach i pracach
projektowych.

Pamigtajmy, ze wczesniej, weszta w zycie Ustawa o Zintegrowanym Sys-
temie Kwalifikacji, a wraz z nia:

e Polska Rama Kwalifikacji z deskryptorami dotyczacymi 5. poziomu. Przy-
pomnijmy, ze Polska Rama zwiera osiem pozioméw kwalifikacji petnych,
a wsréd nich poziom 5., lokujacy sie miedzy swiadectwem maturalnym
(poziom 4.) a dyplomem licencjata i inzyniera (poziom 6.) — tzw. ,krétki
cykl” boloriski. Na poziomie 5. obecnie nie jest przyznawana zadna kwa-
lifikacji wydawana przez szkoty wyzsze. Zatem z punktu widzenia szkol-
nictwa wyzszego jest to poziom ,pusty”. Pytanie, czy tak by¢ powinno
staje sie coraz bardziej naglace;

e nowe przepisy dotyczace warunkéw prowadzenia studiow na pozio-
mach 6-8 z nowymi, zredukowanymi zbiorami deskryptoréw obszaro-
wych. To, wraz z deskryptorami 5. poziomu PRK stwarza dobre narzedzia
do projektowania programéw 5. poziomu, gdyby taka decyzje podjeto.
Zbliza sie tez termin drugiego raportu referencyjnego dotyczacego wdro-

zenia krajowych ram kwalifikacji przedstawianego przez kraje cztonkowskie

grupie Doradczej Komisji Europejskiej. Dla Polski ten termin to rok 2018.

W raporcie pierwszym z roku 2013, w czesci wiasciwej dla szkolnictwa wyz-

szego znajduje sie zapis méwiacy o tym, ze Polska nie jest jeszcze gotowa do

wprowadzenia programéw ,krétkiego cyklu”, choc istnieje wiele argumen-
tow przemawiajacych za tym. Raport zapowiada przeprowadzenie pogtebio-
nych analiz, takze legislacyjnych w tym zakresie.
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Jesli decyzja o wiaczeniu 5. poziomu do obszaru szkolnictwa wyzszego
zostanie podjeta, to odpowiednie zapisy powinny sie pojawi¢ w projekcie
Ustawy 2.0. Uwzgledniajac przywotane uwarunkowania, Rada Gtéwna Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego wprowadzita te problematyke do planu swoich
debat w 2017 roku.

Publikacja ta koriczymy prace prowadzone przez FRP wspdlnie z naszym
partnerem Firma Pearson Central Europe w okresie ostatnich trzech lat. Ze-
bralisSmy w ciggu tego okresu znaczacy zbiér argumentéw za wprowadze-
niem 5. poziomu w obszar szkolnictwa wyzszego, ale zidentyfikowalismy
takze liste wyzwan i trudnosci, ktére rodzi taki krok. Podtrzymujemy wyra-
zonga juz wczesniej opinie, iz podjecie decyzji o jego wtaczeniu do systemu,
a zwiaszcza zaprojektowanie stosownych regulacji ustawowych powinno
zosta¢ poprzedzone powazng, merytoryczng analiza — wolng od uprzedzen,
skoncentrowang za potrzebach polskiego spoteczeristwa, studentéw, uczelni
i ich interesariuszy zewnetrznych. Sadzimy, ze to opracowanie stanowi do-
bra podstawe do dalszych prac i oczekiwanych decyzji.

Prof. dr hab. Jerzy WoZnicki
Prezes Fundacji Rektoréw Polskich
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Poziom 5. a ksztatcenie kadr dla wspétczesnej gospodarki

Pearson jest firma o zasiegu globalnym, ale dzieki obecnosci w r6znych
czesciach Swiata i szerokiej wspétpracy z partnerami ze srodowiska eduka-
cyjnego — dziata lokalnie. Obserwujemy trendy swiatowe, ale jednoczesnie
z uwaga przypatrujemy sie polskiej edukacji, rynkowi pracy, potrzebom
i problemom zgtaszanym przez pracodawcéw. Udziat w projekcie ,Piaty
poziom Krajowych Ram Kwalifikacji” prowadzonym wspdlnie z Fundacja
Rektoréw Polskich od 2013 r. dat nam mozliwos¢ poznania opinii polskich
uczelni na temat mozliwosci ksztatcenia w tzw. ,krétkich cyklach” na po-
ziomie 5. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Pomimo braku formalnych regulacji,
polskie uczelnie s zainteresowane i zaangazowanie w budowanie konkret-
nych rozwigzan — programéw ksztatcenia na 5. poziomie opracowanych
z mysla o przygotowaniu absolwentéw do petnienia rél uzasadnionych spo-
tecznie i rynkowo, w tym dostosowanych do potrzeb lokalnych pracodaw-
cow. Wspdlnie zauwazamy, ze w Polsce jest ogromne zapotrzebowanie na
specjalistéw z wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami wpisujacymi sie
witasnie w 5. poziom PRK.

Wspdtpracujemy ze szkotami i uczelniami na catym Swiecie. Wiemy, ze
ksztatcenie na 5. poziomie ma wazny wptyw na realizacje lokalnych strategii
rozwoju kapitatu ludzkiego, gdyz dostarcza przedsiebiorcom odpowiednio
wykwalifikowanych specjalistéw, a jednoczesnie pozwala realizowac krajo-
we strategie rozwoju kapitatu ludzkiego. Obserwujemy réwniez, ze ksztatce-
nie na poziomie 5. powszechnie oferowane jest przez instytucje szkolnictwa
wyzszego. W bardzo wielu systemach edukacyjnych ksztatcenie na pozio-
mie 5. ma charakter zawodowy, przygotowuje do wykonywania okreslonych
rél w pracy, ale jednoczesnie otwiera mozliwosci kontynuowania ksztatce-
nia w szkole wyzszej na poziomie 6. i wyzszym. Wyksztatcenie uzyskane
na poziomie 5. uznawane jest przez wiele uniwersytetéw na catym swiecie
i pozwala na uzyskanie dyplomu uczelni — np. licencjatu — w krétszym czasie
(np. w Wielkiej Brytanii az 70% kierunkéw na uczelniach uznaje kwalifika-

25



cje BTEC uzyskane na poziomie 5, a wigkszos¢ takich absolwentéw kieruje
na ostatni rok studiéw | stopnia).

Zbierajac doswiadczenia z réznych systeméw edukacyjnych na catym
Swiecie mozemy z petnym przekonaniem powiedzie¢, ze istnieje mozliwos¢
takiego skonstruowania programéw ksztatcenia na poziomach 4., 5. i 6, aby
studiowanie odbywato sie w zsynchronizowany sposéb i stanowito dobra
sciezke rozwoju studentéw. Ponadto obserwujemy, iz na swiecie — i mamy
nadzieje, ze to zjawisko pojawi sie w Polsce — ksztatcenie na poziomie od-
powiadajacym 5. poziomowi PRK, to nie tylko szansa na podnoszenie kwa-
lifikacji absolwentéw szkét srednich, ktérzy nie wybieraja studiéw na pozio-
mie 6. To réwniez szansa na podnoszenie kwalifikacji dla oséb pracujacych,
z doswiadczeniem zawodowym, w czasie wystarczajaco krétkim, aby po-
godzic¢ rozwoj zawodowy z edukacja pozwalajaca przekwalifikowac sie lub
zaktualizowac swoja wiedze sektorowa odpowiednio do zmieniajacych sie
warunkéw rynkowych.

Liczymy, ze wkrétce pojawia sie odpowiednie regulacje umozliwiajace
polskim uczelniom realizowac programy ksztatcenia prowadzace do uzyska-
nia kwalifikacji petnej na 5. poziomie PRK.

Elzbieta Btaszkiewicz
Pearson Central Europe
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Rozdziat 1.

Poziom 5. w Polskiej Ramie Kwalifikacji
i jego stan formalny

Agnieszka Chtori-Domiriczak (1BE, SGH), Andrzej Krasniewski (PW)

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) zostata ustanowiona w Ustawie z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji', zwanej dalej
ustawa o ZSK?. Zgodnie z definicja w ustawie (art. 2 pkt 16) opis oSmiu wy-
odrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowied-
nim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa w zataczniku
Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez
cate zycie?, jest sformutowany za pomoca ogélnych charakterystyk efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegélnych poziomach, ujetych w kate-
goriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Regulacje zawarte w ustawie, a takze ksztatt PRK, wynikajg z prac zainicjo-
wanych w 2007 r., prowadzonych wielotorowo. Byty to, po pierwsze, dziata-
nia podejmowane przez Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego (w zakresie KRK w szkolnictwie wyzszym). Po drugie, byty to
prace eksperckie prowadzone w ramach projektéw realizowanych w Minister-
stwie Edukacji Narodowej, a nastepnie w Instytucie Badan Edukacyjnych (IBE).
Po trzecie, byly to dziatania prowadzone w ramach szerokiej debaty spotecz-
nej, zainicjowanej w ramach prac prowadzonych w IBE*.

Polska Rama Kwalifikacji ma unikatowa w Europie warstwowa struktu-
re. Sktada sie ona z dwdch stopni: uniwersalnych charakterystyk pozioméw
oraz charakterystyk (drugiego stopnia) poziomoéw typowych dla kwalifikacji
o okreslonym charakterze (kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia
ogdlnego, kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia wyzszego oraz
kwalifikacji o charakterze zawodowym, uzyskiwanych w ramach ksztatce-

' Dz.U.z2016r. poz. 64 z péZn. zm.
2 http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160000064.
3 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 111 z 06.05.2008, s. 1.

# Instytut Badari Edukacyjnych, 2013. ,Raport z Debaty Spotecznej”.
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nia i szkolenia zawodowego), zgodnie ze schematem przedstawionym na
rysunku 1.

Rysunek 1. Schemat Polskiej Ramy Kwalifikacji

ERK

PRK

Uniwersalne
charakterystyki
poziomow
(pierwszy stopien)

Typowe dla
ksztatcenia
ogodlnego
PRK Typowe dla
Warianty ksztatcenia i szkolenia
charakterystyk zawodowego
pozioméw Typowe dla
szkolnictwa

(drugi stopien) -
wyiszego

Zrédto: Stawiriski S., Debowski H., Chtori-Domiriczak A., Krasniewski A., Pierwieniecka
R., Stechty W., Ziewiec G.. 2013. Raport Referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Instytut
Badan Edukacyjnych.

Charakterystyki uniwersalne PRK okreslone w zatagczniku do Ustawy o Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikacji obejmuja takze charakterystyki 5. poziomu.
Art. 7 ust. 2 tej ustawy zawiera delegacje dla ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego do okreslenia charakterystyki poziomu 5. drugiego stopnia typo-
wej dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji petnej na pozio-
mie 4. Ustawa okresla sposéb opisywania tych charakterystyk w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, przy czym:
1) w odniesieniu do wiedzy charakterystyka efektéw uczenia sie dla 5. po-
ziomu PRK okresla:
a) zakres i gtebie — kompletnosc perspektywy poznawczej i zaleznosci,
b) kontekst — uwarunkowania, skutki;
2) w odniesieniu do umiejetnosci charakterystyka efektéw uczenia sie dla
5. poziomu PRK okresla:
a) w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwigzywane problemy i wyko-
nywane zadania,
b) w zakresie komunikowania sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie
jezykiem obcym,
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c) w zakresie organizacji pracy — planowanie i prace zespotowa,
d) w zakresie uczenia si¢ — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju in-
nych oséb;
3) w odniesieniu do kompetencji spotecznych charakterystyka efektéw ucze-
nia sie dla 5. poziomu PRK okresla:
a) w zakresie ocen — krytyczne podejscie,
b) w zakresie odpowiedzialnosci — wypetnianie zobowigzan spotecznych
i dziatanie na rzecz interesu publicznego,

c) w odniesieniu do roli zawodowe] — niezaleznos¢ i rozwoj etosu.

Wymagania te, okreslajace sposéb przedstawienia charakterystyk pozio-
mu 5., s3 podobne do wymogow dla charakterystyk okreslonych dla kolej-
nych poziomoéw (6-8) PRK.

Charakterystyka poziomu 5. drugiego stopnia typowa dla kwalifikacji uzy-
skiwanych po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4. zostata okreslo-
na — zgodnie z tymi wymaganiami — w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 czerwca
2016 r.> w sprawie charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji typowej dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji petnej
na poziomie 4. — poziom 5.°

Art. 7 ust. 4 Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zawiera de-
legacje dla ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania do okresle-
nia charakterystyki drugiego stopnia dla pozioméw 1-8, w tym poziomu 5.,
typowej dla kwalifikacji o charakterze zawodowym. Ustawa okresla sposéb
opisywania tych charakterystyk w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, przy czym:

1) w odniesieniu do wiedzy charakterystyka efektéw uczenia sie dla danego
poziomu PRK okresla:

a) w zakresie teorii i zasad — metody i rozwiazania, dziatalnos¢ gospodar-

cza i etyke,

b) w zakresie zjawisk i proceséw — wtasciwosci i uwarunkowania,

c) w zakresie organizacji prac — metody i technologie, rozwigzania orga-

nizacyjne oraz bezpieczenistwo i higiene pracy,

d) w zakresie narzedzi i materiatéw — dziatanie i cechy;

2) w odniesieniu do umiejetnosci charakterystyka efektéw uczenia sie dla
danego poziomu PRK okresla:

a) w odniesieniu do informacji — dokumentacje, obliczenia, analize, syn-

teze i prognozowanie,

® Dz.U.z 2016 1. poz. 915.
®  http://www.kwalifikacje.gov.pl/download/Prawo_o_ZSK/Rozporzadzenie_w_sprawie_

charakterystyk_poziomu_5.pdf.
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b) w zakresie organizacji pracy — planowanie i korygowanie planéw, wy-
konywanie, korygowanie dziatan i obieg informacji,

c) w zakresie narzedzi i materiatéw — uzytkowanie i dobér,

d) w zakresie uczenia si¢ i rozwoju zawodowego — rozwoj witasny
i wspieranie rozwoju innych oséb;

w odniesieniu do kompetencji spotecznych charakterystyka efektéw ucze-

nia sie dla danego poziomu PRK okresla:

a) w zakresie przestrzeganie regut — zasady, instrukcje i prawo,

b) w zakresie wspétpracy — komunikowanie sie i relacje w Srodowisku
zawodowym,

c) w zakresie odpowiedzialnosci — normy etyczne.

Charakterystyki pozioméw 1-8, w tym poziomu 5., dla kwalifikacji o cha-

rakterze zawodowym zostaty okreslone — zgodnie z tymi wymaganiami —
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r.”

w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typo-
wych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8.%

Charakterystyki 5. poziomu PRK odzwierciedlaja przygotowanie osoby

posiadajacej kwalifikacje tego poziomu do wykorzystania nabytej wiedzy
do samodzielnego wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan w zmien-
nych, przewidywalnych warunkach oraz kierowania matym zespotem reali-
zujacym takie zadania. Wskazuja, ze osoba ta’:

potrafi dokonac¢ wyboru Zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, jest
gotowa krytycznie ocenic te informacje,

potrafi wtasciwie dobra¢ oraz zastosowac¢ dostepne metody, narzedzia
i technologie stuzace realizacji podejmowanych zadan,

potrafi uwzgledni¢ w prowadzonej dziatalnosci r6znorodne uwarunko-
wania (ekonomiczne, prawne, spoteczne i inne),

potrafi wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z uzyciem specjali-
stycznej terminologii oraz przedstawiania wtasnego stanowiska do utrzy-
mania kontaktéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia,

potrafi dokonac analizy i oceny przebiegu oraz efektéw pracy wtasnej
i kierowanego zespotu m.in. na podstawie dostepnych danych iloscio-
wych, opracowywacd i skorygowac plan dziatarn dotyczacy zadan wta-
snych i kierowanego zespotu, jest gotowa przyja¢ odpowiedzialnos¢ za
skutki prowadzonych dziatan,

7 Dz.U. 22016 r. poz. 537.

8

http://www.kwalifikacje.gov.pl/download/Prawo_o_ZSK/Rozporzadzenie_w_sprawie_

charakterystyk_poziomow_1_8.pdf.

9 Stawiniski S. (red.), Chtoi-Dominczak A., Szymczak A., Ziewiec-Skokowska G., 2016.
Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik Uzytkownika. Warszawa.
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e potrafi oceni¢ wtasng wiedze, samodzielnie zaplanowac i zrealizowad
wiasne uczenie sig, a takze ocenic potrzeby szkoleniowe podlegtych pra-
cownikow,

e jest gotowa dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy,

e jest gotowa odpowiedzialnie petni¢ funkcje zawodowe, w tym przestrze-
gac zasad etyki zawodowe;j,

e jest gotowa uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz interesu publicznego.
Zestawienie charakterystyk poziomu 5. przedstawiono na rysunku 2. Spo-

s6b okreslenia 5. poziomu w PRK jest zgodny z wczesniejszymi analizami

zawartymi m.in. w publikacji Poziom 5 — brakujace ogniwo?’

Zgodnie z ustawa o ZSK w Polsce mozna wyréznic:

o kwalifikacje petne, ktére sa nadawane wytacznie w ramach systemu
oswiaty po ukoriczeniu okreslonych etapéw ksztatcenia, oraz kwalifika-
cje pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym;

o kwalifikacje czastkowe, ktére przyjmuja forme kwalifikacji w zawodzie
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, kwalifikacje nadawane po
ukonczeniu studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia, kwa-
lifikacje uregulowane ustanowione odrebnymi przepisami oraz kwalifika-
cje rynkowe, nadawane przez réznego typu podmioty.

Kwalifikacje na 5. poziomie, jak wynika z powyzej przywotanych regu-
lacji, moga zosta¢ okreslone w obszarze oswiaty, kwalifikacji uregulowa-
nych i rynkowych, a takze w szkolnictwie wyzszym. Wszystkie kwalifikacje,
ktore zostaty wiaczone do ZSK umieszczone sg w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji (ZRK), prowadzonym przez Polska Agencje Rozwoju Przedsie-
biorczosci (PARP)". Obecnie’ w ZRK jest 19 kwalifikacji na poziomie 5.
PRK, w tym 7 kwalifikacji petnych'® oraz 12 czastkowych. Sa to wszystko
kwalifikacje z obszaru ksztatcenia zawodowego. Obecnie w ZSK nie wyste-
puja kwalifikacje 5. poziomu w obszarze szkolnictwa wyzszego. Niemniej,
zgodnie z uzasadnieniem do rozporzadzenia w sprawie 5. poziomu: ,Cha-
rakterystyka poziomu 5. drugiego stopnia dla kwalifikacji uzyskiwanych po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4. zostata zaprojektowana jako
,pomost” miedzy charakterystykami pozioméw drugiego stopnia typowymi

19 Chmielecka E., Trawiriska-Konador K., 2014. Poziom 5 — brakujgce ogniwo?, Fundacja
Rektoréw Polskich, Warszawa.

" hitp:/rejestr.kwalifikacje.gov.pl.
12 Tzn. wedtug stanu na 20 lutego 2017 r.

'3 Stroiciel fortepianéw i pianin, technik awionik, technik mechanik okretowy, technik
mechatronik, technik nawigator morski, technik rybotéwstwa morskiego, technik zeglugi
srédladowe;j.
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dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogélnej oraz typowymi dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego. Kwalifikacje na
5. poziomie (niezawodowe) s3 mozliwe do uzyskania w systemie o$wiaty,
jednoczesnie wyodrebnienie poziomu 5. nie zamyka drogi do wprowadze-
nia w przysztosci ksztatcenia na tym poziomie w szkolnictwie wyzszym, np.
w ramach tzw. krétkich cykléw ksztatcenia”'.

Uzasadnienie to jest zgodne z kierunkiem dziatar pokazanych w Raporcie
Samopotwierdzania Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzsze-
go'®, w ktérym autorzy podkreslaja, ze do piatego poziomu moga by¢ przy-
pisane nie tylko istniejace juz kwalifikacje wyczerpujace wymagania zawar-
te w charakterystyce poziomu piagtego PRK, lecz takze jeszcze nieistniejace
kwalifikacje, nadawane po ukoriczeniu ksztatcenia oferowanego w ramach
szkolnictwa wyzszego, ktére nie beda stanowic kwalifikacji poziomu széste-
go. Taka wizje ,poszerzenia” zestawu kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego (nadawanych przez uczelnie) mozna znalez¢
w dokumentach Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, o czym
pisze we wstepnej czesci tej publikacji prof. Wiestaw Banys. Na kierunek
takiego zagospodarowania 5. poziomu wskazuje takze propozycja zatozen
do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym przygotowana przez Instytut Aller-
handa'®, ktérej autorzy wskazuja, ze oprécz ksztatcenia na poziomie studiéw
| stopnia, uczelnie zawodowe powinny zagospodarowac 5. poziom, ktéry
mogtby byc¢ zintegrowany z systemem ksztatcenia zawodowego.

Nalezy zwroci¢ uwage na to, ze ,pomostowe” charakterystyki drugiego
stopnia dla kwalifikacji poziomu 5. uzyskiwanych w szkolnictwie wyzszym
(lub w instytucjach systemu oswiaty) — cho¢ spetniajag podobne wymagania
odnoszace si¢ do sposobu ich ujecia co charakterystyki drugiego stopnia dla
kwalifikacji pozioméw 6. i 7. (okreslone w art. 7, odpowiednio w ust. 2 i ust.
4, Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji) — ré6znia sie nieco pod
wzgledem stopnia szczegétowosci opisu. W szczegdlnosci, w charaktery-
styce dla poziomu 5. nie ma — istniejacego w przypadku pozioméw 6. i 7.
— zréznicowania ze wzgledu na obszar ksztatcenia (dla pozioméw 6. i 7,
przyktadowo, charakterystyki kwalifikacji zwiazanych z obszarem studiéw
technicznych réznia sie od charakterystyk kwalifikacji zwigzanych z obsza-
rem studiéw humanistycznych). Nie stanowi to jednak istotnej przeszko-

" hitpy//www.kwalifikacje.gov.pl/download/Prawo_o_ZSK/Uzasadnienie_do_rozporza-

dzenia_ws_poziomu_5.pdf.

> Marciniak Z. (red.), Chmielecka E., Kragniewski A., Saryusz-Wolski T., 2013. Raport
Samopotwierdzania Krajowych Ram Kwalifikacji Dla Szkolnictwa Wyzszego, s. 66.

16 Radwan A. (red.), 2017. Plus Ratio Quam Vis Consuetudinis. Reforma Nauki i Akademii
w Ustawie 2.0. Projekt Zatozeri do Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, Krakéw, s. 22.
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dy w projektowaniu programéw ksztatcenia prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji na poziomie 5. PRK, ktérych efekty ksztatcenia — w catosci lub
w czesci — mogtyby by¢ przenoszone na poziom 6. (studia licencjackie lub
inzynierskie). Umozliwia natomiast ,elastyczne” podejscie do ksztatcenia
na poziomie 5., a zwtaszcza réznicowanie form takiego ksztatcenia. Jedna
z mozliwosci bytoby tworzenie programéw ksztatcenia ,ukierunkowanych
zawodowo”, ktére — oprécz kompetencji okreslonych dla kwalifikacji 5. po-
ziomu uzyskiwanych w szkolnictwie wyzszym — umozliwiatyby uzyskanie
niektérych kompetencji okreslonych dla kwalifikacji 5. poziomu typowych
dla kwalifikacji o charakterze zawodowym.

Podsumowujac, obecne regulacje prawne w Polsce stwarzaja przestrzen
dla rozwoju kwalifikacji 5. poziomu w Polsce, takze w szkolnictwie wyz-
szym. Zagospodarowanie tego poziomu bedzie wynikac z potrzeb gospodar-
czych i spotecznych, ktére sg dyskutowane w dalszych rozdziatach.
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Rozdziat 2.
Uzasadnienie spoteczne dla ksztatcenia
na 5. poziomie Polskiej Ramy kwalifikacji

w kontekscie rozwoju kapitatu ludzkiego
Agnieszka Chtori-Domiriczak (1BE, SGH)

Systemy edukacji w Europie i w Polsce stoja przed szeregiem wy-
zwan, wynikajacych ze zmian demograficznych, spotecznych oraz go-
spodarczych zachodzacych na swiecie, w Europie, a takze na poziomie
poszczegdlnych krajow, zwiazanych z ksztattowaniem wysokiej jakosci
kapitatu ludzkiego.

Wyzwania te okreslone s miedzy innymi w ostatnim ,Education and Tra-
ining Monitor” Komisji Europejskiej'”. Naleza do nich:

e starzenie sie populacji, w tym spadek liczby dzieci i mtodziezy w Europie

e rosngce zapotrzebowania na umiejetnosci niezbedne do zycia i pracy
w coraz bardziej zaawansowanym technologicznie i globalizujacym sie
Swiecie;

e utrzymywanie sie nieréwnosci szans i efektéw w systemach edukacji;

e promowanie obywatelskich postaw i wspélnych wartosci: wolnosci, tole-
rancji i braku dyskryminacji na wszystkich poziomach edukacji, w odpo-
wiedzi na rozprzestrzeniajace sie postawy populistyczne i ekstremistycz-
ne w Europie.

Warto réwniez podkresli¢, ze Komisja Europejska w raporcie na temat
Polski z 2017 r.'® zwraca uwage, ze w warunkach spadku liczby oséb w wie-
ku produkcyjnym niezbedne jest podejmowanie dziatarn zapobiegajacych
negatywnym skutkom tego procesu. Jest to przede wszystkim zwiekszanie
uczestnictwa oséb na rynku pracy, inwestowanie w kapitat ludzki oraz
wzrost produktywnosci.

W niniejszym rozdziale wymienione powyzej wyzwania sa przedsta-
wione z perspektywy polskiego systemu ksztatcenia, w tym roli 5. poziomu
w odpowiedzi na te wyzwania.

7 Komisja Europejska. 2016. Education and Training Monitor 2016. Bruksela.

'8 Komisja Europejska. 2017. Commission Staff Working Dcoument. Country Report Po-
land 2017. Bruksela.
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2.1. Starzenie sie populacji jako wyzwanie dla ksztattowania
kapitatu ludzkiego w Polsce

Polska nalezy do grupy krajow, w ktérych proces starzenia sie ludnosci
w ciagu najblizszych dekad bedzie coraz bardziej widoczny. Jest to kon-
sekwencja proceséw demograficznych dotyczacych z jednej strony spadku
dzietnosci, a z drugiej — spadku umieralnosci. Szczegélnie pierwszy z tych
czynnikéw ma znaczenie dla systemu edukacji. Spadek dzietnosci w Pol-
sce, podobnie jak w wielu innych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej,
obserwowany jest od wczesnych lat 90. XX wieku. Spadek ten jest skutkiem
zasadniczych przemian zachowan prokreacyjnych ludnosci. Ich gtéwnymi
cechami sa: spadek liczby urodzonych dzieci (w tym szczegdlnie dzieci dal-
szej kolejnosci), wzrost wieku matek w chwili urodzenia pierwszego dziec-
ka, a co za tym idzie Sredniego wieku macierzynstwa, oraz zwiekszanie sie
liczby i udziatu urodzeri pozamatzeriskich™.

Efektem tych zmian sa, juz obserwowane, a takze prognozowane, zmiany
liczebnosci dzieci i mtodziezy w wieku typowym dla uczestnictwa w eduka-
cji, zarébwno na poziomie ponizej wyzszego (tj. w wieku 5-18 lat), poziomie
wyzszym (19-23 lata). Zmienia sie réwniez jak i liczba oséb w wieku od 24
do 40. roku zycia, ktére najczesciej uczestnicza w réznych formach ksztatce-
nia i szkolenia, majacych na celu podnoszenie kwalifikacji, w tym takze w ra-
mach réznego typu studiéw niestacjonarnych czy podyplomowych. Zmiany
te sa pokazane na rysunku 3. W okresie od wczesnych lat 90. do 2014 r. ma-
lata przede wszystkim liczba dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym, spadek
ten, aczkolwiek o znacznie mniejszej dynamice, spodziewany jest réwniez
w przysztosci. W przypadku oséb w wieku od 19 do 23 lat w ciggu ostatnie-
go ¢wierc¢wiecza mozna byto zaobserwowa¢ zaréwno wzrost (do 2006 r.),
jak i spadek liczebnosci, w efekcie ktérego liczba oséb w tej grupie wieku
w 2014 r. byta zblizona do liczby odnotowywanej na poczatku lat 90. (nieco
ponizej 2,5 min oséb). W kolejnych dekadach oczekiwany jest dalszy spadek
liczebnosci tej grupy, do poziomu okoto 2 mln 0séb (do 2040 r.), a nastepnie
dalszy spadek do okoto 1,6 mIn w perspektywie do 2070 r. Prognozy wska-
zuja réwniez na to, ze w przysztosci znaczaco spadnie liczba os6b w wieku
23-39 lat — z obecnych niemal 10 mIn oséb do okoto 6,5 mIn w latach 30.
XXI wieku.

Tak znaczace zmiany liczby ludnosci w omawianych grupach wieku
oznaczaja, z jednej strony, naturalny, wynikajacy ze zmian demograficznych
spadek popytu na ustugi edukacyjne, takze na poziomie wyzszym — zaréwno

19 Kotowska LE. (red.), 2014. Niska dzietnos¢ w Polsce w kontekscie percepcji Polakéw.
[w:] Diagnoza Spoteczna 2013. Warszawa.
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na studiach stacjonarnych (studenci rekrutujacy sie gtéwnie z grupy oséb
w wieku 19-23 lata), jak i studiach niestacjonarnych (osoby czesto uzupet-
niajace swoje wyksztatcenie w nieco starszych w wieku 24-39 lat). Zmiana
taka stwarza dodatkowe mozliwosci dla uczelni, ktére pozwalajg na rozwi-
niecie oferty edukacyjnej adresowanej do oséb, ktére do tej pory nie korzy-
staty z oferty szkét wyzszych.

Rysunek 3. Liczba oséb w wybranych grupach w wieku w Polsce w latach 1990-2014
(dane obserwowane) oraz 2015-2070 (projekcja EUROSTAT)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych demograficznych GUS (dane histo-
ryczne) i Eurostat (prognoza z 2013 r.).

Z drugiej strony, zachodzgca zmiana demograficzna oznacza, ze w naj-
blizszych dekadach w Polsce bedzie nastepowat ubytek zasobéw pracy,
wynikajacy z tego, ze liczba oséb w wieku aktywnosci zawodowej bedzie
malata. Wyzwaniem, przede wszystkim dla polityki edukacyjnej, jest skom-
pensowanie czesci tego ubytku przez poprawe jakosci kapitatu ludzkiego,
w tym przez inwestycje w edukacje, réwniez przez podnoszenie poziomu
wyksztatcenia. Na potrzebe tego typu dziatari wskazuje m.in. Marcin Sto-
nawski?’. Jedng z waznych form ksztatcenia, stosowang w wielu krajach sg
studia krotkiego cyklu, czyli odpowiednik ksztatcenia na piatym poziomie.
Jak pokazuje praktyka wielu krajéw europejskich, a takze poza Europa, stu-
dia takie moga stanowi¢ znaczng czes¢ rynku edukacyjnego, umozliwiajac
wyksztatcenie grupy wykwalifikowanej kadry techniczne;j.

20 Stonawski M., 2014, Kapitat ludzki w warunkach starzeniach sie ludnosci a wzrost
gospodarczy. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw.
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2.2. Budowanie jakosci kapitatu ludzkiego przez inwestycje
w edukacje

Gary S. Becker definiuje kapitat ludzki jako zgromadzone przez jednost-
ki — a w konsekwencji takze przez spoteczerstwa — zasoby wiedzy, zwycza-
jow, cech spotecznych i indywidualnych, takich jak kreatywnos¢, zawarte
w zdolnosci do pracy, ktéra prowadzi do wytworzenia wartosci ekonomiczne;j.
W swojej ksigzce ,Human Capital” Becker podkresla, ze inwestycje w eduka-
cje i szkolenia dla wspotczesnych gospodarek sa réwnie wazne jak inwestycje
w maszyny i urzadzenia, czy szerzej ujete — inwestycje w technologie?'.

Jakos¢ kapitatu ludzkiego oceniana jest posrednio przez wskazniki zwia-
zane z edukacja, takie jak struktura wyksztatcenia populacji, wskazniki rynku
pracy zwigzane z zaangazowaniem w prace réznych grup ludnosci, oraz
przez analizy zapotrzebowania na umiejetnosci, prowadzone na podstawie
réznego typu badan. Prowadzone sg réwniez dedykowane badania dotycza-
ce zasobéw kapitatu ludzkiego. Moga one przyja¢ forme samooceny os6b
badanych lub tez badania, w trakcie ktérego dokonany jest pomiar wybra-
nych umiejetnosci. Przyktadem pierwszego typu badania w Polsce jest Bilans
Kapitatu Ludzkiego?. Z kolei ocena umiejetnosci rozumienia tekstu, rozumo-
wania matematycznego oraz korzystania z technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych oséb dorostych dokonana zostata w Polsce w 2012 r. w ramach
miedzynarodowego badania umiejetnosci oséb dorostych PIAAC, koordyno-
wanego przez OECD?*.

,Jednym z gtéwnych wyznacznikéw kapitatu ludzkiego jednostek jest ich
poziom wyksztatcenia. W Polsce juz od lat 60. XX w. obserwujemy stop-
niowe zmiany struktury wyksztatcenia, ktérych efektem jest rosnacy udziat
0s6b posiadajacych wyksztatcenie srednie (wraz z policealnym) oraz wyzsze
(tabela 1)"2.

21 Becker G.S., 1993. Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, with Special
Reference to Education. The University of Chicago Press.

22 Gérniak J. (red.), Kocér M., Czarnik S., Magierowski M., Kasparek K., Jelonek M., Turek
K., Worek B., 2015. Polski rynek rracy — wyzwania i kierunki dziatari na podstawie badari
Bilansu Kapitatu Ludzkiego 2010-2015. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Warszawa — Krakéw.

23 Burski )., Chtorn-Domiriczak A., Palczyriska M., Rynko M. (red.), Spiewanowski P.,
2013. Umiejetnosci Polakéw — Wyniki Miedzynarodowego Badania Kompetencji Oséb
Dorostych (PIAAC). Instytut Badari Edukacyjnych, Warszawa.

24 Chtor-Domiriczak A., Krasniewski A., Uzasadnienie potrzeby poziomu 5. w ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, [w:] Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.),
2014., Poziom 5 — brakujace ogniwo?” Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 32-33.
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Tabela 1. Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci, NSP
1960, 1988, 2002, 2011

Poziom ukoriczonego mezczyZni kobiety
wyksztatcenia 1960° | 1988 | 2002 | 2011" | 1960° | 1988 | 2002 | 2011
Pozostate © - 4,8 4,2 6,2 8,0 5,5 6,9
Podstawowe ¢ 38,5 | 35,9 | 26,2 | 22,0 | 40,0 | 41,5 | 29,9 | 24,4
Zasadnicze zawodowe 47,7 | 31,5 | 31,2 279 | 489 | 16,3 | 17,5 | 15,9
Srednie wraz z policealnym| 10,7 | 20,6 | 28,7 | 29,1 | 9,9 | 28,3 | 36,3 | 33,8
Wyzsze 3,1 7,2 9,7 14,8 1,2 59 10,8 | 19,0

adla oséb w wieku 14 lat i wiecej.

b dla oséb w wieku 14 lat i wiecej.

¢ podstawowe nieukoriczone, bez wyksztatcenia szkolnego, nieustalony poziom wyksztatcenia.
ddla 2011 r. réwniez wyksztatcenie gimnazjalne.

Zrédto: Holzer J.Z., Demografia, 2003, s. 159, Rocznik Demograficzny 2005, s. 170, Lud-
nos¢. Stan i struktura demograficzno-spoteczna. NSP 2011. s. 105.

Dynamike zmian struktury wyksztatcenia w ciggu ostatnich 20 lat mozna
réwniez przesledzi¢ na wykresach na rysunku 4. W ciagu ostatnich dwdéch
dekad udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 4-8) wsréd mezczyzn
w wieku 20-64 lata podwoit sie, a wsréd kobiet wzrést 2,3 razy. W grupie
0s6b w wieku 30-34 lata (jest to grupa, dla ktérej w strategii Europa 2020
obserwowany jest wskaznik udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym) udziat
ten wzrést ponad 3-krotnie, zaréwno wsréd mezczyzn, jak i kobiet. W tej
grupie wieku ponad 50% kobiet legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym.
Jednoczesnie spada udziat 0séb z wyksztatceniem podstawowym (ISCED 0-2).
Wsréd oséb w wieku 20-64 lata wynosi on ponizej 10%. W obserwowanym
okresie, najwiekszy udziat oséb stanowia osoby z wyksztatceniem zasadnic-
zym zawodowym, srednim i policealnym (ISCED 3-4), ktéry w grupie wieku
20-64 lata wynosi ponad 2/3 w przypadku mezczyzn i niemal 60% w przy-
padku kobiet. W mtodszej grupie wieku (30-34 lata) wsréd mezczyn udziat
0s6b z tym wyksztatceniem w 2016 r. stanowit 57,6% , natomiast wsréd kobiet
jest znacznie mniejszy i wynosit w tym samym roku 42,9%. Jes to ta grupa
populacji, z ktérej czes¢ oséb moze by¢ zainteresowana skorzystaniem z ofer-
ty studiéw krétkiego cyklu i podniesieniem swojego poziomu wyksztatcenia.

Udgziat absolwentéw studiéw krétkiego cyklu wsréd oséb z wyzszym wyksztat-
ceniem, w tych krajach, gdzie tego typu studia sg oferowane, siega od kilku do na-
wet kilkunastu procent oséb w grupie wieku 30-34 lata (rysunek 5). W wiekszosci
krajow, w ktérych udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem jest wiekszy niz w Pol-
sce (m.in. Wielka Brytania, Szwecja i Irlandia) dzieje si¢ to wtasnie w zwiazku
z korzystaniem przez te osoby z mozliwosci ksztatcenia krétkiego cyklu.
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Rysunek 4. Struktura wyksztatcenia populacji wedtug ptci, 1997-2016
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Poziom ISCED 0-2: wyksztatcenie ponizej podstawowego, podstawowe i gimnazjalne

Poziom ISCED 3-4: wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, $rednie techniczne, srednie ogdlnoksztatcace i policealne

Poziom ISCED 5-8: wyksztatcenie wyzsze: licencjackie, magisterskie i doktorskie

Zrédto: Eurostat, Population by educational attainment level, sex and age (%) — main indi-

cators [edat_lfse_03], dane pobrane 25.02.2017 r.

% 0s6b

Rysunek 5. Wyksztatcenie na poziomie wyzszym wedtug rodzaju dyplomu,
w wieku 30-34 lata
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Source: Eurostat (EU-LFS, special extraction, 2015). Note: The indicator covers the share of the population aged 30-34
years having successfully completed tertiary education (ISCED 5-8), broken down by type of degree; for short-cycle, data
fram RO, SK, PL and FI have low reliability due to the small sample size, for doctoral, data from RO, MT, PT, BG, LV, EE, FI,

1E, CY and LT have low reliability due to the small sample size.
Zrédto: Komisja Europejska, 2016.
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Studia krétkiego cyklu sa popularne w krajach o r6znych systemach i tra-
dycjach edukacyjnych, takich jak: Francja, Wielka Brytania, Irlandia czy
Austria. W Stanach Zjednoczonych udziat os6b z wyksztatceniem bedacym
odpowiednikiem studiow krétkiego cyklu jest réwniez znaczacy®.

Osiagniety poziom wyksztatcenia ma réwniez znaczenie z perspekty-
wy zatrudnienia (rysunek 6). Praktycznie w kazdej grupie wieku, zaréwno
w przypadku kobiet, jak i mezczyzn, osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i Srednim maja nizsze wskazniki zatrudnienia niz osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym. Wsréd mezczyzn w wieku 30-49 lat réznica ta wy-
nosi okoto 10 punktéw procentowych, a wsréd kobiet — okoto 20 punktéw
procentowych. Luka ta jest dwukrotnie wieksza w Polsce niz przecietnie
w krajach Unii Europejskiej. Jednoczesnie, w Polsce wskaznik zatrudnienia
0s6b z wyzszym wyksztatceniem (szczegélnie w mtodszych grupach wieku)
jest wyzszy niz przecietnie w Unii Europejskiej. W przypadku oséb z wy-
ksztatceniem Srednim i zasadniczym wsréd mezczyzn wskazniki zatrudnie-
nia w Polsce i w UE sa poréwnywalne, a wsréd kobiet — nizsze. Biorac pod
uwage omawiane statystki, podniesienie wyksztatcenia, korzystajac z oferty
studiéw na 5. poziomie, moze stanowic szanse na zwiekszenie zaangazowa-
nia na rynku pracy oséb, ktére dzisiaj maja wyksztatcenie srednie.

Rysunek 6. Wskazniki zatrudnienia w Polsce i przecietnie w krajach UE-28 wedtug wieku,
ptci i poziomu wyksztatcenia w 2017 r.
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Poziom ISCED 0-2: wyksztatcenie ponizej podstawowego, podstawowe i gimnazjalne
Poziom ISCED 3-4: wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, Srednie techniczne, Srednie ogdlnoksztatcace i policealne
Poziom ISCED 5-8: wyksztatcenie wyzsze: licencjackie, magisterskie i doktorskie

Zrédto: Eurostat, Employment rates by sex, age and educational attainment level (%) [Ifsa_
ergaed], dane pobrane 25.02.2017 r.

= Szerzej na ten temat w rozdziale 4. Rynek pracy a 5. poziom niniejszej publikacji.
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Na potrzebe podnoszenia wyksztatcenia absolwentéw z wyksztatceniem
srednim wskazuja réwniez statystki bezrobocia (rysunek 7). Absolwenci lice-
6w ogdlnoksztatcacych, technikéw oraz szkét policealnych maja trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia po ukoriczeniu szkoty. Niemal jedna trzecia
wsréd oséb aktywnych zawodowo w tej grupie nie ma pracy i jest to wskaz-
nik znacznie wyzszy niz w przypadku absolwentéw szkét wyzszych.

Rysunek 7. Stopa bezrobocia absolwentéw (w wieku 15-30 lat) wedtug poziomu wyksztatcenia
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Srednia ruchoma (czterookresowa) na podstawie danych kwartalnych.
Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny, Aktywnosc Ekonomiczna Ludnosci Polski dane kwartalne.

W analizach kapitatu ludzkiego coraz wigksza uwage zwraca sie na fak-
tyczne kompetencje populacji, obejmujace poziom wiedzy oraz umiejetnosci,
a takze kierunkéw wyksztatcenia i umiejetnosci praktycznych (zawodowych)
populacji’®. Jak byto wspomniane powyzej, poziom kapitatu ludzkiego mozna
ocenic¢ réwniez na podstawie wynikéw badania umiejetnosci oséb dorostych
PIAAC (rysunek 8). Wyniki tego badania, podobnie jak to jest obserwowane
dla wskaznikéw zatrudnienia, wskazuja na istniejaca luke kompetencyjna
pomiedzy osobami z wyksztatceniem wyzszym oraz zasadniczym zawodow-
ym, Srednim i policealnym. Luka ta w Polsce jest wieksza niz w krajach
OECD, co wynika przede wszystkim z nizszego poziomu umiejetnosci os6b
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, Srednim i policealnym. Warto
réwniez zauwazyd, ze umiejetnosci Polakow w wieku 25-39 lat legitymujacych
sie tym poziomem wyksztatcenia sq znacznie nizsze niz przecietnie dla krajow
OECD, w starszych grupach wieku réznica ta jest nizsza.

26 Lutz W., KC S., 2013. Demography and Human Development : Education and Popula-
tion Projections. Human Development Report Office Occasional: 1-20.
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Rysunek 8. Profil umiejetnosci oséb wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia w Polsce (linia
ciagta) i srednio w rozwinietych krajach OECD (linia przerywana) , badanie PIAAC (2012)
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Zrédto: Burski J., Chtori-Domiriczak A., Palczyriska M., Rynko M. (red.), §piewanowski P., 2013.

Warto réwniez zwrécic¢ uwage na rozktad umiejetnosci kobiet i mezczyzn
wedtug wyksztatcenia (rysunek. 9).

Rysunek 9. Centyle rozktadu umiejetnosci mezczyzn i kobiet w Polsce wedtug wyksztatcenia
(populacja 25-65 lat), badanie PIAAC (2012)
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przez 25. i 75. centyl. Ciemny stupek wyznaczony jest przez 95% przedziat ufnosci wokét
Sredniej (zaznaczonej czarna kreska).

Zrédto: Bursk J., Chtori-Domiriczak A., Palczyriska M., Rynko M. (red.), §piewanowski P., 2013.
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Zaréwno wsréd mezczyzn, jak i kobiet z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, Srednim oraz policealnym czes¢ oséb posiada umiejetnosci
rozumienia tekstu i rozumienia matematycznego, ktére sa powyzej prze-
cietnego poziomu tych umiejetnosci odnotowanych wsréd oséb z wyzszym
wyksztatceniem. Dane te wskazuja, ze w populacji 0oséb z wyksztatceniem
srednim istnieje grupa osob, ktére posiadaja potencjat do tego, aby osiagnac
wyzszy poziom wyksztatcenia, a co za tym idzie — poprawic¢ swoja sytuacje
na rynku pracy.

Potrzeba odpowiedniej oferty edukacyjnej, ktéra moze byc¢ oferowana
w ramach studiéw 5. poziomu, wynika réwniez z oceny zapotrzebowania
na pracownikéw posiadajacych umiejetnosci specjalistyczne. Badanie Bilans
Kapitatu Ludzkiego, prowadzone przez Polska Agencje Rozwoju Przedsie-
biorczosci wspélnie z Uniwersytetem Jagielloriskim wykazato, ze w Polsce
istnieje zapotrzebowanie na okreslonych pracownikéw?. Zgodnie z wyni-
kami badania prowadzonego w latach 2010-2015, najbardziej poszukiwani
byli pracownicy w trzech kategoriach zawodowych: robotnicy wykwalifi-
kowani (szczegdlnie r6znego rodzaju specjalizacji pracownicy budowlani),
a takze operatorzy i monterzy (zwtaszcza kierowcy), specjalisci i personel
sredniego szczebla (lekarze i pielegniarki, specjalisci ds. ekonomicznych,
specjalisci IT) oraz sprzedawcy i pracownicy ustug (zwtaszcza fryzjerzy
i kucharze)?®. Biorac pod uwage zapotrzebowanie rynku pracy, oznacza to
nieustanny niedobdr specjalistéw réznych kategorii, a takze robotnikéw wy-
kwalifikowanych oraz operatoréw i monteréw?’. Kategorie zawodowe, dla
ktérych zidentyfikowane zostaty niedobory, obejmuja w znacznej mierze te
grupy, w ktérych mozliwe jest wprowadzenie studiow krétkiego cyklu, po-
zwalajacych na uzyskanie specjalistycznych umiejetnosci zawodowych.

2.3. Nieréwnosci i szanse edukacyjne a 5. poziom PRK

Oferta studiéw 5. poziomu na poziomie wyzszym moze wspierac
wyréwnywanie istniejacych nieréwnosci edukacyjnych w Polsce. Liczne

27 Gérniak )., (red.) Kocér M., Czarnik S., Magierowski M., Kasparek K., Jelonek M., Turek
K., Worek B., 2015.

28 Kocor M., Strzeboriska A., Dawid-Sawicka M., 2015. Rynek pracy widziany oczami
pracodawcow. Raport z badania pracodawcow i ofert pracy, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa.

29 Czarnik S., Kocér M., 2015. Zawody i kompetencje — konfrontacja popytu z podazg,
[w:] Gérniak, Ukryty kapitat ludzki — dodatkowe mozliwosci polskiego rynku pracy, Pol-
ska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa — Krakéw.

44



badania potwierdzajg, ze status spoteczno-ekonomiczny stanowi wazny
czynnik w podejmowaniu decyzji dotyczacej Sciezki wyksztatcenia. Analizy
przeprowadzone po pierwszej rundzie badania Uwarunkowania Decyzji
Edukacyjnych®* pozwolity m.in. na identyfikacje siedmiu zasadniczych
typéw Sciezek edukacyjnych respondentéw (rysunek 10). Wsréd badanych
0s6b, 4,8% realizowato sciezke S3, a 20,5% sciezke S4, sposréd ktérych
moga pochodzi¢ osoby zainteresowane realizacjg dalszej nauki w ramach
krotkiego cyklu ksztatcenia na poziomie 5.

Rysunek 10. Typologia sciezek edukacyjnych Polakéw okreslona w badaniu UDE

- + Nauka zakoriczona na 8-klasowej szkole pod: j lub na gi jum po 6-kl ) SP.

« Po 571, osoba koriczy publiczna zasadnicza szkole zawodowa dla miodziezy dwu- lub trzyletnia.

- « Po SZ1, osoba koriczy nauke w publicznym liceum ogélinoksztatcacym lub technikum dla miodziezy, bez matury.
+ Po 5Z1, osoba koriczy nauke w publicznym lub niepublicznym liceum ogélnoksztalcacym badz technikum
dla miodziezy | zdaje mature.

_ « Po 574, osoba koriczy nauke na studiach licencjackich stacjonarnych na uczelni publicznej.

+Po 575, osoba koriczy nauke na studiach magisterskich stacionamych na uczelni publicznej, lub po 574, osoba
koriczy nauke na studiach magisterskich lub réwnowaznych (kierunki medyczne) na uczelni publicznej.

_ Osoby, ktore realizowaty inne $ciezki niz zdefiniowane w SZ1-Z6, np. z przerwami, na uczelniach

nlepubllcznych albo w trybie niestacjonarnym.

Zrédto: Chtori-Domiriczak A., Kotowska I.E., 2015. Uwarunkowania decyzji eduka-
cyjnych. Wyniki drugiej rundy badania panelowego gospodarstw domowych. Raport
tematyczny z badania — skrot. Instytut Badar Edukacyjnych. Warszawa.

Irena E. Kotowska i inni wskazuja, ze decyzje edukacyjne odzwierciedlane
w realizowanych Sciezkach ksztatcenia, takze po 1989 r. byty podejmowane
pod wptywem srodowiska rodzinnego, w tym tego, jaki byt stopieri wyksztat-
cenia rodzicéw, liczba dzieci w rodzinie czy zaséb ksiazek w domu rodzin-
nym. Po 2000 r. waznym wyborem stat sie¢ wybér szkoty ponadgminazjalnej:
miedzy szkota srednig (technikum lub liceum ogéInoksztatcace) a zasadnicza
zawodowa. W przypadku wyboru pierwszej sciezki, w decyzje edukacyjne
wpisuje sie takze planowane podjecie nauki na studiach wyzszych?'. R6w-
niez analizy prowadzone na wynikach uczniéw uczestniczacych w badaniu

30 Kotowska I.E, Minkiewicz B., Saczuk K., Brzozowska Z., 2014. Biografie edukacyjne
Polakéw i ich uwarunkowania, [w:]. Részkiewicz M., Saczuk K. (red.), Uwarunkowania
decyzji edukacyjnych. Wyniki pierwszej rundy badania panelowego gospodarstw domow-
ych. Instytut Badan Edukacyjnych. Warszawa.

31 Kotowska I.E., Minkiewicz B., Saczuk K., Brzozowska Z., 2014.
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PISA2 2009* sugeruja, ze nieréwnosci spoteczne w decyzjach o podjeciu
studiow sa w duzej mierze pochodna wczesniejszych decyzji edukacyjnych.
Wybory edukacyjne sa réwniez zalezne od miejsca zamieszkania. Kotowska
i inni podkreslaja, ze dostepnosc i wachlarz mozliwosci edukacyjnych rosnie
wraz z wielko$cig miejscowosci: im wigksze miasto, tym wiecej wskazan na
sciezki koriczace sie dyplomem ukoriczenia studiéw?*.

Michat Sitek na podstawie wtérnej analizy danych PISA wskazuje na
zmiany w szerzej rozumianych nieréwnosciach edukacyjnych mtodziezy
w Polsce®. Migdzy 2000 a 2012 r. nie zmienita sie zaleznos¢ wynikéw osia-
ganych przez pietnastolatkéw od statusu spoteczno-ekonomicznego rodzin
uczniéw, co jest spéjne z analizami opartymi na wynikach badari UDE. Na-
tomiast w tym samym okresie zmniejszyto sie zréznicowanie osiaganych wy-
nikéw, co byto przede wszystkim zastuga poprawy wynikéw najstabszych
uczniéw, zmniejszyty sie réznice miedzy uczniami o niskim i wysokim statu-
sie spoteczno-ekonomicznym oraz zmniejszyt sie wptyw pochodzenia spo-
tecznego na wybor szkoty ponadgimnazjalnej.

Efektem dokonywanych wyboréw edukacyjnych jest zréznicowanie wy-
nikow uczniéw réznych typéw szkét ponadgimnazjalnych. Wyniki badania
PIAAC pokazuja, ze uczniowie zasadniczych szkét zawodowych osiagaja
gorsze wyniki niz uczniowie technikéw. Ci ostatni z kolei osiagaja nieco
stabsze wyniki niz uczniowie liceéw. Jan Burski i inni zwracaja jednak uwa-
ge na dos¢ znaczne zréznicowanie poziomu umiejetnosci rozumienia tekstu
i rozumowania matematycznego wsréd uczniéw réznych typéw szkét. Oko-
to 25% ucznidéw szkét zawodowych (ktérzy nie kontynuuja nauki na studiach
wyzszych) posiada wyzszy poziom umiejetnosci rozumowania matematycz-
nego niz 50% uczniéw szkdét srednich. W zakresie rozumienia tekstu ucznio-
wie szkét srednich wypadajg wyraznie lepiej, jednak wyniki z rozumowania
matematycznego moga swiadczyc¢ o niekorzystnych wyborach edukacyjnych
i selekcji mtodziezy do réznych typéw szkét (rysunek 11)%.

32 Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniéw — badanie prowadzone
w cyklu trzyletnim przez OECD wsréd uczniéw 15-letnich, mierzace poziom umiejetno-
sci jezykowych, matematycznych oraz przyrodniczych.

33 Domaniski H., Federowicz M., Pokropek A., Przybysz D., Sitek M., Smulczyk M., Zéttak
T., 2016. Sciezki edukacyjne a umiejetnosci i pozycja spoteczna. Studia Socjologiczne,
220(1), s. 67-98.

34 Kotowska I.E., Minkiewicz B., Saczuk K., Brzozowska Z., 2014,s.12.

35 Sitek M., 2016. Zmiany w Nieréwnosciach Edukacyjnych w Polsce. Uwagi Polemiczne
do Tekstu Zbigniewa Sawiriskiego ,Gimnazja Wobec Nieréwnosci Spotecznych”. Edu-
kacja 2(137), s. 113-130.

36 Burski J., Chtori-Domiriczak A., Palczyriska M., Rynko M. (red.), épiewanowski P.,2013.
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Rysunek 11. Centyle rozktadu uczniéw w wieku 16-19 lat wedtug typéw szkét, badanie
PIAAC (2012)
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Zrédto: Burski J., Chtori-Domiriczak A., Palczyriska M., Rynko M. (red.), §piewanowski P., 2013.

Podane powyzej wyniki swiadcza o tym, ze czes¢ oséb dokonata nieko-
rzystnych dla wtasnego rozwoju wyboréw edukacyjnych, ktére prowadza do
osiagniecia wyksztatcenia ponizej ich mozliwosci i aspiracji. Potwierdzaja
to réwniez analizy subiektywnej luki edukacyjnej, ktére przeprowadzili Ko-
towska i inni, opierajac sie¢ na wynikach drugiej rundy badania UDE*. Luka
ta rozumiana jest jako r6znica miedzy poziomem wyksztatcenia, jaki respon-
dent chciat uzyskac, a poziomem, ktéry osiagnat. Wsréd oséb, ktérych Sciez-
ka edukacyjna to S3 albo S4, okoto jedna czwarta nie osiagneta satysfakcji
z osiagnietego poziomu wyksztatcenia (rysunek 12).

WSsréd tych oséb, rezygnacja z dalszej nauki wynikata z checi osiagnie-
cia samodzielnosci, szczegblnie w przypadku mezczyzn. Kobiety przerywaty
swoja edukacje réwniez z powodu ciazy i opieki nad dzieckiem. Rezygnacja
ze studiéw po zdobyciu matury czesto réwniez zwigzana byta z brakiem
srodkéw na dalsza nauke, na co czesciej zwracaty uwage kobiety, ktére
mieszkaty na wsi, i ktére konczyty edukacje w latach 90.

Wyniki badania UDE wskazuja réwniez*, ze osoby mtodsze, ktére ukon-
czyly edukacje po 2000 r. czesciej chca powrdci¢ do edukacji formalne;j.
Prawdopodobienistwo podejmowania dalszej nauki jest czestsze wsréd
mieszkaricéw miast.

37 Kotowska I.E., Minkiewicz B., Saczuk K., tatkowski W., 2015. Subiektywna luka edu-
kacyjna, [w:] Részkiewicz M., Saczuk K. (red.) Uwarunkowania decyzji edukacyjnych.
Whyniki drugiej rundy badania panelowego gospodarstw domowych. Instytut Badan Edu-
kacyjnych. Warszawa.

38 por. Kotowska I.LE., Minkiewicz B., Saczuk K., tatkowski W., 2015.
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Rysunek 12. Respondenci, ktérzy nie osiagneli satysfakcji z osiagnietego poziomu wy-
ksztalcenia, wedtug sciezek edukacyjnych, pici i miejsca zamieszkania
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Zrédto: Kotowska I..E., Minkiewicz B., Saczuk K., tatkowski W., 2015.

Chociaz z drugiej strony, Szafraniec*, za Wasilewskim*, zauwaza, ze
w przypadku mtodziezy wiejskiej charakterystyczne sg strategie kroczace —
jest ona bardziej ostrozna i bardziej racjonalna w swoich decyzjach eduka-
cyjnych, lecz kolejne sukcesy napetniaja ja wiekszym optymizmem i osmie-
laja do dalszych dziatan.

2.4. Whioski — spoteczna potrzeba wprowadzenia studiéw
na piatym poziomie PRK

Przedstawione powyzej wyniki badan oraz statystki wyraznie pokazuja, ze
osoby z wyzszym wyksztatceniem w Polsce maja znacznie wieksze szanse
i mozliwosci aktywnej partycypacji na rynku pracy. Czesto jednak dostep do
tego wyksztatcenia jest ograniczony, szczegélnie dla oséb pochodzacych z ro-
dzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, réwniez tych pochodzacych
ze wsi. Czesto sg to osoby, ktére stosunkowo wczednie sie usamodzielniaja,
kosztem mozliwosci dalszego rozwoju swojego kapitatu ludzkiego.

Zwigkszenie mozliwosci zdobywania wyksztatcenia, podnoszenia kwa-
lifikacji przez rozbudowe (uzupetnienie) systemu edukacji o 5. poziom Kra-

39 szafraniec K., 2011. Mfodzi 2011. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw. Warszawa.

40 Wasilewski K., 2011. Drogi miodziezy wiejskiej na uniwersytet. Przyklad UMK.
Wydawnictwo Naukowe UMK. Torun.
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jowych Ram Kwalifikacji jest szansg dla tych oséb. Edukacja na poziomie
5. KRK pozwoli na zdobycie wyksztatcenia na poziomie wyzszym, ale jesz-
cze nie licencjackim/inzynierskim, przy mniejszym zaangazowaniu srodkéw
i wezedniejszym wkroczeniu na rynek pracy. Izabela Buchowicz podkresla,
ze panstwo, ktére dba o osiagniecie celu, jakim jest kapitat ludzki odpowia-
dajacy potrzebom spoteczeristwa wiedzy i wysoko rozwinietej gospodarki,
powinno by¢ zainteresowane mozliwoscig jak najszerszego realizowania
potrzeb spotecznych zwigzanych z edukacja*'. Poziom 5. daje mozliwosci
zbudowania oferty edukacyjnej w Polsce, adresowanej do os6b majacych
mniejsze szanse na wyksztatcenie ze wzgledu na pochodzenie spoteczne.
Jest to mozliwos¢ dla oséb, ktére kontynuuja nauke po szkole Sredniej, ale
réwniez moze byc to oferta dla oséb pracujacych, ktére chca uzyskac wy-
ksztatcenie, ktére zdobywaty swoje umiejetnosci w czasie pracy, jak rowniez
na kursach i szkoleniach. Osoby takie sq czesto dobrymi specjalistami w wa-
skiej dziedzinie i fakt ten moga dodatkowo poprze¢ dyplomem wyksztatce-
nia na 5. poziomie.

Oferta studiéw 5. poziomu moze by¢ waznym kanatem poprawy jakosci
kapitatu ludzkiego w Polsce, adresowang zaréwno do mtodziezy, jak i oséb,
ktére juz rozpoczety swoja aktywnos¢ zawodowa, a chciatyby uzyska¢ wy-
ksztatcenie na wyzszym niz posiadany obecnie poziomie. Jest to szczegélnie
wazne, biorac pod uwage skutki starzenia sie ludnosci, skutkujace spadkiem
liczby oséb w wieku produkcyjnym w najblizszych dekadach.

41 Buchowicz I., 2014. Szczegélne potrzeby spoteczne. Uzasadnienie potrzeby poziomu
5. w Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, [w:] Chmielecka E., Trawirska-
Konador K., Poziom 5 — brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich. Warszawa.
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Rozdziat 3.
DosSwiadczenia miedzynarodowe*?

Katarzyna Trawiriska-Konador (IBE), Andrzej Zurawski (IBE),
Andrzej Krasniewski (PW, FRP)

W niniejszym rozdziale przedstawiono zarys najwazniejszych i najbar-
dziej interesujacych rozwiazan zagranicznych w obszarze kwalifikacji odno-
szonych do 5. poziomu Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK)*.

Rozdziat ten podzielony jest na dwie czesci: w pierwszej dokonano pod-
sumowania dwéch najwazniejszych przekrojowych badar miedzynarodo-
wych dotyczacych kwalifikacji ulokowanych na poziomach krajowych ram
kwalifikacji odpowiadajacych 5. poziomowi ERK. Badania te zostaty prze-
prowadzone na szeroka skale wsréd krajéw europejskich, przez dwie mie-
dzynarodowe instytucje: EURASHE oraz agencji CEDEFOP.

W drugiej szczegétowo opisano kwalifikacje 5. poziomu w trzech szcze-
gblnie interesujacych krajach: Francji, Holandii oraz Stanach Zjednoczonych.
Przyktady tych krajow wybrane zostaty, po pierwsze, ze wzgledu na rézno-
rodnosc ich systeméw kwalifikacji, a po drugie, ze wzgledu na réznice w hi-
storii ustanowienia tych kwalifikacji w wymienionych krajach. Maja one dtuga
i bogata tradycje we Francji, s3 niedawnym eksperymentem w Holandii, maja
odmienng w charakterze historie w Stanach Zjednoczonych, wreszcie, cha-
rakteryzuja sie ogromna elastycznoscia i réznorodnoscia w Wielkiej Brytanii.
Przyktady te pokazuja, w jaki sposéb ten rodzaj kwalifikacji z powodzeniem

42 W opracowaniu wykorzystano tresci zawarte we wczesniejszych publikacjach: Chmie-
lecka E., Trawiriska-Konador K. (red.), 2015., Poziom 5 — brakujgce ogniwo?”, Fundacja
Rektoréw Polskich, Warszawa, rozdziaty: 1.1, .1.2, 3.2, 3.5; Chmielecka E., Matuszczak
K. 2016. Poziom 5 — brakujgce ogniwo? Przyktady programow ksztatcenia, Fundacja Rek-
toréw Polskich, Warszawa, rozdziaty: 2.2 oraz 3.1; Chmielecka E., Krasniewska N. (red.),
2016, Poziom 5 — brakujace ogniwo? Aspekty praktyczne , rozdziat: 2.1.

43 Kwalifikacje moga by¢ lokowane wytacznie na poziomach krajowych ram kwalifikacji.
Europejska Rama Kwalifikacji jest ,meta-narzedziem”, konstrukcja referencyjna, na ktérej
nie moga byc¢ ulokowane zadne konkretne kwalifikacje. Zatem, jesli w niniejszym tekscie
pisze sie o ,kwalifikacjach 5. poziomu”, to oznaczaja one kwalifikacje przypisane do
pozioméw ram krajowych, ktére odpowiadaja 5. poziomowi ERK. W Polsce bedzie to
réwniez 5. poziom PRK. W innych krajach, moze by¢ odmiennie ze wzgledu na odmien-
na liczbe pozioméw ram krajowych (przyp. red.).
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funkcjonuje w réznych systemach kwalifikacji, przynoszac w obu przypad-
kach korzysci zaréwno samym uczacym sie, jak i lokalnym rynkom pracy.
Przywotane wyniki badari miedzynarodowych odnoszace sie do kwalifikacji
ulokowanych na 5. poziomie wskazujg na ich rosnacy potencjat. Wynika to mieg-
dzy innymi z faktu, iz kwalifikacje 5. poziomu moga stanowi¢ pomost miedzy
ksztatceniem zawodowym (Vocational Education and Training — VET) a ksztat-
ceniem akademickim. W zdecydowanej wigkszosci badanych przez CEDEFOP
krajow kwalifikacje te majg charakter zawodowy i s rozwinieciem edukacji za-
wodowej na poziomie szkolnictwa sredniego. Z drugiej jednak strony, kwalifika-
cje 5. poziomu bywaja traktowane jako przygotowanie do szkolnictwa wyzszego
lub —w przypadku kwalifikacji nazywanych kwalifikacjami krétkiego cyklu (short-
cycle higher education — SCHE) — jako czes¢ szkolnictwa wyzszego. Ta podwdj-
na natura, przy sprzyjajacej legislacji, stwarza unikatowg mozliwos¢ zwiekszania
droznosci systemu, a w konsekwencji mobilnosci uczniéw i studentéw.
W raporcie CEDEFOP stwierdzono w podsumowaniu, ze szczegdlna wartos¢
i odbior kwalifikacji z poziomu piatego wynika z dwdch nastepujacych przestanek:
a) koncepcja, zatozenia i cele kwalifikacji ulokowanych na 5. poziomie
(gtéwnie w kontekscie polityki lifelong learning i lifewide learning) sa rela-
tywnie nowe w wielu krajach; z tego wzgledu potencjalni ,nabywcy” tego
typu kwalifikacji nie zawsze maja petng jasnosc, jaka wartos¢ posiadaja
one w odniesieniu do dalszego ksztatcenia czy szans na rynku pracy;
b) kwalifikacje 5. poziomu funkcjonuja czesto w strefie miedzy ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym (VET) a ksztatceniem na poziomie wyzszym;
z tego wzgledu instytucjom edukacyjnym oferujacym ten typ kwalifikacji
niejednokrotnie trudno jest ugruntowac swoj status i renome.

3.1. Charakterystyka kwalifikacji poziomu 5. w raporcie
CEDEFOP pt. ,Qualifications at level 5: progressing
in a career or to higher education”

3.1.1. Kontekst i zakres badania

W 2014 roku CEDEFOP opublikowat raport, w ktérym podsumowano ba-
danie przeprowadzone w 12 europejskich parstwach*. W badaniu udziat

44 CEDEFOP, 2014. Qualifications at level 5: progressing in a career or to higher education,
Working Paper No 23, Luxembourg: Publications Office of the European Union. Patrz takze:
Urbanikowa J., Charakterystyka 5. poziomu Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK) na podsta-
wie badania przeprowadzonego przez CEDEFOP, [w:] Chmielecka E., Tramiriska-Konodor K.
(red.), 2014. Poziom 5 — brakujace ogniwo? Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 22-24.
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wziety te kraje, ktére do czerwca 2012 roku zakoriczyty z sukcesem pro-
ces referencyjny: Belgia (Flandria), Czechy, Dania, Estonia, Irlandia, Fran-
cja, Chorwacja, totwa, Litwa, Luksemburg, Malta, Holandia, Austria, Portu-
galia, Wielka Brytania. Gtéwnym celem badania byto dokonanie przegladu
kwalifikacji funkcjonujacych w wymienionych krajach, ktérym przypisano
poziom ram krajowych odpowiadajacy 5. poziomowi ERK. Analizie podda-
no role, jaka petnig te kwalifikacje w odniesieniu do rynku pracy i dalszej
edukacji. Badanie to umozliwito réwniez lepsze zrozumienie, w jaki sposob
w wybranych krajach stosowano podejscie oparte na efektach uczenia sie
przy tworzeniu kwalifikacji i konstruowaniu ram kwalifikacji w Europie.
Przeprowadzone badania pozwolity na stworzenie pigtnastu raportéow
krajowych opisujacych kwalifikacje z danego kraju, ktére przez przypisa-
nie im poziomu w ramie krajowej, mogty zosta¢ ulokowane na 5. poziomie
ERK. Gtéwne funkcje i cele tych kwalifikacji byty badane migedzy innymi pod
wzgledem ich przydatnosci w dalszym ksztatceniu oraz ich znaczenia na
rynku pracy. Przeprowadzono takze szes¢ studiéw przypadku potaczonych
z serig wywiadéw z uczacymi sie pracownikami, pracodawcami i przedsta-
wicielami firm szkoleniowych w powigzaniu z konkretnymi kwalifikacjami.
Celem tej czesci badania byto uzyskanie wiedzy, w jaki sposéb instytucje,
osoby uczace sie, pracownicy oraz pracodawcy wykorzystuja w praktyce
kwalifikacje ulokowane na odpowiednikach krajowych 5. poziomu ERK.

3.1.2. Kluczowe wnioski z badania zamieszczone w raporcie koricowym

Podstawowym wnioskiem ptynacym z przeprowadzonego badania jest
specyficzne ulokowanie kwalifikacji 5. poziomu w krajowych podsystemach
kwalifikacji. W krajach, w ktérych przeprowadzono badanie, kwalifikacje te
funkcjonuja niejako w poprzek poszczegélnych podsystemow ksztatcenia:
ogdlnego, zawodowego i wyzszego. Potowa rodzajéw kwalifikacji 5. pozio-
mu zidentyfikowanych w badaniu jest regulowana i nadawana przez insty-
tucje ksztatcace w ramach systemu szkolnictwa wyzszego. Wiekszo$¢ z nich
jest nadawana jako efekt programu krétkiego cyklu (SCHE). Jezeli przyjrzec
sie efektom uczenia sie sktadajacym sie na ten rodzaj kwalifikacji, to wyraz-
ne odréznienie ksztatcenia na poziomie srednim zawodowym od poziomu
wyzszego nie zawsze jest mozliwe. W Portugalii, dyplom technika (diploma
de especializacgdo tecnologica, DET) jest zarejestrowany jako kwalifikacja 5.
poziomu o profilu zawodowym. Jednakze program nauczania prowadzacy
do tej kwalifikacji, specjalistyczny kurs techniczny (cursos de especializacdo
tecnoldgica, CETs), prowadzony jest przez publiczne i prywatne instytucje
ksztatcace zaréwno w ramach szkolnictwa wyzszego, jak i poza nim.

Waznym celem badania CEDEFOP byto zidentyfikowanie i opisanie r6z-
norodnosci typéw kwalifikacji, ktérych wspélng cecha jest przypisanie im
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5. poziomu ERK. Efektem przegladu dokonanego w wymienionych wyzej
15 krajach byto zidentyfikowanie 31 typow kwalifikacji na tym poziomie.
Nie we wszystkich krajach poziom 5. jest wykorzystywany w takim samym
zakresie. W momencie przeprowadzania badania, tj. w 2013 roku, Litwa
nie miata jeszcze kwalifikacji, ktérym poziom 5. bytby oficjalnie przypisany.
Dwa inne kraje, Czechy i Estonia, przypisywaty poziom 5. tylko do kwalifi-
kacji spoza systemu ksztatcenia formalnego. totwa i Holandia posiadaty na
5. poziomie tylko kwalifikacje uzyskane w wyniku ukoriczenia programéw
krétkiego cyklu w ramach ksztatcenia wyzszego. Z kolei w Austrii kwalifi-
kacje tego typu nadawane byty tylko w ramach piecioletnich programéw
ksztatcenia sredniego o profilu technicznym lub w ramach ustawicznego
ksztatcenia zawodowego. Wiele krajéw, takich jak np. Belgia (Flandria), Da-
nia, Irlandia, Chorwacja czy Luksemburg, odnosito do 5. poziomu zaréwno
kwalifikacje nabywane w ramach zawodowego ksztatcenia policealnego jak
i kwalifikacje nadawane w wyniku ukoriczenia programoéw krétkiego cyklu
w szkolnictwie wyzszym. We Francji, na Malcie i w Wielkiej Brytanii zréz-
nicowanie typéw kwalifikacji 5. poziomu jest jeszcze wieksze gdyz wsréd
nich dodatkowo mozemy wyréznic¢ tzw. kwalifikacje sektorowe, prywatne
lub nadawane w ramach edukacji ogélnej.

Przebadane kraje r6znig sie znacznie od siebie, jesli chodzi o programy
ksztatcenia, liczbe studentéw i rodzaje kwalifikacji nadawanych na poziomie
5. W ramach prowadzonych analiz dodatkowa trudnoscia byta r6zna dostep-
nos¢ materiatow Zrédtowych i dokumentéw. Ze wzgledu na historie wdrazania
kwalifikacji 5. poziomu, mozna wyodrebnic nastepujace dwie grupy krajow:
a) kraje, w ktérych kwalifikacje 5. poziomu maja dtuga tradycje, sa od daw-

na trwale osadzone w systemie ksztatcenia i szkolenia oraz przyciagaja

znaczacy liczbe studentéw, jak np. we Francji i Austrii,
b) kraje, w ktérych kwalifikacje 5. poziomu zostaty ustanowione stosunko-
wo niedawno, jak np. w Czechach, Holandii i Portugalii.

Zréznicowanie mozliwosci ksztatcenia na poziomie 5. stwarza koniecz-
nos¢ postugiwania sie dodatkowymi klasyfikacjami kwalifikacji na tym po-
ziomie. Doswiadczenia miedzynarodowe opisane w raporcie wskazuja, ze
kwalifikacje 5. poziomu w bardzo rézny sposéb umozliwiajg ich posiada-
czom wejscie na rynek pracy i/lub kontynuowanie dalszej nauki w ramach
szkolnictwa wyzszego. Wsréd wspomnianych po wyzej 31 rodzajéw kwalifi-
kacji odpowiadajacych 5. poziomowi az 14 zorientowanych jest gtéwnie na
uzyskanie zatrudnienia: sg to kwalifikacje, ktére nadawane sa w Czechach,
Estonii, EUD w Danii, BM we Francji oraz kwalifikacje mistrzowskie uzyski-
wane w ramach rzemiosta w Chorwacji i w Luksemburgu. Ponadto ziden-
tyfikowano 12 kwalifikacji majacych charakter hybrydowy, tzn. umozliwia-
jacych zaréwno wejscie na rynek pracy jak i kontynuowanie ksztatcenia na
poziomie 6. (w niektérych przypadkach z mozliwoscia transferu punktéw).
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Sa to m.in. kwalifikacje uzyskiwane w ramach zawodowego ksztatcenia na
poziomie wyzszym w Belgii (Flandria), DUT we Francji, dyplom pierwszego
stopnia ksztatcenia zawodowego na poziomie wyzszym na totwie oraz kwa-
lifikacje uzyskiwane po ukoriczeniu kolegiéw zawodowych w Austrii. Ostat-
nie 8 typéw kwalifikacji na 5. poziomie zidentyfikowanych w badaniu to
kwalifikacje zorientowane wprost na mozliwos¢ kontynuowania ksztatcenia
na poziomie wyzszym, tj. na studiach | stopnia ulokowanych na poziomie
sz6stym. Sa to m.in.: certyfikat nadawany w Irlandii (higher certificate), AD
w Holandii oraz dyplom lub certyfikat ksztatcenia na poziomie wyzszym (hi-
gher education certificate/diploma) w Wielkiej Brytanii. Niektére kwalifikacje
na 5. poziomie ERK sg przewidziane wytacznie jako przygotowanie do dal-
szych studiéw, jak np. advanced higher certificate lub baccalaureate w Szko-
cji. Zatem kwalifikacje odnoszone do 5. poziomu ERK réznig sie miedzy
soba, jesli idzie o gtowny cel, w jakim osoba ubiegajaca sie o dang kwalifika-
cje planuje i ma mozliwosc ja wykorzystaé, cho¢ taczy je zorientowanie na
podnoszenie kompetencji odpowiadajacym zapotrzebowaniu rynku pracy
i tym samym zwiekszenie szansy na zatrudnienie. Wazna funkcja kwalifikacji
5. poziomu uzyskiwanych w ramach krétkich cykléw (SCHE) jest budowa-
nie pomostu prowadzacego do uzyskania wyksztatcenia wyzszego, jednakze
takze w tym przypadku, nabywanie umiejetnosci powiazanych z rynkiem
pracy, wydaje sie by¢ celem nadrzednym. W tym sensie, kwalifikacje 5. po-
ziomu postrzegane sa jako samodzielne kwalifikacje zorientowane na uzy-
skanie specjalistycznych kompetencji zawodowych, a mozliwos¢ utatwio-
nego przejscia na kolejny 6. poziom, jest wartoscig dodang, poprawiajaca
droznosc systemoéw kwalifikacji, w ktorych ten typ kwalifikacji wystepuje. Jak
pokazuja wyniki badan, wiekszos¢ panstw taczy cele zwigzane z dostgpem
do rynku pracy oraz do ksztatcenia na poziomie wyzszym (do studiéw na
6. poziomie) w jednym typie kwalifikacji 5. poziomu.

Kwalifikacje 5. poziomu maja szczegélny wymiar i znaczenie dla tzw.
droznosci (permeability) systeméw kwalifikacji. Drozny system kwalifikacji
to taki system, w ramach ktérego osoba uczaca si¢ moze w miare tatwo prze-
mieszczad sie¢ miedzy réznymi podsystemami ksztatcenia oraz miedzy réz-
nymi poziomami w ramach tych podsysteméw. Droznos¢ systemu edukacji
moze by¢ rozumiana takze szerzej jako potencjat osoby do przechodzenia
miedzy jednym a drugim programem ksztatcenia, miedzy poszczegdélnymi
podsystemami ksztatcenia, czy tez miedzy ré6znymi Sciezkami uczenia sie.
Poprawianie droznosci systemu kwalifikacji oznacza w praktyce budowanie
mostow miedzy réznymi podsystemami i redukowanie tzw. Slepych uliczek.
Kwestia droznosci systeméw kwalifikacji szczegélnie czesto podnoszona
jest w kontekscie mozliwosci przejscia miedzy ksztatceniem Srednim zawo-
dowym a ksztatceniem w ramach szkolnictwa wyzszego. Z tego wzgledu
kwalifikacje 5. poziomu, umozliwiajace progresje z poziomu kwalifikacji
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uzyskanej w ramach ksztatcenia zawodowego na kolejny poziom w ramach

ksztatcenia wyzszego, odgrywaja szczegdlnie istotng role. Droznos¢ syste-

mu kwalifikacji mozna okreslac¢ biorac pod uwage takie czynniki, jak Sciezki

,awansu”, tzn. przejscia z pozioméw ksztatcenia nizszych na wyzsze, wy-

magan wstepnych, systemu przenoszenia punktéw oraz mozliwosci uznawa-

nia efektéw uczenia sie zdobytych uprzednio (RPL).

Ogdlnie kwalifikacje 5. poziomu umozliwiaja réznorodne Sciezki przej-
scia miedzy sasiadujacymi poziomami: pigtym i széstym. W 15 krajach ob-
jetych badaniem, réznice w oferowanych mozliwosciach progresji miedzy
poziomami sg bardzo wyrazne. W Czechach oferowane kwalifikacje zawo-
dowe usytuowane na 5. poziomie nie s3 zaprojektowane w sposob daja-
cy mozliwos¢ bezposredniego czy nawet posredniego przejscia na poziom
wyzszy, natomiast absolwenci austriackich kolegiéw zawodowych (VET col-
lege) maja zagwarantowany dostep do studiéw uniwersyteckich. Znacznie
bardziej oczywista jest Sciezka przejscia na poziom szosty dla absolwentow
krétkich cykli (SCHE) oferowanych w ramach szkolnictwa wyzszego np.
w Irlandii, we Francji, w Holandii, Portugalii i Wielkiej Brytanii. W ramach
systemu ksztatcenia formalnego, gdzie kwalifikacje 5. poziomu sg bezpo-
srednio odniesione do programéw ksztatcenia w ramach szkolnictwa wyz-
szego, przejscie na ten poziom jest czesto gwarantowane wraz z uzyskaniem
kwalifikacji poziomu pigtego.

Badanie CEDEFOP pokazuje, jak wazna role odgrywaja kwalifikacje
5. poziomu w zyciu spotecznym. W szczegolnosci, kwalifikacje te sg jednym
z narzedzi pomagajacych zrealizowac cele, ktére stawia Unia Europejska
w obszarze edukacji i przygotowania do efektywnego zatrudnienia, a mia-
nowicie:

e pomagaja uzyskaé¢ zaawansowane kompetencje techniczne i/lub zarzad-
cze, ktére z kolei poszerzajg mozliwosci zatrudnienia na wspétczesnym
rynku pracy;

e ich podwdjna funkcja — taczaca zorientowanie na zatrudnienie z mozli-
woscig kontynuowania nauki w ramach szkolnictwa wyzszego — czyni ten
rodzaj kwalifikacji szczegélnie atrakcyjnym dla podejmujacych nauke;

e rosnaca popularnosc tego typu kwalifikacji zwraca uwage na znaczenie
kwalifikacji zorientowanych zawodowo i branzowo w ramach ksztatce-
nia ustawicznego i wyzszego;

¢ bedac atrakcyjnymi i osiggalnymi dla uczacych sie dorostych oraz studen-
tow tzw. nietradycyjnych, kwalifikacje 5. poziomu sa narzedziem polityki
na rzecz uczenia sie przez cate zycie;

e w wielu krajach dostep do Sciezek ksztatcenia i kwalifikacji na poziomie
5. jest mozliwy dzieki walidacji kompetencji nabytych w miejscu pracy
oraz walidacji efektéw uczenia sie nabytych w drodze ksztatcenia poza-
formalnego i uczenia sie nieformalnego;
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o kwalifikacje 5. poziomu postrzegane sa przez pracodawcéw jako wazne
i cenne, miedzy innymi dlatego, iz czes¢ kompetencji sktadajacych sie na
te kwalifikacje nabyta zostata w trakcie nauki w miejscu pracy;

¢ kwalifikacje te wydaja sie by¢ atrakcyjne dla oséb, ktére nabyty jakis rodzaj
dyplomu w ramach ksztatcenia na poziomie wyzszym. Kwalifikacje te umoz-
liwiajg specjalizacje zawodowa i to pokazuje, ze sciezka rozwoju oparta na
tym typie kwalifikacji moze biec zaréwno pionowo, jak i poziomo;

e stanowiac pomost miedzy poszczegélnymi podsystemami edukacji i edu-
kacyjnymi instytucjami, kwalifikacje 5. poziomu wspieraja interakcje mie-
dzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a szkolnictwem wyzszym. To
wazna funkcja podkreslajaca wartos¢ dodang ksztatcenia zorientowanego
zawodowo na wszystkich poziomach kwalifikacji i dziatajaca na korzys¢
wizerunku i dobrego odbioru ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

3.2. Charakterystyka kwalifikacji poziomu 5. w raporcie
EURASHE pt. ,,Short Cycle Higher Education in Europe.
Level 5: the Missing Link”

3.2.1. Kontekst i zakres badania

W raporcie zatytutowanym Short Cycle Higher Education in Europe. Level
5: The Missing Link* zaprezentowano wyniki badania przeprowadzonego
przez EURASHE (European Association of Institutions in Higher Education) na
zlecenie Komisji Europejskiej. Raport opublikowany zostat w 2011 r. Gtéw-
nym celem tego badania byto dokonanie analizy funkcjonowania programéw
tzw. krétkiego cyklu (SCHE), jako czesci sktadowej studiéw | stopnia (lub,
generalnie, odniesionych do poziomu 5. i 6. Europejskiej Ramy Kwalifikacji
— ERK). Badanie przeprowadzono w 32 krajach: we wszystkich 27 krajach
cztonkowskich UE (raport powstat przed akcesja Chorwacji), w krajach zrze-
szonych w EFTA (Norwegia, Islandia, Szwajcaria i Liechtenstein) oraz w Tur-
cji. W poprzednim badaniu przeprowadzonym przez EURASHE w 2003 r.
(,Existing tertiary short cycle (TSC) education in Europe”), takze na zlecenie
Komisji Europejskiej, autorzy poddali analizie réznorodne formy ksztatce-
nia na poziomie wyzszym niz Sredni, zaréwno te wpisujace sie w system
szkolnictwa wyzszego, jak i te funkcjonujace poza nim, z uwzglednieniem
ksztatcenia pomaturalnego. W badaniu opublikowanym w 2011 r. skupiono
sie natomiast tylko na studiach krétkiego cyklu organizowanych w ramach

45 Kirsh M., Beernaert Y., 2011. Short Cycle Higher Education in Europe. Level 5: The
Missing Link. EURASHE, Brussels.

57



ksztatcenia wyzszego odniesionych do poziomu 5. ERK. Autorzy badania
duzy nacisk potozyli na kwestie zaleznosci miedzy wprowadzeniem ram
kwalifikacji a wdrozeniem studiow krétkiego cyklu. Duzo wieksza wage niz
w badaniu poprzednim przytozono do kwestii zwigzanych z polityka ucze-
nia sie przez cate zycie, potrzebami rynku pracy, wspétpraca pracodawcéw
z uczelniami oferujacymi studia w ramach krétkiego cyklu oraz poziomem
zatrudnienia studentéw. Jednym z gtéwnych celéw, jakie postawili sobie au-
torzy badania, byto pozyskanie wiedzy na temat zmian jakie dokonaty sie od
czasu badania przeprowadzonego w roku 2003 w obszarze ksztatcenia w ra-
mach krétkiego cyklu w Europie. Analiza pozwolita odpowiedzie¢ na takie
pytania, jak: ktérym krajom nieoferujacym ksztatcenia w ramach krétkiego
cyklu na etapie pierwszego badania, udato sie, opierajac sie¢ na zmianach
w prawie krajowym, wprowadzi¢ krétkie cykle do swoich systeméw szkol-
nictwa wyzszego; ktére kraje sg na etapie planowania implementacji tego
typu ksztatcenia w przysztosci; i wreszcie, jakie innego rodzaju dziatania po-
dejmowane sa na rzecz rozwijania krétkich cykli w Europie? Innym waznym
celem badania byta préba oceny, czy i w jaki sposéb ksztatcenie w ramach
krotkiego cyklu przyczynia sie do osiaggniecia celéw sformutowanych w do-
kumencie stanowigcym strategiczny zarys wspotpracy europejskiej w zakre-
sie edukacji i szkolenia ,Edukacja i szkolenia 2020” (ET 2020)*, czyli:
¢ realizacji koncepcji uczenia sie przez cate zycie i mobilnosci;
e poprawy jakosci i skutecznosci ksztatcenia i szkolenia;
e promowania réwnosci, spéjnosci spotecznej i aktywnosci obywatelskiej;
e zwiekszania kreatywnosci i innowacyjnosci, w tym przedsiebiorczosci,
na wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia;
oraz celéw sformutowanych w trakcie Konferencji Ministréw w Leuven
,Uczenie sie dla przysztosci: priorytety dla szkolnictwa wyzszego w nadcho-
dzacej dekadzie”*” w szczegdlnosci:
e zapewnienia rownego dostepu do studiéw wyzszych i mozliwosci ich
ukoriczenia;
¢ dalszego rozwoju programu uczenia sie przez cate zycie, ze szczeg6lnym
podkresleniem wdrazania krajowych ram kwalifikacji;
e zatrudnialnosci absolwentéw i wspétpracy uczelni z rynkiem pracy;

46 Edukacja i szkolenie 2020 (ET 2020), Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie
strategicznych ram Europejskiej wspétpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Patrz
réwniez: Patrz réwniez: Chmielecka E., Tramiriska-Konodor K. (red.), 2014. Poziom 5 —
brakujace ogniwo? Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 15-17.

47 Komunikat z konferencji europejskich ministréw odpowiedzialnych za szkolnictwo
wyzsze, Leuven i Louvain-la-Neuve, 28-29 kwietnia 2009. Patrz réwniez: Chmielecka E.,
Tramiriska-Konodor K. (red.), 2014. Poziom 5 — brakujace ogniwo? Fundacja Rektoréw
Polskich, Warszawa, s. 17-21.
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e upodmiotowienia studenta w procesie ksztatcenia i organizacji szkolnic-
twa wyzszego;

e powiazania edukacji, badan i innowacji;

e umiedzynarodowienia studiéw;

e wzrostu mobilnosci przez tworzenie tzw. ,okienek mobilnosci” oraz
wspdblnego ksztatcenia;

e zbierania danych i tworzenie baz danych potrzebnych dla sprawnego
monitorowania postepu w zakresie mobilnosci, zatrudnialnosci i wymiaru
spotecznego ksztatcenia;

e opracowania mechanizméw utatwiajacych identyfikowanie i poréwny-
wanie instytucji szkolnictwa wyzszego w Europie (klasyfikacje i rankingi
szkot wyzszych);

e zwrdcenia uwagi na finansowanie szkolnictwa wyzszego.

3.2.2. Kluczowe wnioski z badania zamieszczone w raporcie koricowym

Autorzy raportu, Magda Kirsch i Yves Beernaert, na podstawie wynikéw
badania sformutowali szereg wnioskéw, ktére pokazuja, jak istotng role od-
grywacé moga studia krotkiego cyklu w krajach europejskich.

Studia krétkiego cyklu zyskuja coraz wieksza popularnos¢ w Europie.

Poréwnujac wyniki badania przeprowadzonego w roku 2003 z wynikami
opisanymi w raporcie z roku 2011, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze studia
krétkiego cyklu zyskuja w Europie coraz wieksza popularnos¢. W momencie za-
koriczenia badania (koniec 2010 roku) w 19 krajach europejskich (lub regionach)
oferowano mozliwos¢ studiéw w ramach krétkiego cyklu usytuowanego na 5.
poziomie. Odnotowano liczbe 1,7 min studentéw uczestniczacych w ksztatce-
niu tego typu. Dwuletnie studia ciesza sie szczegélnym zainteresowaniem wsréd
grupy studentéw nietradycyjnych (non-traditional), dojrzatych, z r6znorodna prze-
sztoscig edukacyjng i zawodowa. Chociaz w wiekszosci krajéw objetych bada-
niem, programy ksztatcenia usytuowane na 5. poziomie stanowia studia krétkiego
cyklu, to istnieja jeszcze inne formy ksztatcenia przypisywane 5. poziomowi ram
kwalifikacji. W niektérych krajach funkcjonuja studia lub kursy zawodowe, ktére
nie stanowia bezposrednio czesci studiéw | stopnia. Istnieja takze kraje, w ktérych
funkcjonuja obok siebie obydwa modele — studia krétkiego cyklu na 5. poziomie
(w ramach szkolnictwa wyzszego) oraz kursy i szkolenia zawodowe na poziomie
wyzszym, niebedace czescig systemu szkolnictwa wyzszego.

Studia krdtkiego cyklu w ramach szkolnictwa wyzszego w wielu krajach
sa oficjalnie uregulowane.

Studia w ramach krétkiego cyklu moga by¢ uwazane za brakujace ogni-
wo miedzy ksztatceniem na poziomie srednim i wyzszym. Wprowadzenie
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w 2005 r. Ram Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyz-
szego wzmocnito i ugruntowato status studiéw krétkiego cyklu. Studia te
pozwalaja studentom krok po kroku pokonywac kolejne stopnie w ramach
ksztatcenia wyzszego. W wigkszosci krajéw objetych badaniem punkty uzy-
skane w ramach krétkiego cyklu sa zaliczane na poczet studiéw kolejnego
stopnia, czyli na poczet studiow licencjackich. Minimalna liczba punktéw
ECTS, ktéra moze by¢ przeniesiona wynosi 30. We wszystkich krajach oferu-
jacych studia krétkiego cyklu, funkcjonowanie tej sciezki ksztatcenia oparte
jest na regulacjach prawnych. Wpisuja sie one albo w ustawe o szkolnictwie
wyzszym, albo stanowia osobny akt prawny opracowany tylko na potrzeby
studiéw krétkiego cyklu.

Studia krétkiego cyklu organizowane sa przez r6zne typy uczelni.

W wiekszosci przypadkéw studia krétkiego cyklu organizowane sq przez
publiczne instytucje edukacyjne, rzadziej prywatne. W obu przypadkach
odnotowuje sie przyktady wspdtpracy z organizacjami branzowymi, izbami
handlowymi, pojedynczymi przedsiebiorstwami i zwigzkami zawodowymi
odnosnie do tworzenia i rozwijania programéw ksztatcenia dla studiéw krot-
kiego cyklu. Studia krétkiego cyklu oferowane sg przez publiczne instytucje
edukacyjne réznego typu: uniwersytety, wyzsze szkoty zawodowe, uczelnie
techniczne, instytucje edukacyjne ksztatcenia ustawicznego, organizacje na-
stawione na ksztalcenie oséb dorostych, szkoty pomaturalne. We wszystkich
krajach objetych badaniem studia krétkiego cyklu dotowane sa przez paristwo.

Studia krétkiego cyklu powstaja w odpowiedzi na zapotrzebowanie ryn-
ku pracy.

Gtéwnym celem studiow krétkiego cyklu usytuowanych na 5. poziomie jest
specjalizacja zawodowa stuzaca utatwieniu zatrudnienia — studia te zawsze
jednoznacznie prowadza do kwalifikacji o profilu zawodowym. Duza liczba
programéw oferowanych w ramach krétkiego cyklu dotyczy takich dziedzin,
jak zarzadzanie, administracja, budownictwo, hotelarstwo i turystyka, inzynie-
ria i mechanika. Jednak wciaz tworzone i rozwijane sq nowe programy w ob-
szarach takich, jak logistyka, ekologia, lesnictwo, ochrona, przedsiebiorczos¢,
handel winami, hydroponika, nauka jazdy, mechanika samolotowa, itp. Wska-
zuje to na dynamiczny rozwdj tej Sciezki ksztatcenia i jej zdolnos¢ do szybkie-
g0 reagowania na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy.

Krétki cykl umozliwia rozwiniecie partnerstwa miedzy organami wladzy
publicznej, instytucjami szkolnictwa wyzszego, studentami, pracodaw-
cami, zwiazkami zawodowymi oraz izbami handlowymi.

We wszystkich krajach objetych badaniem studia krétkiego cyklu stano-
wigce czes¢ systemu szkolnictwa wyzszego, sa bardzo silnie zaangazowane

60



we wspétprace z przedstawicielami przemystu oraz innymi ekonomicznymi
i spotecznymi interesariuszami. W niektérych przypadkach przepisy prawa
wymagaja takiej wspdtpracy. Kluczowym argumentem za wspdtpracy jest
potrzeba ksztatcenia wykwalifikowanych specjalistéw, ktérzy sa poszukiwa-
ni na rynku pracy i ktérych kompetencje odpowiadaja wprost potrzebom
tego rynku.

Krétki cykl sprzyja uczeniu sie przez cate zycie.

Nalezy podkresli¢, ze rozwdj i wdrozenie studiow krétkiego cyklu przy-
czynia sie w znaczacym stopniu do realizacji tego celu. Na podstawie prze-
prowadzonego badania mozna stwierdzi¢, ze duza czes¢ studentéw ksztat-
cacych sie na studiach krétkiego cyklu stanowia studenci nietradycyjni, po-
dejmujacy na nowo nauke na dalszych etapach zycia. Znaczaca ich liczba
taczy prace zawodowga z nauka. W wigkszosci krajéw kompetencyjne wy-
magania brzegowe dla studiéw krétkiego cyklu sa zblizone do wymagari dla
studiéw | i Il stopnia (egzamin dojrzatosci). Warto jednak odnotowac wieksza
elastycznos¢ w dostepie do studiéw w ramach krétkiego cyklu, np. w stu-
diach tych zdecydowanie bardziej niz w przypadku tradycyjnych studiow
rozwiniete sg systemy uznawania efektéw uczenia uzyskanych poza eduka-
cja formalng, uzyskanych np. poprzez doswiadczenie zawodowe.

Studia krétkiego cyklu sprzyjaja réwnosci, aktywnosci obywatelskiej
i spéjnosci spoteczne;j.

Europa z cala pewnoscia potrzebuje wiekszej liczby dobrze wyksztatco-
nych obywateli, a studia krétkiego cyklu odgrywaja tu znaczaca role. Auto-
rzy raportu z duzg moca podkreslaja, ze wprowadzenie studiéw krotkiego
cyklu stanowi wyjatkowa okazje do przyciagniecia wigkszej liczby studen-
téw i utatwienia dostepu do ksztatcenia na poziomie wyzszym przedstawi-
cielom wszystkich grup spotecznych.

Krétki cykl wzmacnia kreatywnos¢, innowacyjnos$¢é oraz przedsiebior-

czosc.

Instytucje oferujace studia krétkiego cyklu sa innowacyjne i otwarte na
nowe technologie. Zamieszczona w raporcie lista programéw ksztatcenia,
w ramach ktérych organizowane sg krétkie cykle, wskazuje na najnowocze-
$niejsze programy odpowiadajace aktualnym trendom (np. ,zielone zawo-
dy”) oraz nowym technologiom. Doswiadczenie praktyczne wyktadowcéw
zdobyte w trakcie pracy zawodowej w branzach zwigzanych z kierunkiem
studiow, na ktérych wyktadaja, w potaczeniu ze stosowanymi nowoczesny-
mi metodami dydaktycznymi (np. udziat studentéw w projektach realizo-
wanych w przedsigbiorstwach), rozwija kreatywnos¢, innowacyjnos¢ oraz
przedsiebiorczos¢ studentéw ksztatcacych sie w ramach krétkich cykli.
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Studia krétkiego cyklu sa elementem polityki wdrazania ERK i KRK.

Wprowadzenie Ram Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnic-
twa Wyzszego oraz Europejskiej Ramy Kwalifikacji wptyneto na strukture
szkolnictwa wyzszego panistw europejskich. Czes¢ z nich wprowadzita do
systemow szkolnictwa wyzszego studia krétkiego cyklu, inne z kolei zaktu-
alizowaty i rozszerzyty programy o profilu zawodowym, podnoszac je do
poziomu licencjackiego. Na etapie zakoriczenia badania (koniec roku 2010)
wszystkie kraje rozwinety lub byty w trakcie tworzenia krajowych ram kwali-
fikacji, jednakze w wiekszosci przypadkéw proces referencyjny nie byt jesz-
cze zakoriczony. W wyniku tego w czesci panistw nie byto na tamtym etapie
podjetej decyzji, na ktérym poziomie ramy kwalifikacji (5. czy 6.) powinny
znaleZ¢ sie niektdre specjalizacyjne szkolenia lub kursy z obszaru ksztatcenia
na poziomie wyzszym. W roku 2016 juz 26 panstw przygotowato i przedsta-
wito raporty referencyjne, w ktérych programy poziomu 5. albo byty opisane
jako integralny element systemu kwalifikacji, albo zapowiadano rozwazanie
decyzji dotyczacej mozliwosci ich wprowadzenia.

Studia krdtkiego cyklu w ograniczonym stopniu sprzyjaja mobilnosci
i umiedzynarodowieniu studentéw i kadry nauczajace;j.

Studia krétkiego cyklu trwaja przecietnie dwa lata. Naktad pracy w ra-
mach krétkiego cyklu wyrazany jest takze w punktach ECTS. Wiekszos¢
instytucji oferujacych studia kroétkiego cyklu podkresla, ze zanim wszystkie
programy zwigzane z mobilnoscig zostaty zintegrowane jako Erasmus+ ich
wyktadowcy brali udziat w ré6znych programach wspierajacych mobilnos¢,
takich jak: Erasmus, Leonardo, Comenius, Grundtvig. Studenci brali udziat
gtéwnie w programach Erasmus i Leonardo, jednakze ze wzgledu na krét-
ki czas trwania studiéw, napotykali na trudnosci zwiazane z dopasowaniem
terminu wyjazdu na uczelnie zagraniczng do programu swoich studiéw. Lista
programéw miedzynarodowych, w ktérych udziat brata kadra i studenci stu-
diéw krétkiego cyklu szkolnictwa wyzszego, zawierajaca zaréwno progra-
my typowe dla szkolnictwa wyzszego, jak i te dla ksztatcenia zawodowego,
wskazuje jednoznacznie, ze studia te takze w wyborach tych grup stanowia
pomost miedzy tymi dwoma typami edukacji.

W studiach krétkiego cyklu wystepuja systemy zapewniania jakosci.

Potowa respondentéw reprezentujacych instytucje oferujace studia krét-
kiego cyklu zadeklarowata posiadanie w swoich placéwkach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci. We wszystkich (poza jednym) krajach objetych
badaniem funkcjonuje system zewnetrznego zapewniania jakosci, gtéwnie
akredytacji.
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Dokumenty potwierdzajace ukoriczenie krétkiego cyklu r6znia sie mie-
dzy soba w zaleznosci od kraju, w ktérym zostaty wystawione.

Tytuty, stopnie, certyfikaty i dyplomy wiericzace zakoriczenie studiéw
krétkiego cyklu réznity sie miedzy soba zaréwno co do stosowanej termi-
nologii, jak i samej natury oraz wagi dokumentu. Utrudniato to w znacznym
stopniu ich przejrzystosc i czytelnos¢ oraz — z punktu widzenia posiadaczy
tych dokumentéw — ich uzytecznos¢. Sytuacje te poprawito wprowadzenie
ram kwalifikacji i jasne usytuowanie tych programéw na poziomach odpo-
wiadajacych 5. poziomowi ERK.

3.2.3. Grupa ,,Chain5”%

Uzytecznos¢ i popularnosé omawianych tu studiéw w krajach europejskich
potwierdzona takze zostata powotaniem (w 2013 r.) grupy ,Chain5”, ktdra jest
miedzynarodowa platforma, umozliwiajaca wymiane pogladéw i doswiad-
czer zwigzanych z funkcjonowaniem programéw 5. poziomu ram kwalifikacji
i zwigzanych z nimi zagadnien pokrewnych: elastycznych sciezek ksztatcenia,
przejs¢ miedzy ksztalceniem zawodowym na poziomie srednim i wyzszym, t3-
czenia ksztatcenia pozaformalnego z formalnym oraz walidacji efektéw ucze-
nia sie uzyskanych na drodze uczenia si¢ poza- i nieformalnego.

Grupa CHAIN5 ma na celu stworzenie niezaleznego, apolitycznego miej-
sca spotkan i dyskusji dotyczacych najlepszych praktyk zwigzanych z kwali-
fikacjami na 5. poziomie, ktére pozwoli:

e pamietac o specyficznej pozycji tych kwalifikacji w r6znych krajach lecz
podkreslac to, co dla wszystkich jest wspdlne;

e z otwartym umystem i w atmosferze zaufania dyskutowac z wszystkimi
interesariuszami 5. poziomu;

e wymienia¢ miedzy uczestnikami informacje o dobrych praktykach w tym
obszarze;

e pokazywac réznorodnosé realizacji dobrych praktyk na poziomie mie-
dzynarodowym i przede wszystkim w Europie;

¢ lepiej rozumiec i uzasadniac potrzebe istnienia 5. poziomu w kontekscie
ram kwalifikacji i ich powiazanie z innymi elementami Procesu Boloni-
skiego;

¢ lepiej rozumiec i uzasadniac¢ potrzebe istnienia 5. poziomu w odniesieniu
do rynku pracy.

48 Zrodto: www.chain5.net, www.leido.nl. Patrz takze: Trawirska-Konador K., 2014,
Dziatalnos¢ grupy Chain5, [w:] Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.) Poziom 5 —
brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, rozdziat 3.6.
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3.3. Kwalifikacje 5. poziomu w szkolnictwie wyzszym: Francja*

Zmieniajaca sie struktura demograficzna spoteczeristwa francuskiego, wzgle-
dy socjologiczno-kulturowe, a takze wartos¢ kwalifikacji na poziomie wyzszym
jako waznego czynnika gwarantujacego sukces na rynku pracy, spowodowaty
staty wzrost zainteresowania studiami wyzszymi. Obecnie 59% populacji koni-
czacej edukacje na poziomie szkolnictwa sredniego kontynuuje nauke na pozio-
mie wyzszym. Z drugiej strony, pracodawcy nie tylko badajg kompetencje kan-
dydatéw na wejsciu na rynek pracy, ale przede wszystkim jasno precyzujg swo-
je oczekiwania wzgledem systemu edukacji. Bliska wspétpraca pracodawcéw
z uczelniami jest we Francji bardzo silnie zakorzeniona. W wyniku tego zna-
czaca czes¢ programéw ksztatcenia oparta jest na silnych relacjach z rynkiem
pracy i zapewnia uczacym sie kompetencje gwarantujace zatrudnienie. Fran-
cuski system szkolnictwa wyzszego charakteryzuje ogromna r6znorodnos¢ ofert
ksztatcenia. Ma to bezposredni zwiazek z jego misja, ktérej jednym z gtéwnych
priorytetéw jest umozliwienie uczacym sie zdobywania szerokiego wachlarza
réznorodnych kwalifikacji, niezbednych do zapewnienia efektywnego funkcjo-
nowania spoteczeristwa i gospodarki. Wtasnie ,zatrudnialnos¢” i ,zapewnienie
wiasciwego miejsca i roli szkolnictwa wyzszego w spoteczeristwie opartym na
wiedzy”, s3 wskazywane jako najwieksze wyzwania czekajace francuskie szkol-
nictwo wyzsze w nadchodzacych dekadach.

We Francji istniejg cztery grupy kwalifikacji, ktére maja Il poziom Fran-
cuskiej Ramy Kwalifikacji, odpowiadajacy 5. poziomowi Europejskiej Ramy
Kwalifikacji. Nalezy je sklasyfikowac jako kwalifikacje nalezace do szkolnic-
twa wyzszego. Sa to:

1. DEUST (Dipléme d’Ftude Universitaire Scientifique et Technique) — Dy-
plom studiéw naukowo-technicznych.

2. DUT (Dipléme universitaire de technologie) — Techniczny dyplom uni-
wersytecki.

3. BTS (Brevet de Technicien Supérieur) — Swiadectwo technika na poziomie
wyzszym.

4. BTSA (Brevet de Technicien Supérieur Agricole) — Swiadectwo technika-
rolnika na poziomie wyzszym.

Istniejg takze dwa typy kwalifikacji, réowniez utozsamiane z poziomem
piatym, niebedace jednak czescia szkolnictwa wyzszego:

1. DMA (Dipléme de métiers d’art) — Dyplom rzemiesIniczy.
2. TP (Titre professionnel) — Certyfikat zawodowy.

49 Opracowano na podstawie: Syryusz-Wolski T., Piotrowska D., 2014. Francja, [w:]
Chmielecka E, Trawiriska-Konador K. Pigty poziom — brakujgce ogniwo? Fundacja Rekto-
réw Polskich, Warszawa, rozdziat 3.2.
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DUT (Dipléme universitaire de technologie) — Techniczny dyplom
uniwersytecki

Programy ksztatcenia prowadzace do nadania kwalifikacji o nazwie DUT sa
prowadzone przez instytucje o nazwie IUT — Institut Universitaire de Techno-
logie — Uniwersyteckie Instytuty Techniczne. Utworzono je we Francji w roku
1966. Obecnie jest ich okoto 125, rozmieszczonych w 175 miastach Fran-
cji. Proponuja one 25 specjalnosci (kwalifikacji z punktu widzenia ERK). Ich
gtéwnym zadaniem jest dostarczanie kadr Sredniego szczebla, charakteryzuja-
cych sie wyksztatceniem pomiedzy typowym akademickim (uniwersyteckim)
i czysto zawodowym, opartym gtéwnie na praktyce. Ta Sciezka ksztatcenia jest
niezwykle ceniona i popularna we Francji. Cieszy sie duzym uznaniem wsréd
studentéw, uczelni, przedsiebiorcéw, a przede wszystkim opinii publiczne;j.

Rysunek 13. Liczba studiujacych i koriczacych — Institut Universitaire de Technologie (IUT)
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Zrédto: Chmielecka E, Trawiriska-Konador K. (red.), 2014. Piaty poziom — brakujace ogni-
wo? Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, rozdziat 3.2.

Ksztatcenie w Uniwersyteckich Instytutach Technicznych ma gtéwnie za
zadanie wyksztatcenie kompetencji zawodowych, z tego powodu bardzo
wazne miejsce w programach zajmuja staze zawodowe. Duza wage przy-
wigzuje sie w procesie ksztatcenia do indywidualnych projektéw, opartych
na rzeczywistych doswiadczeniach zawodowych studentéw. Bardzo dobrze
ksztattuje sie wsréd absolwentow IUT wskaznik zatrudnienia.

Rysunek 14. Wskaznik zatrudnienia absolwentéw IUT/Dyplom DUT
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Zrédto: Chmielecka E, Trawiriska-Konador K. (red.), 2014. Pigty poziom — brakujace ogni-
wo? Fundacja Rektorow Polskich, Warszawa, rozdziat 3.2.
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BTS (Brevet de Technicien Supérieur) — Dyplom/Swiadectwo technika
na poziomie wyzszym

Ksztatcenie prowadzace do dyplomu BTS jest realizowane we Francji
w ramach szkét nazywanych sekcja STS (La section de technicien supérieur
— Wyzsza Sekcja Techniczna). W znakomitej wigkszosci programy prowa-
dzace do BTS sa prowadzone przez licea i nadzorowane przez ministerstwo
witasciwe dla oswiaty, a nie dla szkolnictwa wyzszego. Pomimo to sg one
klasyfikowane jako nalezace do szkolnictwa wyzszego — patrz rysunek 15.
Aktualnie oferowanych jest okoto 150 programéw w ramach BTS, realizo-
wanych w okoto 1300 liceach, w 1000 miastach i miasteczkach. Programy
prowadzace do BTS sa réwniez realizowane w ramach programéw propono-
wanych przez tzw. CFA (Les centres de formation d’apprentis — centra ksztat-
cenia zawodowego). Te ostatnie specjalizujg sie w ksztatceniu miodziezy
w wieku 16-25 lat, pracujacej i studiujacej jednoczesnie (,en alternance”).

BTS jest sciezka ksztatcenia szczegélnie doceniang przez mniej zamozna
czes$¢ spoteczeristwa z mniejszych miast. Ma to ogromne znaczenie spotecz-
ne. Ksztatcenie w ramach programéw prowadzacych do BTS charakteryzuja
sie silng zawodowoscig — sg tworzone w scistej relacji z otoczeniem zawo-
dowym. Sposréd dostepnych programow ksztatcenia najwigksza czes¢ jest
osadzona w sektorze produkgji i ustug, a takze w rolnictwie.

W programach ksztatcenia zachowano réwnowage miedzy przedmiotami
ogblnymi (matematyka, j. francuski) i zawodowymi — specjalistycznymi. Pro-
gramy w znacznej czesci wypetniaja przedmioty praktyczne. Znaczna czes¢
studentéw, realizuje ksztatcenie w ramach studiéw mieszanych (,en alter-
nance”), uczac sie i pracujac zawodowo jednoczesnie. Pozostali studenci,
niezaangazowani zawodowo, musza odby¢ kilka stazy w ramach kazdego
programu. Studenci tego rodzaju programu sa dos¢ mocno obciazeni praca —
tygodniowo programy przewiduja 30-32 godzin zajec¢ z nauczycielami. Po-
nizszy rysunek pokazuje przeptyw studentéw, liczby przyjmowanych i kon-
czacych studia, w ramach STS (section de technicien supérieur) — Wyzszej
Sekcji Technicznej, prowadzacej programy BTS.

Rysunek 15. Przeptyw studentéw w ramach STS
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Zrédto: Chmielecka E, Trawiriska-Konador K. Pigty poziom — brakujace ogniwo? Fundacja
Rektoréw Polskich, Warszawa, rozdziat 3.2.
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BTSA (Brevet de Technicien Supérieur Agricole) — Dyplom/Swiadectwo
technika-rolnika na poziomie wyzszym

Kwalifikacja BTSA, podobnie jak dwie poprzednie, jest nadawana absol-
wentom dwuletnich studiéw. Programy BTSA sg realizowane w ramach kilku
obszaréw: ochrony srodowiska, produkcji rolniczej, ustug, przeksztatcania
rolnictwa, bioinzynierii produkcji rolniczej. W odréznieniu od pozostatych
dyplom BTSA jest nadzorowany przez Ministerstwo Rolnictwa. Podobnie jak
w przypadku BTS mozliwa jest realizacja studiéw w systemie mieszanym.

DEUST (Dipléme d’Etude Universitaire Scientifique et Technique) —
Dyplom studiéw naukowo-technicznych

Jest to kwalifikacja charakteryzujaca sie duzym nasyceniem kompeten-
cji zawodowych. W wiekszosci przypadkoéw jest realizowana w ramach
specyficznych sektoréw (informatyczny, gospodarki wodnej itp.) W swojej
strukturze jest podobny do BTS i DTU, w ktére w wyniku reformy ma zosta¢
wiaczony. Przez czesc studentéw program jest realizowany w formie miesza-
nej (en alternance). Absolwenci DEUST kontynuuja edukacje na poziomach
wyzszych (Licencjat, Grandes Ecoles).

DMA (Dipléme de métiers d’art) — Dyplom rzemiesIniczy

Jest to kwalifikacja potwierdzajaca kompetencje w ramach konkretnego
zawodu. Jest nadawana w formie dyplomu (zegarmistrzowski, cyrkowy, jubi-
lerski, rezyserii Swiatta i dZzwieku itd.) Programy tego rodzaju sa prowadzone
przez wyzsze szkoty rzemiosta zawodowego.

TP (Titre professionnel) — Certyfikat zawodowy

Jest to certyfikat nadawany jako potwierdzenie okreslonego zbioru kom-
petencji/umiejetnosci. Zazwyczaj nadaje go uprawniona instytucja np. izba,
ktéra organizuje w tym celu specjalne egzaminy. Jest to kwalifikacja, czesto
pozadana w celu kreowania rozwoju zawodowego zwigzanego z potrzeba
potwierdzania posiadanych kompetencji na nowych stanowiskach. Certyfika-
ty zawodowe s3 sklasyfikowane w Krajowym Rejestrze Kwalifikacji — (http://
www.rncp.cncp.gouv.fr/).

Podsumowanie

Przedstawione powyzej dane pokazuja, jak ogromne znaczenie ma kwali-
fikacja 5. poziomu dla funkcjonowania gospodarki i spoteczeristwa francuskie-
go. Gdyby przetozy¢ wskaznik liczby francuskich absolwentéw tego poziomu
siegajacy 100 000 absolwentéw rocznie, na warunki polskie, to liczba absol-
wentéw tego poziomu siegataby w Polsce okoto 60 000. Dalsze umasowienie
ksztatcenia na poziomie wyzszym, jak pokazuje przyktad Francji, moze odbyc¢
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sie i to z dobrymi skutkami, przez wprowadzenie kwalifikacji poziomu przej-
sciowego miedzy szkolnictwem srednim a szkolnictwem wyzszym. Pozwala to
na ukierunkowanie ksztatcenia na kompetencje zawodowe, przy jednoczesnym
umozliwieniu kontynuacji ciezki uczenia sig¢ na studiach I stopnia (6 poziomu).
Jak pokazuja podane przyktady, wszystkie studia pierwszego stopnia maja
bardzo istotny komponent zwigzany z uczeniem sie w miejscu pracy, realizo-
wane przez studia dualne lub dtugoterminowe praktyki zawodowe. Pokaza-
ny znaczacy odsetek decyzji odmownych o nadanie dyplomu (w przypadku
dyploméw DUT i BTS siegajacy 40% ubiegajacych sie¢ o nadanie dyplomu)
mozna odczytac jako dbatos¢ o wiarygodnos¢ nadawanych kwalifikacji.

3.4. Kwalifikacje 5. poziomu w szkolnictwie wyzszym: Holandia>

W roku akademickim 2006/2007 wprowadzony zostat w Holandii po raz
pierwszy pilotazowy program dwuletnich kurséw wiaczonych w program stu-
diow licencjackich, stanowigcych nowa sciezke ksztatcenia w ramach ksztatce-
nia na poziomie wyzszym i dajacych mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji Associa-
te degree. Programy Associate degree (AD) zostaty uruchomione w odpowiedzi
na zapotrzebowanie holenderskiego rynku pracy. Jak wspomniano wczesniej,
pierwsze studia w tym cyklu uruchomiono w roku akademickim 2006/2007 oraz
w kolejnym 2007/2008. Po pierwszych dwéch latach testéw wyzsze szkoty za-
wodowe wystapity z prosba o uruchomienie trzeciego pilotazu w roku akade-
mickim 2009/2010 oraz kolejnego w latach 2010/2011 i 2011/2012. W roku
2010 Komitet na rzecz Przysztego Rozwoju Holenderskiego Systemu Szkolnic-
twa Wyzszego (Committee Veerman) zaproponowat rzadowi usankcjonowa-
nie i wlaczenie programéw skutkujacych wydaniem Associate degree w ramy
holenderskiego szkolnictwa wyzszego. Rok p6zniej ten typ ksztatcenia zostat
oficjalnie wprowadzony do tego systemu. Holenderskie prawo o szkolnictwie
wyzszym okresla jasno zasady organizacji dwuletnich studiéw w ramach krot-
kiego cyklu, w tym warunki przyjecia, zasady zapewniania jakosci i akredytacji,
a takze wysokos¢ czesnego. Prawo okresla takze status krétkiego cyklu w Ho-
landii, a mianowicie jego formalny charakter w ramach studiéw licencjackich,
wartos¢ co najmniej 120 ECTS, a takze jego tymczasowo pilotazowy charakter.
Krétki cykl usytuowany jest w Holenderskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie 5.
Poziom 5. zaliczany jest do szkolnictwa wyzszego, natomiast poziom 4. stanowi
czes¢ ksztatcenia ogélnego i zawodowego na poziomie Srednim. Efekty ksztat-

>0 Opracowano na podstawie Trawiriska-Konador K. 2014, Holandia, [w:] Chmielecka
E. Trawinska-Konador K. Poziom 5 — brakujace ogniwo? Fundacja Rektoréw Polskich,
Warszawa, rozdziat 3.5.
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cenia opisane w ramach programoéw ksztatcenia krétkich cykli odpowiadaja de-
skryptorom poziomu 5. Kwalifikacja obowiazujaca dla krétkiego cyklu zapisana
w prawie jest Associate degree (AD).

Ksztatcenie w ramach krétkiego cyklu organizowane jest w Holandii za-
réwno w prywatnych, jak i publicznych Szkotach Nauk Stosowanych (Ho-
gescholen). W ramach szkolnictwa publicznego, krétki cykl (AD) jest prowa-
dzony przez uniwersytety biorace udziat w dziataniach pilotazowych. Krétkie
cykle (AD) organizowane sa w Holandii w ramach nastepujacych kierunkéw
ksztatcenia: administracja, rolnictwo, biotechnologia, budownictwo, zarza-
dzanie i marketing, turystyka i hotelarstwo, chemia, rzemiosto, edukacja (tre-
neréw), inzynieria, ochrona srodowiska, ochrona zdrowia, teleinformatyka,
muzykologia i teatrologia, stuzby spoteczne. Wedtug danych raportu ,Edu-
cation system. The Netherlands” z 2015 roku sporzadzonego przez holen-
derska organizacje EP-Nuffic , w Holandii oferowanych jest 60 programéw
ksztatcenia prowadzacych do dyplomu AD w wymienionych dziedzinach.
Czas trwania studiow AD to minimum 120 punktéw ECTS zorganizowanych
w trybie dziennym, zaocznym lub dualnym (work-based learning — nauka
w miejscu pracy). Organizacje pracodawcéw, pracownikéw oraz otoczenia
biznesu sg zaangazowane w projektowanie i konstruowanie planéw naucza-
nia konkretnych kierunkéw studiéw. Program nauczania jest tak skonstru-
owany, aby uczestnik mégt naby¢ wiedze teoretyczng, umiejetnosci prak-
tyczne oraz odby¢ praktyke na stanowisku pracy. Studia w ramach krétkiego
cyklu organizowane sa w sposoéb elastyczny, np. przez stosowanie tzw. mie-
szanych metod ksztatcenia (blended learning), taczacych tradycyjne metody
ksztatcenia (wyktady, seminaria w bezposrednim kontakcie z prowadzacym)
z aktywnosciami prowadzonymi zdalnie za pomoca komputera i Internetu.
Elastycznos¢ ta wychodzi na przeciw specyficznym potrzebom uczacych sie
w ramach krétkich cykli. Jak wskazano w artykule CEDEFOP “Qualifications
at level 5: benefits for career and higher education. Main findings from the
Cedefop study “Qualifications at level 5 of the EQF”', stanowigcym zapo-
wiedZ i wstep do publikacji kompletnych wynikéw badania Qualifications at
level 5 of the EQF, opisanego szerzej w podrozdziale 3.1, celem wprowadze-
nia w Holandii kwalifikacji associate degree byto: po pierwsze, wypetnienie
luki miedzy ksztatceniem zawodowym na poziomie Srednim a ksztatceniem
na poziomie wyzszym oraz, po drugie, wprowadzenie poziomu posredniego
stanowiacego tacznik miedzy powyzszymi. Kwalifikacja AD petni w Holan-
dii podwdjna funkcje: z jednej strony stanowi bezposrednie przygotowanie
do podjecia pracy oraz rozwijania kariery zawodowej, a z drugiej stanowi

>1 Qualifications at level 5: benefits for career and higher education. Main findings from
the Cedefop study “Qualifications at level 5 of the EQF”, Cedefop, 2014.
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etap w ksztatceniu na poziomie licencjata. Kwalifikacja AD zorientowana
jest zatem zaréwno na potrzeby rynku pracy, jak i na umozliwienie ksztatce-
nia specjalistycznego na poziomie wyzszym.

Warunki przystapienia do studiéw w ramach krétkiego cyklu oraz
mozliwosci przejscia na kolejne poziomy ksztatcenia

Minimalnym wymaganiem umozliwiajacym przystapienie do dwuletnich
studiéw (AD) jest dyplom ukoriczenia szkoty sredniej ogélnoksztatcacej lub
szkoty sredniej zawodowej (poziom 4. ERK). Podjecie tego typu studiéw jest
mozliwe takze na podstawie uznania efektéw uczenia sie uzyskanych wcze-
$niej na drodze nieformalnej lub pozaformalnej (Recognition of Prior Learning,
RPL). W holenderskiej ustawie odnoszacej sie do szkolnictwa wyzszego zapi-
sano, iz krétki cykl (AD) stanowi integralng czes¢ studidow na poziomie licen-
cjackim. Posiadacze kwalifikacji Associate Degree (120 ECTS) automatycznie
uzyskuja wstep na uzupetniajace studia licencjackie, w trakcie ktérych maja
mozliwos¢ uzyskania kolejnych 120 ECTS w celu uzyskania kwalifikacji licen-
cjata (240 ECTS). Studenci zagraniczni z krajéw, ktére tak jak Holandia wpro-
wadzity krétki cykl do szkolnictwa wyzszego, moga otrzymac kwalifikacje AD
w Holandii na podstawie uzyskanych wczesniej punktéw ECTS.

Profil studentéw i nauczycieli uczestniczacych w krétkich cyklach

Udziat w ksztatceniu w ramach cykléw krétkich wynosi w Holandii mniej
niz 1% studentéw bioracych udziat we wszystkich formach ksztatcenia w ra-
mach szkolnictwa wyzszego. Jesli jednak spojrze¢ tylko na kierunki licen-
cjackie majace zintegrowany cykl dwuletni AD, to poziom partycypacji wy-
nosi juz srednio 10%. Catkowita liczba studentéw, ktérzy do tej pory wzie-
li udziat w programach pilotazowych wyniosta 3000 (1200 kobiet i 1800
mezczyzn), w tym 55% to studenci dzienni, a 45% to studenci studiujacy
zaocznie. Studenci z grup zagrozonych wykluczeniem oraz studenci o ni-
skim pochodzeniu spoteczno-ekonomicznym nie sg bardziej reprezentowani
wsréd studentéw krétkiego cyklu w poréwnaniu do innych sciezek ksztatce-
nia w szkolnictwie wyzszym. Czes¢ nauczycieli i lektoréw pracujacych na
kierunkach dwuletnich moze posiada¢ tylko wyksztatcenie licencjackie oraz
specjalizacje zawodowa wraz z udokumentowanym doswiadczeniem zawo-
dowym stosownym do nauczanego przedmiotu.

3.5. Kwalifikacje 5. poziomu w szkolnictwie wyzszym:
Stany Zjednoczone

Lista kwalifikacji w USA wtasciwych dla szkolnictwa wyzszego:
e High school degree or less: kwalifikacje odpowiadajace poziomom 1-4 PRK;
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Some college: kwalifikacje — najczesciej o charakterze zawodowym — nada-
wane przez r6znego typu kolegia po ukoriczeniu cyklu ksztatcenia trwajacego
zwykle rok lub dtuzej (ale mniej niz 2 lata); okreslane typowo nazwa certificate
lub diploma, w odréznieniu od degree; wydaje sie, ze wiekszos¢ tego typu
kwalifikacji odpowiada poziomowi 4. PRK (moze tez by¢ one traktowane jako
kwalifikacje czastkowe na poziomie 5. PRK), cho¢ nie jest wykluczone, ze nie-
ktérym z nich mégtby by¢ przyporzadkowany poziom 5. PRK;

Associate’s degree: kwalifikacja nadawana po ukonczeniu studiéw trwaja-
cych najczesciej 2 lata, prowadzonych przez réznego typu kolegia (com-
munity college, technical college, junior college), a niekiedy takze przez
uczelnie prowadzace 4-letnie studia na poziomie bachelor (studia takie sq
wowczas zblizone programowo do pierwszych 2 lat studiéw 4-letnich);
kwalifikacja ta odpowiada poziomowi 5. PRK;

Bachelor’s degree: kwalifikacja odpowiadajaca poziomowi 6. PRK (tak jak
poziom ten zostat on zdefiniowany w PRK; w rzeczywistosci kompetencje
wielu absolwentéw polskich uczelni legitymujacych sie dyplomami ukori-
czenia studiow pierwszego stopnia odbiegaja od tej definicji);

Master’s degree: kwalifikacja odpowiadajaca poziomowi 7. PRK (tak jak
poziom ten zostat on zdefiniowany w PRK; w rzeczywistosci kompetencje
wielu absolwentéw polskich uczelni legitymujacych sie dyplomami ukon-
czenia studiow drugiego stopnia odbiegaja od tej definicji);

Professional degree beyond bachelor’s: kwalifikacje o charakterze zawo-
dowym, czesto nadawane w zawodach medycznych, prawniczych itp.,
nadawane po ukoriczeniu programu ksztatcenia, ktéry mozna rozpoczaé
po ukoriczeniu co najmniej 2 lat studiow; taczny czas studiéw prowa-
dzacych do uzyskania tego typu kwalifikacji wynosi co najmniej 6 lat;
kwalifikacje odpowiadajace poziomowi 7. PRK;

Doctorate: kwalifikacja odpowiadajaca poziomowi 8. PRK.

Najbardziej rozpowszechniong w USA forma ksztatcenia prowadzacego

do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 5. poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji sg studia prowadzace do uzyskania associate degree. Istnieja
rézne rodzaje tego typu kwalifikacji, ktére mozna dos¢ zgrubnie podzieli¢
na dwie kategorie:

kwalifikacje uzyskiwane przede wszystkim w celu podniesienia kompe-
tencji zawodowych (occupational/vocational degrees), np. Associate of
Applied Science,

kwalifikacje uzyskiwane w celu podniesienia kompetencji ogélnych
(transfer degrees), traktowane czesto jako stopien posredni ksztatcenia
prowadzacego w efekcie do uzyskania dyplomu bachelor, np. Associate
of Arts, Associate of Science, Associate of Fine Arts.

Programy ksztatcenia prowadzace do nadania associate degree oferowane

sa przede wszystkim przez dwuletnie kolegia publiczne (community colleges,
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technical colleges) — instytucje pozostajace pod nadzorem i finansowane ze

srodkéw poszczegdlnych stanéw. Programy takie sg takze — choc rzadziej —

prowadzone przez kolegia czteroletnie, a takze przez niektére uniwersytety.

Skale tego typu ksztatcenia ilustruja nastepujace dane:*

e w 2014 r. w akredytowanych community colleges nadajacych associa-
te degree studiowato 7,3 mIn oséb, z tego 2,8 mIn — w trybie full-time,
a 4,5 mln —w trybie part-time;

e 42% studentéw realizujacych programy ksztatcenia prowadzace do uzy-
skania dyplomu bachelor uczeszczato wczesniej do community college
(w grupie studiujacych w trybie full-time odsetek ten wynosi 25%; w gru-
pie studiujacych w trybie part-time jest znacznie wyzszy);

e wsréd studentéw, ktérzy w okresie 2013-2014 ukoriczyli czteroletnie
kolegium, uzyskujac dyplom bachelor, 46% uczeszczato w okresie po-
przednich 10 lat do dwuletniego kolegium.

Wiegkszos¢ oséb podejmujacych studia prowadzace do uzyskania associa-
te degree planuje kontynuowanie ksztatcenia na studiach umozliwiajacych
uzyskanie dyplomu bachelor. Jednakze wyrazna wiekszos¢ posiadaczy as-
sociate degree, niezaleznie od decyzji o dalszym ksztatceniu, trafia na ry-
nek pracy. W efekcie dalsze ksztatcenie jest realizowane najczesciej w trybie
part-time i niekoniecznie jest podejmowane bezposrednio po uzyskaniu as-
sociate degree. Potwierdzaja to nastepujace dane:

e 48% posiadaczy associate degree, podejmujacych dalsze ksztatcenie,
uzyskuje dyplom bachelor w okresie do 6 lat od rozpoczecia ksztatcenia
w community college;

e 72% posiadaczy associate degree, podejmujacych dalsze ksztatcenie,
uzyskuje dyplom bachelor w okresie do 10 lat od rozpoczecia ksztatcenia
w community college.

Istotnych argumentéw za wprowadzeniem ksztatcenia na 5. poziomie
PRK dostarcza analiza danych dotyczacych rynku pracy w Stanach Zjedno-
czonych. Dane takie sq zawarte m.in. w obszernym opracowaniu przygoto-
wanym na potrzeby zorganizowanej przez European Commission Joint Re-
search Centre konferencji ,Catch the Train: Skills, Education and Jobs”, ktéra
odbyta sie w Brukseli w czerwcu 2011 r.%3, oraz w publikacjach opartych

>2 Community College FAQs, Community College Research Center, Columbia University;
http://ccre.tc.columbia.edu/Community-College-FAQs.html, 2016.

>3 Neumark D., Johnson H., Mejia M.C., Future Skill Shortages in the U.S. Economy?, 2011;
http://www.employmentpolicy.org/sites/www.employmentpolicy.org/files/field-content-file/
pdf/David%20Neumark/Neumark%20et%20al%20Skill%20Shortages%20EPRN.pdf.
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na tym opracowaniu®*. Dane te odnosza sie do roku 2008 oraz roku 2018
i dotycza rozktadu pozioméw kwalifikacji uzyskanych w systemie ksztatce-
nia formalnego przez osoby pracujace. W odniesieniu do roku 2008 jest to
rozktad odzwierciedlajacy zapotrzebowanie rynku pracy na kwalifikacje po-
szczegolnych pozioméw (popyt) oraz rozktad rzeczywisty — odzwierciedla-
jacy kwalifikacje osob pracujacych (podaz). W odniesieniu do roku 2018 sa
to prognozy popytu i podazy. Najciekawsze — ze wzgledu na cel niniejszego
opracowania — sa dane przedstawione w tabeli 5 w rozdziale 4.3. Pokazuja
one zapotrzebowanie rynku pracy w Stanach Zjednoczonych na kwalifikacje
poszczegolnych pozioméw w roku 2008 i w roku 2018.

Proébujac odnies¢ przedstawione rozwazania do sytuacji w Polsce, zwtaszcza
w kontekscie dyskusji na temat celowosci prowadzenia w Polsce ksztatcenia na
5. poziomie PRK, mozna zatozy¢, ze zapotrzebowanie rynku pracy w Polsce na
kwalifikacje poszczegdlnych pozioméw (w tym poziomu 5. PRK) bedzie zbli-
zone do zapotrzebowania w Stanach Zjednoczonych (patrz. rozdziat 4 — przyp.
red.). Wydaje sig, ze obecnie nie da si¢ w prosty sposéb zweryfikowac popraw-
nosci tego zatozenia ze wzgledu na to, ze istniejace prognozy dotyczace sytuac;ji
na rynku pracy w Polsce nie uwzgledniaja kwalifikacji na poziomie 5. (koncep-
cja wprowadzenia tego poziomu do PRK oraz opis tego poziomu jest wynikiem
niedawno zakoriczonych prac). Weryfikacja taka nie jest jednak absolutnie ko-
nieczna — na potrzeby dalszych rozwazan, wystarczy przyja¢ — co wydaje sie
uzasadnione — ze sytuacja na rynku pracy w Polsce bedzie cho¢by w duzym
przyblizeniu podobna do sytuacji na rynku pracy w USA.

Przy tym zatozeniu dane w tabeli 5, zawartej rozdziale 4.3, jednoznacznie
wskazuja, ze w naszym kraju potrzebne jest ksztatcenie na poziomie 5. PRK,
odpowiada ono bowiem potrzebom rynku pracy. Mozna sie jedynie zastana-
wiaé, jaki powinien by¢ ilosciowy wymiar tego ksztatcenia (jaki procent popu-
lacji powinno objac) i jakie instytucje powinny realizowac to ksztatcenie.

3.6. Kwalifikacje 5. poziomu: Wielka Brytania®

Brytyjska Rama Kwalifikacji (Qualifications and Credit Framework, QCF)
zbudowana jest z dziewieciu pozioméw kwalifikacji: poziomu wstepnego (en-

> Neumark D., Johnson H, Mejia M.C., Future Skill Shortages in the U.S. Economy?, Eco-
nomics of Education Review 32 (2013), 151-167; http://www.socsci.uci.edu/~dneumark/
Neumark%20skill%20shortages.pdf.

55 Opracowano na podstawie: Butra A., 2014, Doswiadczenia firmy Pearson, [w:] Chmie-
lecka E., Trawiriska-Konador K., Poziom 5 — brakujgce ogniwo? oraz Chmielecka E., Ma-
tuszczak K., 2016, Poziom 5 — brakujace ogniwo? Przyktady programow ksztatcenia, Fun-
dacja Rektoréw Polskich, Warszawa, rozdziaty: 2.2 oraz 3.1.
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try level) oraz o$miu samodzielnych. W Ramie tej poziomowi 5. Europejskiej
Ramy Kwalifikacji odpowiadaja az dwa poziomy QCF: czwarty oraz piaty.

Brytyjski system edukacyjny cechuje sie wyjatkowo duza r6znorodnoscia
nadawanych dyploméw na tych poziomach. W szczegélnosci wymienié na-
lezy nastepujace rodzaje kwalifikacji:

e National Vocational Qualifications (NVQ), poziom 4. i 5. QCF.

BTEC Higher National Diploma (HND), poziom 5. QCF,

BTEC Higher National Certificate (HNC), poziom 4. QCF,

BTEC Higher Apprenticeship,

Foundation degree, poziom 5. QCF,

Certificate of Higher Education, poziom 4. QCF,

Pierwsze trzy sposréd tych typéw to kwalifikacje o charakterze zawodo-
wym. Sa one bezposrednio dostosowane do potrzeb rynku pracy, jak réw-
niez rozwijane przy aktywnym zaangazowaniu pracodawcéw. Kwalifikacja
Foundation degree ma posredni charakter — jest ona kwalifikacja krétkiego
cyklu, nadawang przez uczelnie wyzsze, jednak z silnie rozwinietym kom-
ponentem zawodowym, wyrazajacym sie miedzy innymi obecnoscia obo-
wiazkowych praktyk zawodowym. Ostatnia kwalifikacja, Certificate of Hi-
gher Education, traktowana jest jako ,0gd6Iny” odpowiednik Higher National
Certificate i stanowi typowa kwalifikacje akademicka. Przyktadowo, na Uni-
wersytecie w Oxfordzie, programy prowadzace do uzyskania tej kwalifikacji
trwaja od 2 do 4 lat, traktowane sq jako kwalifikacje ponizej dyplomu licen-
cjata (Bachelor) oraz charakteryzuja sie interdyscyplinarnym podejsciem do
przedmiotu studiéw.

Ponizej scharakteryzowano blizej kwalifikacje HNC i HND, oferowane
m.in. przez firme Pearson, najpopularniejsze sposrod wyzej wymienionych
kwalifikacji. Kwalifikacje te s3 nadawane na catym $wiecie, w programach
prowadzacych do ich uzyskania uczestniczy kazdego roku ok. miliona oséb.
Sa one oparte na brytyjskich standardach zawodowych (national occupatio-
nal standards), ktére sa z kolei wypracowywane przy aktywnym udziale or-
ganizacji branzowych, totez odpowiadajg na zapotrzebowanie rynku pracy.

Kwalifikacje BTEC HNC oraz HND charakteryzujg sie piecioma podsta-
wowymi cechami:

e praktyczna nauka zawodu;

e modutowym podejsciem do nauczania;

e elastycznym podejsciem do programu studiéw i indywidualnych potrzeb
studenta;

e statym procesem oceny wewnetrznej i zewnetrzne;j.

e 53 oparte na wymaganiach rynku pracy.

Ponadto, liczne brytyjskie uczelnie wyzsze umozliwiaja uznawanie tych
dyploméw jako czesci programéw licencjackich, zwykle jako réwnowaznik
dwéch pierwszych lat studiow.
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W tabeli 2 przedstawiono gtéwne charakterystyki tych kwalifikacji.

Tabela 2. Charakterystyki kwalifikacji BTEC Higher Nationals

BTEC Level 4 HNCs

BTEC Level 5 HNDs

Czym sa?

Kwalifikacje BTEC Level 4 HNC (Hi-
gher National Certificates) to miedzynaro-
dowo uznawane kwalifikacje zapewnia-
jace mozliwos¢ kontynuowania nauki na
wyzszych uczelniach lub awansu i rozwo-
ju zawodowego dla oséb pracujacych.

Czym sa?

Kwalifikacje BTEC Level 5 HND (Hi-
gher National Diplomas) oferuja wieksze
zaawansowanie i specjalizacje niz kwalifi-
kacje BTEC Level 4 HNCs, zapewniajac so-
lidne podstawy do podjecia pracy, rozwoju
kariery lub rozpoczecia studiéw wyzszego
stopnia.

Jak dtugo trwa program?

Program studiéw jest elastyczny i moze by¢
realizowany w petnym lub niepetnym wy-
miarze godzin, co pozwala uczacym sie na
dostosowanie programu do ich indywidu-
alnych potrzeb. Program w niepetnym wy-
miarze zazwyczaj trwa 2 lata, podczas gdy
ukoriczenie go w petnym wymiarze godzin
zajmuje z reguty 1 rok.

Jak dtugo trwa program?

BTEC Level 5 HND charakteryzuje sie ta
sama elastycznoscig co BTEC Level 4 HNC,
z tym ze obejmuje blisko dwukrotnie wigk-
szy materiat i zazwyczaj jest realizowany
jako dwuletni cykl w petnym wymiarze
godzin, co umozliwia nauke tresci progra-
mowych na odpowiednim poziomie szcze-
goétowosci.

Punkty ECTS: 60

Punkty ECTS: 120

Zrédto: Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.), 2014, s. 52.

Istnieja takze dwa programy, stanowigce rozwiniecie wyzej wymienio-
nych kwalifikacji. Sa to BTEC Higher Apprenticeship, gdzie kwalifikacje
BTEC Higher Nationals sa uzupetniane praktykami realizowanymi w miejscu
pracy oraz BTEC Level 5 Professional, ktére sa dostosowywane do potrzeb
poszczegblnych przedsiebiorstw.

3.7. Podsumowanie

W tabeli 3. przedstawiono syntetyczne zestawienie informacji na temat
studiéw krotkiego cyklu w krajach europejskich na podstawie trzech Zré-
det: danych Eurostatu, raportu EURASHE oraz raportu CEDEFOP. Informa-
cje te uzupetniajg sie wzajemnie, choc¢ nalezy zwréci¢ uwage, ze wystepuja
miedzy nimi pewne niescistosci. Maja one dwie przyczyny: po pierwsze,
dane pozyskane zostaty w réznych momentach, EURASHE podaje stan za
rok 2010, CEDEFOP za 2014, zas Eurostat za 2015. Po drugie, mimo iz we
wszystkich publikacjach studia te oznaczone sa tym samym okresleniem, stu-
dia krétkiego cyklu (SCHE), to pojawiaja sie pewne réznice w rozumieniu
tego pojecia.
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Tabela 3. Zestawienie informacji o studiach krétkiego cyklu w krajach europejskich

Llczba, Odsetek Data
q studentéw o powstania
Kraj wszystkich Nazwa wg raportu Cedefop
w 2015 studentow | V8 raportu
(Eurostat) Eurashe
Belgia 24 414 5% od 2009 | Hoger Beroepsonderwijs 5 (Flandria)
Butgaria - - status
niejasny
Czechy - - status Istnieje kwalifikacja na poziomie
niejasny |5, niebedaca krétkim cyklem
Dania 34973 11% od 1997 | Erhvervsakademiuddannelser/
academy profession degree (AP)
Niemcy 394 0% status
niejasny
Estonia - - status Istnieje kwalifikacja na poziomie
niejasny |5, niebedaca krétkim cyklem
Irlandia 16 505 8% od lat 70. | Higher certificate
Grecja - - -
Hiszpania 372 356 19% istnieje,
data
powstania
nieustalona
Francja 495 472 20% od 1996 | Brevet de technicien supérieur,
Dipléme universitaire de techno-
logie
Chorwacja 118 0% bd. Stru¢ni Studij
Witochy - - -
Cypr 3128 8% od lat 70.
totwa 16 105 19% nie* Pirma limena profesionalas augsta-
kas izglitibas diploms
Litwa - - -
Luksemburg 587 9% istnieje, | Brevet de technicien supérieur
data
powstania
nieustalona
Wegry 11655 4% od 1998
Malta 2 537 19% od 2005 | Undergraduate certificate/diploma
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stllj-(lizznt;?iw Odsetek ozgtt:nia
Kraj wszystkich P Nazwa wg raportu Cedefop
w 2015 studentéw | & raportu
(Eurostat) Eurashe
Holandia 18 687 2% od 2005 | Associate degree
Austria 77 877 18% nie* Reife- und Diplomprifung der
BHS/VET (VET)
Polska 2721 0% -
Portugalia 395 0% istnieje, | Diploma de especializagdo tecno-
data l6gica
powstania
nieustalona
Rumunia - - -
Stowenia 11 485 13% od 1996
Stowacja 2 847 2% nie*
Finlandia - - _
Szwecja 25 244 6% nie*
Wielka 272 487 12% od lat 70. | Certificate or diploma of higher
Brytania education, Foundation degree
(ENWI), Scottish baccalaureate
(SCO)
Islandia 452 2% 1990 dane za 2013
Norwegia 9836 4% od lat 70.
Szwajcaria 10 280 3% niejasne

* Wedtug raportu Eurashe nie istniejg studia krétkiego cyklu, wbrew danym w innych Zrédtach.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportow Eurashe i Cedefop.
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Rozdziat 4.
Rynek pracy a 5. poziom
Tomasz Saryusz-Wolski (Pt, IBE), Dorota Piotrowska (Pt)

4.1. Wstep

Zapotrzebowanie rynku pracy na réznego rodzaju kwalifikacje bedzie
sie dynamicznie zmienia¢ przez kilkanascie najblizszych lat. Zgodnie
z r6znymi prognozami nie istnieje jeszcze okoto 60% zawodéw, ktére beda
wykonywac absolwenci szkét w 2030 roku. Z drugiej strony, zgodnie z ra-
portem przygotowanym dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej ,Prognoza zatrudnienia wedtug wielkich grup zawodéw w przekroju
sektoréw na lata 1995-2022", w wyniku rozwoju technologii w 2020 roku
bezpowrotnie zajecie straci 47 tys. oséb zatrudnionych przy pracach pro-
stych, wymagajacych sity fizycznej. Jest to bez watpienia efekt postepujacej
automatyzacji proceséw produkcyjnych i ustugowych, w ktérych maszyny
z powodzeniem moga zastepowac cztowieka w coraz bardziej ztozonych
czynnosciach. Jest to tendencja ogélnoswiatowa. Potwierdza to miedzy
innymi przygotowany na rynek brytyjski raport firmy doradczej Deloitte
i naukowcéw z Uniwersytetu Oxford. Wynika z niego, ze w perspektywie
dwudziestu lat ze wzgledu na argument ,efektywnosci finansowej” maszy-
ny pozbawia pracy co trzeciego pracujacego. Wedtug Deloitte’a najbar-
dziej zagrozeni sa stabo wykwalifikowani pracownicy wykonujacy powta-
rzalne czynnosci. Bedzie to powszechne zjawisko nie tylko w przemysle,
ale takze w sektorze ustug, administracji, transporcie, budownictwie, a na-
wet w gérnictwie®®. Pomimo powszechnego zaniepokojenia postepujacym
zjawiskiem wypierania cztowieka z miejsc pracy, nalezy pamietac ze jest
ono nieodwracalne, ze wzgledu na cel jaki przyswieca przedsiebiorstwom,
czyli poszukiwanie efektywnosci finansowej i che¢ ciagtego dynamicznego
rozwoju. Wedtug firmy Accenture mozliwos¢ dynamicznego wzrostu pol-
skiej gospodarki zostata wyczerpana przez ograniczong liczbe kandydatéw

%6 Newsweek, Maszyny kontra ludzie. Czy cztowiek stanie sie niepotrzebny w pracy?
Data publikacji: 11.02.2015 Zrédto dostepu: http://www.newsweek.pl/biznes/maszyny-
kontra-ludzie-czlowiek-niepotrzebny-w-pracy-,artykuly,356913,1.html.
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do pracy. W tym kontekscie automatyzacja czesci proceséw jest bez wat-
pienia szansa na pokonanie tego ograniczenia.

Ta perspektywa rozwoju gospodarki oparta na dynamicznym postepie tech-
nologicznym nie oznacza jednak drastycznego wzrostu bezrobocia. Badanie
“The future of employment: how susceptible are jobs to computerisation?>’
identyfikuje ,waskie gardta” automatyzacji, okreslone jako ,zadania kreatyw-
ne” (nowe oryginalne podejscia do probleméw, tworzenie sztuki), ,zadania
spoteczne” (negocjowanie, perswadowanie, pomoc innym, rozumienie zja-
wisk spotecznych) oraz w najmniejszym stopniu ,percepcja i manipulacja”
(zdolnosci manualne, manipulacji palcami, praca w nietypowych miejscach).
Maszyny dtugo nie beda mogty zastapic¢ cztowieka w tego rodzaju aktywno-
sci. Potwierdza to réwniez prognoza ManpowerGroup w opublikowanym
raporcie ,Niedobdr talentéw”*8, ktéra jasno wskazuje, ze nadal wykwalifi-
kowani pracownicy fizyczni, inzynierowie, technicy i pracownicy dziatéw
IT beda mieli wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia zaréwno w Polsce,
jak i w Europie i na Swiecie®.

Obecnie wyjatkowo dynamicznie rosng potrzeby konsumpcyjne spote-
czenstwa i zwigzana z nimi nierozerwalnie koniecznos¢ ich zaspokajania.
Stymuluje to popyt na nietypowe ustugi. Przyktadowo firmy specjalizujace
sie w dekoracji wnetrz, projektowaniu ogrodéw, czy organizacji slubéw sa
zalewane zleceniami. Kolejnym przyktadem rosnacego zapotrzebowania na
kwalifikacje sa ustugi fizjoterapeutéw, potrafiacych poméc osobom prowa-
dzacym siedzacy tryb zycia, cierpigcym na dolegliwosci kregostupa. Sa to
przyktadowe kwalifikacje, ktére beda w najblizej przysztosci obserwowaty
dynamiczny wzrost zapotrzebowania, niewymagajace jednak potwierdzenia
kompetencji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Wyniki badania ,The future of employment: how susceptible are jobs to
computerisation?” jasno wskazuja, ze w nadchodzacym wyscigu technolo-
gicznym, pracownicy o niskich kompetencjach beda przeniesieni do zadan,
ktére nie sa podatne na informatyzacje wymagajaca twdérczej i spotecznej
inteligencji. Aby jednak pracownicy mogli wygrali ten wyscig, potrzebne im

%7 Frey C.F., Osborne M.A., The future of employment: how susceptible are jobs to com-
puterisation? September 2013; Technological Forecasting and Social Change 114, 254—
280; Prisonplanet.pl Kolejne dwie dekady i znikajace zawody http://www.prisonplanet.pl/
trend_trak/kolejne_dwie_dekady_i,p1472716120.

%8 http://www.manpowergroup.pl/pl/raporty-rynku-pracy/niedobor-talentow.html.

%9 Szkwarek W., Rynek pracy za 5 i 15 lat. Kto znajdzie zatrudnienie? http://www.bankier.
pl/wiadomosc/Rynek-pracy-za-5-i-15-lat-Kto-znajdzie-zatrudnienie-7315245.html.
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bedzie nabywanie umiejetnosci twérczych i spotecznych.®® Zgodnie z wie-
loma badaniami i ekspertyzami (CEDEFOP, Deloitte, Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych i in.) okoto 70% zawodoéw, na ktére wzrosnie zapotrzebowanie,
nie bedzie wymagato kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwali-
fikacji. Prognozowany znaczacy wzrost zapotrzebowania miedzy innymi na
specjalistéw ds. administracji i zarzadzania, sprzedazy i marketingu i public
relations, sredniego personelu ds. technologii informatycznych i telekomuni-
kacyjnych, ds. finansowych wyraznie wskazuje na potrzebe rozwoju kom-
petencji na poziomach nizszych anizeli licencjat. Tendencje te od dawna
zauwazyty rzady wielu krajéw w Europie i na swiecie, z konsekwencja reali-
zujace polityke wspierania edukacji na poziomach miedzy matura a studiami
wyzszymi. Niekwestionowanymi liderami w tym obszarze sg Francja oraz
Stany Zjednoczone.

Tabela 4. 10 zawoddéw najbardziej dotknietych niedoborem talentéw

Lp. Polska Europa* Swiat

1. | Wykwalifikowani pracow- | Wykwalifikowani pracow- | Wykwalifikowani pracow-
nicy fizyczni nicy fizyczni nicy fizyczni

2. |Inzynierowie Inzynierowie Przedstawiciele handlowi

3. |Technicy Przedstawiciele handlowi |Inzynierowie

4. | Pracownicy dziatéw IT Kierowcy Technicy

5. | Kierowcy Cztonkowie zarzadu/ Kierowcy

Kadra najwyzszego szczebla

6. | Operatorzy produkcji/ Technicy Cztonkowie zarzadu/
Maszyn Kadra najwyzszego szczebla

7. | Pracownicy ksiegowosci | Pracownicy ksiegowosci | Pracownicy ksiegowosci

i finanséw i finanséw i finanséw
8. | Cztonkowie zarzadu/ Pracownicy Dziatéw IT Pracownicy sekretariatu
Kadra najwyzszego szczebla i asystenci

9. | Przedstawiciele handlowi |Pracownicy sekretariatu i | Pracownicy dziatéw IT

asystenci
10. | Niewykwalifikowani Niewykwalifikowani Operatorzy produkcji/
pracownicy fizyczni pracownicy fizyczni Maszyn

*Ranking dla regionu EMEA (22 paristwa Europy + Izrael + Republika Potudniowej Afryki)
Zrédfto: ManpowerGroup, analiza ,Niedobdr talentow”, 2016 r.

€0 prisonplanet.pl Kolejne dwie dekady i znikajgce zawody http://www.prisonplanet.pl/
trend_trak/kolejne_dwie_dekady_i,p1472716120.
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4.2. Francja - kraj, w ktérym studia wyzsze nie daja najlepszej
gwarancji zatrudnienia

Francja to jeden z krajéw, ktory stosunkowo wczesniej zorientowat sie, ze
inwestowanie w rozwdj kompetencji na poziomach nizszych niz tradycyjne
szkolnictwo wyzsze, moze by¢ bardzo istotny dla rozwoju gospodarki. Juz
w latach 60-tych ubiegtego wieku postanowiono rozwina¢ kwalifikacje Di-
plome Universitaire de Technologie (DUT) i Brevet de Technicien Supérieur
(BTS). Od tamtego czasu rozwdj ksztatcenia na tym poziomie jest w sposob
ciagty monitorowany przez parstwo.

Z punktu widzenia réznego rodzaju ogélnoeuropejskich statystyk w za-
kresie edukacji Francja nie odbiega znaczaco od srednich europejskich. Na
przestrzeni ostatnich 20 lat odnotowata znaczacy wzrost populacji spote-
czenstwa w wieku 25-34 lata posiadajacej wyksztatcenie na poziomie wyz-
szym tzw. dtugim (BAC+5 — matura +5 lat), wyniosta 45%. Srednia krajéw
OECD w tym zakresie wynosi 42%, tak wiec Francja odnotowuje nieco wyz-
szy wskaznik kontynuacji ksztatcenia na poziomach wyzszych. Nalezy jed-
nak zauwazy¢, ze znaczaca czes¢ populacji studentéw stanowia absolwenci
poziomu nizszego, czyli poziomu 5. w rozumieniu Europejskich Ram Kwa-
lifikacji. Az 83% absolwentéw programéw DUT decyduje sie bowiem na
kontynuacje ksztatcenia na poziomach wyzszych (B+3, B+5)

4.2.1. DUT, czyli Techniczny dyplom uniwersytecki®’

We Francji podstawowym dyplomem dajacym przepustke do swiata pracy
jest dyplom DUT lub BTS (szczegétowe opisy dyploméw patrz rozdziat 3.3
— przyp. red.). Wsréd studentéw francuskich, ktérzy zdecydowali sie na re-
alizacje studiéw tzw. dtugich (BAC +3, BAC +5), jedynie 43% koriczy studia
w terminie, a catkowity wskaznik ukoriczenia studiéw waha sie na poziomie
70%. Tymczasem badania z ostatnich lat wyraznie wskazuja lepszg efektyw-
nos¢ dla studiéw na poziomie nizszym (BAC+2), siegajaca 78%. Jest to zde-
cydowanie lepszy wskaznik w poréwnaniu ze srednig krajow OECD wyno-
sz3cq 65%.%? Jak pokazuja badania ogromna popularnosc sciezki ksztatcenia
prowadzacej do BTS i DUT ma zwiazek z uznaniem tych kwalifikacji wsréd
pracodawcow. Posiadacze dyploméw cykléw krétkich zarabiaja $rednio

61 Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.), 2014. Poziom 5 — brakujace ogniwo?
Fundacja Rektoréw Polskich , Warszawa.

62 Le Monde « BAC+2 ou BAC+3: BAC+2 ou BAC+3: Quel diplome a le plus de valeur
en France? » http://educationdechiffree.blog.lemonde.fr/2016/09/15/bac-2-ou-bac3-quel-
diplome-a-le-plus-de-valeur-en-france/.
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20-30% wiecej, anizeli ich koledzy legitymujacy sie jedynie matura. Z dru-
giej strony réznice w wynagrodzeniu miedzy absolwentami cyklu krétkiego
a licencjatami wynosza jedynie 5% na korzys¢ licencjatéw. Przedstawione
na rysunku 16 dane dowodza, ze poziom wynagrodzeri dla posiadaczy dy-
plomu licencjata, DUT | BTS (zwtaszcza w specjalnosciach przemystowych)
jest w zasadzie wyréwnany.

Rysunek 16. Mediana wynagrodzen miesiecznych w 2013 r. w ramach pozioméw B+3 i B+2
SALAIRE MENSUEL NET MEDIAN EN 2013, EN EURDS

500

L3pre L3pro

ETS BTS puT
tertiaire tertiaire

SOURCE : ENQUETE BMO DE POLE EMPLOI 2016

Zrodho:  LeMonde.fr - wrzesieri 2016 http:/s2.lemde.fr/image/2017/02/24/534x0/5084746_6_
1a74_2017-02-21-ead2ca6-19787-k4t652-urOwkit3xr_8f181f3d9893f1b2ec0d48a0a05a4364.png.

Zgodnie z badaniami prowadzonymi we Francji posiadacze dyploméw
BAC+2 szybciej znajduja prace zgodna z ich aspiracjami i marzeniami ani-
zeli ich koledzy posiadajacy dyplom licencjata czy magistra. Tendencje te
ilustruje wykres przedstawiony na rysunku 17. Stopa bezrobocia wsréd po-
siadaczy kwalifikacji BTS lub DUT jest nizsza anizeli dla absolwentéw tzw.
cykléw dtugich.

Rysunek 17. Stopa bezrobocia we Francji w 2014 r. wedtug posiadanej kwalifikacji
dyplom studiéw wyzszych

m dyplom studiow krotkich
(BAC +2)

wmatura

m szkola zawodowa

M bez dyplomu

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: https://www.insee.fi/fr/statistiques/13766982som-
maire=1376713&q=bac%2B)2.
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Bardzo ciekawe zjawisko mozna zidentyfikowa¢ na podstawie obserwa-
cji dotyczacych liczby ofert zatrudnienia w uktadzie geograficznym Francji.
Z danych przedstawionych na rysunku 18 jasno wynika, ze popyt na kwalifi-
kacje tzw. dtugie (BAC+5) jest wyzszy jedynie w regionie stolicy kraju — Pary-
za (lle de France). W pozostatych regionach posiadacze kwalifikacji BAC+2
sq nieco bardziej pozadani.

Rysunek 18. Rozktad ofert pracy w regionach wg pozadanej kwalifikacji kandydata

Regions Bact2 | Bacts

Alsace 3% 2%
Aquitaine 4% 3%
Auvergne 1% 1%
Basse-Normandie 2% 1%
Bourgogne 0% 0%
Bretagne 6% 6%
Centre 4% 3%
Champagne-Ardenne 0% 0%
Corse 0% 0%
DOM-TOM 0% 0%
Franche-Comte 2% 1%
Haute-Normandie 2% 2%
Nle-de-France 35% 51%
Languedoc-Roussillon 2% 2%
Limousin 1% 0%
Lorraine 2% 1%
Midi-Pyrenees 1% 6%
Nord-Pas-de-Calais 3% 4%
Pavs de la Loire 2% 4%
Picardie 2% 1%
Poitou-Charentes 1% 0%
Provence-Alpes-Cote d"Azur 6% 6%
Rhone-Alpes 6% 3%

Zrédfo: https;//www.challenges.fr/emploi/les-titulaires-d-un-bac-2-trouveront-plus-facilement-
le-travail-de-leur-reve-que-les-bac-5_152384.

Wiele badan wskazuje na wysoki poziom satysfakcji zawodowej absol-
wentéw studiow krétkich. Ponizszy schemat ilustruje przyktadowe wyniki
badan satysfakcji w réznych obszarach. Jak wida¢ na rysunku 19, czas uzy-
skania pierwszej pracy od momentu ukoriczenia ksztatcenia jest stosunkowo
krétki i dla 75% populacji wynosi jedynie od 0 do 2 miesiecy.

Réwniez skutecznos¢ absolwentéw poziomu BAC+2 w procesach rekru-
tacyjnych jest bardzo wysoka. Na rysunku 20 wida¢, ze az 83% populacji
znajduje zatrudnienie po odbyciu 1-5 rozméw kwalifikacyjnych.
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Rysunek 19. Czas poszukiwania pracy dla absolwentéw programu BAC+2

Durée de recherche d’emploi
> B mois

3 - 6 mois 3%
22%

0 -2 mois
75%

Zrédio:  http://www.initialis.org/marche-emploi-bac-2-commerce-bts-dut-muc.php?rubri-
que=emploi&nbE=&nbS=&nbM=&nbR=&nbEx=.

Rysunek 20. Srednia liczba odbytych rozméw kwalifikacyjnych absolwentéw programu BAC+2
Nombre d'entretiens effectués

> 8 entretiens
6 - 8 entretiens 8%
1%

1 - 5 entretiens
83%

Zrédio:  http://www.initialis.org/marche-emploi-bac-2-commerce-bts-dut-muc.php?rubri-
que=emploi&nbE=&nbS=&nbM=&nbR=&nbEx.

Jak pokazuje wykres na kolejnym rysunku, wigekszos¢ (65%) absolwentéw
programu BAC+2 w ciagu 3 lat od zakoriczenia studiéw zdobywa umowy
o prace na czas nieokreslony (Contrat a duree inddeterminee — CDI). Dla po-
réwnania wskaznik ten dla posiadaczy dyploméw studiéw dtugich (BAC+5)
wynosi 76%, a dla oséb posiadajacych tytut doktora jedynie 49%.

Rysunek 21. Charakter umowy o prace w ciagu 3 lat od podjecia pracy dla absolwentéw
programu BAC+2

Nature du contrat

65%
17%
1% 59
| I ] 2%
j —_—
con coD/eol col Intérim Autres

Zrédto: http://www.initialis.org/marche-emploi-bac-2-commerce-bts-dut-muc.php?rubri-
que=emploi&nbE=&nbS=&nbM=&nbR=&nbEx.
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4.2.2.Uczenie sie przez cate zycie jako sztandarowa strategia polityki
spotecznej Francji

Jak pokazuja analizy przysztego rozwoju rynku pracy zaréwno we Francji,
jaki i w catej Europie najwazniejsza kompetencja, jaka bedzie musiat zdoby¢
przyszty kandydat do pracy, jest umiejetnos¢ uczenia sig i fatwego adaptowania
do zmieniajacej sie dynamiki otoczenia. Przyktad Francji pokazuje, ze posiada-
nie kwalifikacji odpowiadajacych poziomom 6-8 Europejskiej Ramy Kwalifika-
cji niekoniecznie gwarantuje najlepsza zatrudnialnos¢. Bardzo duza popular-
noscig wsréd spoteczeristwa francuskiego cieszy sie mozliwos¢ zdobycia kwa-
lifikacji poprzez czesciowe lub catkowite uznanie kompetencji zdobytych na
drodze pozaformalnego uczelnia si¢ (tzw. proces VAE — La validation des acquis
de I'expérience). W 1985 roku ukazato sie prawo (décret n° 85-906 du 23 ao(it
1985) w sprawie walidacji wczesniejszego uczenia sie (na drodze formalnej,
nieformalnej i pozaformalnej), w celu rozszerzenia dostepu do sektora szkol-
nictwa wyzszego. W 2002 roku wprowadzono réwniez podziat instytucjonalny
porzadkujacy nadawanie kwalifikacji od strony administracyjnej, jednoczesnie
zapewniajacy jakos¢ nadawanej kwalifikacji. Sg to przyktadowo certyfikaty Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej i Szkolnictwa Wyzszego (CAP PhD przez BEP,
rézne poziomy matury, BTS, DUT itp..) certyfikaty z ramienia Ministerstwa Mto-
dziezy i Sportu (BAPAAT, BEATEP, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS,) stopnie osiggane
w rolnictwie przy Ministerstwie Rolnictwa (CAPA w BTSA (Brevet de Techni-
cian Agricole), stopnie w sektorze zdrowia i spraw spotecznych (paristwowy dy-
plom pomocniczy — zycie spoteczne, Status Educator Dyplom Monitor) stopnie
w dziedzinie kultury (w dziedzinie tarica, sztuki wizualne, muzyka, etc.), dy-
plomy w edukacji morskiej, dyplomy Stowarzyszenia Ksztatcenia Zawodowego
Dorostych (AFPA) lub sektoréw zawodowych. Nadanie kwalifikacji moze byc¢
petne, warunkowe oraz czeSciowe, wymagajace uzupetnienia czesto na drodze
edukacji formalnej lub pozaformalnej (studia, kursy, szkolenia).

Badania wyraZnie wskazuja na duze zainteresowanie zdobywaniem kwalifi-
kacji na poziomie studiéw krétkich (BTS, DUT) odpowiadajacych 5. poziomowi
Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Na okoto 20 tysiecy aplikacji w procesach wali-
dacyjnych VAE, kazdego roku ponad 40% os6b ubiega sie o kwalifikacje na po-
ziomie 5. (francuski poziom Il — Niveau llI). Sa to w wiekszosci osoby pracujace
(en emploi) w wieku 3049 lat. Potwierdzenie kompetencji i uzyskanie dyplomu
BTS i DUT jest bowiem znaczacym narzedziem rozwoju kariery zawodowe;.

Wykres pokazany na rysunku 23 dowodzi ogromnej skali zjawiska uzna-
wania kompetencji zdobytych na drodze nieformalnej i pozaformalnej we
Francji. Proces ten charakteryzuje sie silna tendencja wzrostowa. Od momen-
tu uregulowania prawnego mozliwosci nadawania certyfikatéw i dyplomoéw
ksztatcenia formalnego na bazie uczenia sie¢ w warunkach nieformalnych (w
2002 r.), liczba 0s6b aplikujacych w procesie VAE wzrosta az 4-krotnie.
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Rysunek 22. Zainteresowanie uzyskaniem kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach
w ramach procesu VAE

Ministére de I'éducation
nationale {du CAP au

BT5)

2012 | 2013 | 2014
Sexe
Hommes 07| 32| 330
Femmes s93| 658 670
Total 1000] 1000 1000
Age
Moins de 30 ans 15 e8| 100
De 30239 ans 362 349 349
De 40 2 49 ans 366 408 397
50 ans ou plus 156 45| 158
Total 1000] 1000 1000
Situation
Demandeur d'emploi 260 266 270

[ En emploi 7zol 727l 730(]
Inactif 11 0.6 0,0
Total 1000] 1000 1000
Niveau du titre ou dipldme demandé
|Niveau v 240 210 224
Niveau IV 295 307 304

[Tniveau a37|  asq|  as3[]
Niveau I 14 11 1,0
Niveau | 13 11 0,9
Total 1000] 1000 1000
Nombre de candidats présentés 20762 20682 19900

Zrédto: http://www.education.gouv.fr/cid1106/fonctionnement-de-la-v.a.e.html

Rysunek 23. Liczba kandydatéw ubiegajacych sie o walidacje kompetencji na Il poziomie
techniczno-zawodowym (Ministerstwo Edukacji)
GRAPHIOUE 1 - Evolution du nombre de candidats a la validation ayant obtenu un diplome ou des unités
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W tym kontekscie nalezatoby rozwazy¢ réwniez réwnolegte rozwijanie
poziomu 5. w polskim szkolnictwie wraz z systemem uznawania kompeten-
cji zdobywanych na drodze nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie.

4.3. Stany Zjednoczone - studia na poziomie 5. sa optacalne dla
wszystkich

W Stanach Zjednoczonych toczy sie od wielu lat szeroka dyskusja na te-
mat potrzeby rozwijania kwalifikacji na poziomach powyzej matury. Ma to
oczywiscie bezposrednie zwiazek z finansowaniem ksztatcenia na poziomie
szkolnictwa wyzszego, ktére w znakomitej mierze utrzymywane jest z optat
wnoszonych przez studentow. Jak pokazuja badania bardziej efektywne ze
wzgledéw finansowych uczacego sie sa studia krétkie — 2 letnie. Zaréwno ba-
dania prowadzone przez NerdWallet's Jobs in Demand®?, jak i Bureau of Labor
Statistics (BLS) pokazuja, ze przecietny absolwent studiow krétkich dzieki 2
latom nauki moze zarobic¢ do 40% wigcej i co najwazniejsze bardzo szybko
(bo nawet w 2 lata) sptaci¢ wniesione za studia optaty czesnego — tuition fee.

Jak podaje Andrzej Krasniewski®: ,Kwalifikacje na poziomie 5. Polskiej
Ramy Kwalifikacji sa dos¢ mocno osadzone w amerykariskim systemie ksztat-
cenia. Reprezentujq je dwie Sciezki®
e Some college: kwalifikacje — najczesciej o charakterze zawodowym — nada-

wane przez réznego typu kolegia po ukoriczeniu cyklu ksztatcenia trwajacego
zwykle rok lub dtuzej (ale mniej niz 2 lata); okreslane typowo nazwa certificate
lub diploma, w odréznieniu od degree; wydaje sie, ze wiekszos¢ tego typu
kwalifikacji odpowiada poziomowi 4. PRK (moze tez by¢ one traktowane jako
kwalifikacje czastkowe na poziomie 5. PRK), cho¢ nie jest wykluczone, ze nie-
ktérym z nich mégtby by¢ przyporzadkowany poziom 5. PRK;

e Associate’s degree: kwalifikacja nadawana po ukoriczeniu studiow trwaja-
cych najczesciej 2 lata, prowadzonych przez r6znego typu kolegia (com-
munity college, technical college, junior college), a niekiedy takze przez
uczelnie prowadzace 4-letnie studia na poziomie bachelor (studia takie sg
wowczas zblizone programowo do pierwszych 2 lat studiéw 4-letnich);
kwalifikacja ta odpowiada poziomowi 5. PRK;

63 A New Career For a New Year: Jobs in Demand Study https://www.nerdwallet.com/
blog/loans/student-loans/jobs-in-demand/.

64 Chtori-Dominiczak A., Krasniewski A. 2014. Kapitaf ludzki i potrzeby rynku pracy a po-
ziom 5. ram kwalifikacji, [w:] Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.), Poziom 5 —
brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich.

65 Tamze, s. 89.
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Tabela 5. Pozadany rozktad pozioméw kwalifikacji pracownikéw na rynku pracy w Sta-
nach Zjednoczonych w roku 2008 i w roku 2018

Pracujacy (tys.) Rozktad
Kategoria : :
wyksztatcenia | 995 | 918 | ZMama | Zmiana | ,g45 | 501
absolutna | procentowa

High school degree | ¢, <34 54 70y 162 0,3% 37,5% | 34,0%
or less
Some college 3518239560 4378 12,4% 24,2% 24,6%
Associate’s degree 12144 | 15 879 3735 30,8% 8,4% 9,9%
Bachelor’s degree 28 038 32 822 4784 17,1% 19,3% 20,4%
Master’s degree 10614 |12 608 1994 18,8% 7,3% 7,8%
Professional degree

: 3059| 2816 243 ~7,9% 2,1% 1,8%
beyond bachelor’s
Doctorate 1786| 2326 540 30,2% 1,2% 1,4%
Wszystkie 160
kategorie 145 362 713 15 351 10,6% 100,0% | 100,0%
wyksztatcenia

Zrédto: Neumark D., Johnson H., Mejia M.C, “Future Skill Shortages in the U.S. Economy?”,
2011;  http/www.employmentpolicy.org/sites/www.employmentpolicy.org/files/field-con-
tent-file/pdf/David%20Neumark/Neumark%20et%20al%20Skill % 20Shortages % 20EPRN. pdf.

Analizujac dane przedstawione w tabeli 5, warto przede wszystkim za-
uwazy¢, ze dane dotyczace pozadanego rozktadu kwalifikacji w prognozie
dotyczacej roku 2018 (ostatnia kolumna) niewiele sie r6znig od danych doty-
czacych roku 2008 (przedostatnia kolumna). Oznacza to pewna ,stabilnos¢”
zapotrzebowania na kwalifikacje okreslonego poziomu. Mozna zatem za-
lozy¢, ze prognoza dotyczaca roku 2018 bedzie — przynajmniej w pewnym
stopniu — nieZle odzwierciedlata sytuacje jeszcze w kolejnych kilku latach.

Spogladajac na dane dotyczace najbardziej nas interesujacych kwalifika-
cji na poziomie odpowiadajacym 5. poziomowi PRK, widzimy, Ze:

e zapotrzebowanie na posiadaczy kwalifikacji Associate’s degree, odpo-
wiadajacej wprost 5. poziomowi PRK, wyniesie w roku 2018 ok. 10%
i ma tendencje wzrostowa,

e zapotrzebowanie na posiadaczy kwalifikacji okreslonych w tabeli 5 zbior-
czym terminem ,some college”, z ktérych czes¢ moze odpowiadac 5. po-
ziomowi PRK lub stanowi¢ kwalifikacje czastkowa na 5. poziomie PRK,
wyniesie w roku 2018 ok. 25%.

Mozna zatem przyjaé, ze sumaryczne zapotrzebowanie na posiadaczy
kwalifikacji odpowiadajacych 5. poziomowi PRK wyniesie w niedalekiej
przysztosci co najmniej kilkanascie procent ogétu pracujacych.”
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Inne badania® przeprowadzone w Stanach Zjednoczonych wskazuja na
zdecydowanie wieksza dynamike wzrostu zapotrzebowania na kwalifikacje
5. poziomu, rozumiane jako Associate degree i ,Some Colleges”. Wedtug
tych badan srednia stopa wzrostu wszystkich miejsc pracy do 2020 bedzie
zaledwie siegata 14%, podczas gdy zapotrzebowanie na kwalifikacje po-
ziomu 5. poziomu wzro$nie, wedtug jednych badan, w latach 2008-2018
0 19%, a wedtug innych nawet o 35%. Efektywnos¢ ekonomiczna tego
rodzaju sciezki edukacji powoduje, ze coraz wiecej mtodych Amerykanéw
decyduje sig ja obrac. Stopa bezrobocia w Stanach Zjednoczonych siegajaca
w 2009 roku 10% zmusita wielu Amerykanéw do powrotu do szkoty w celu
nabycia nowych kompetencji zapewniajacych lepsze dopasowanie do po-
trzeb rynku pracy. Jednoczesnie uzyskanie tytutu ,Associate degree” pozwa-
la na znaczng poprawe sytuacji finansowej. Réznice w ptacach w stosunku
do absolwentéw szkét srednich siegaja nawet 150-180%.

4.4. Prognozowane zapotrzebowanie na rynku pracy w Polsce
na kwalifikacje 5. poziomu

Uzasadnienie dla wprowadzenia w Polsce 5. poziomu z punktu widzenia
rynku pracy znalazto sie w wypowiedziach przedstawicieli polskiego srodo-
wiska akademickiego zebranych w trakcie badania opisanego szczegétowo
w publikacji Poziom 5 - brakujace ogniwo?. Prawie wszyscy respondenci (11
z 14 udzielajacych odpowiedzi) wskazato na potrzeby rynku pracy jako uza-
sadnienie wprowadzenia ksztatcenia na 5. poziomie. Trzy osoby podkreslity,
ze to rynek pracy najbardziej na tym skorzysta. W wypowiedziach znalazto
sie szereg uzasadnien, np.

/.../ z punktu widzenia czesci absolwentéw, to szansa na uzyskanie
dobrej pracy, z punktu widzenia pracodawcoéw, to mozliwosc otrzymania
nieztych pracownikéw na wiele stanowisk, gdzie dzis ich brakuje®®.

Wskazano na mozliwos¢ wykorzystania specyfiki ksztatcenia na 5. po-
ziomie (ksztatcenia zawodowego) dla przyciagnigcia do zawodoéw technicz-
nych absolwentéw szkdl srednich o niewystarczajacym przygotowaniu teo-
retycznym z przedmiotéw Scistych. Mtodziez ta nie jest dostatecznie umo-

66 Occupational employment projections to 2018, BLS 2009 r. https://www.bls.gov/opub/
mlr/2009/11/art5full.pdf.

7 A New Career For a New Year: Jobs in Demand Study https:/www.nerdwallet.com/
blog/loans/student-loans/jobs-in-demand;/.

68 Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.), 2014, s. 101.
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tywowana do uzupetnienia tych kompetencji w ramach dodatkowych kur-
sow uzupetniajacych w celu ksztatcenia na poziomie inzynierskim, studiow
| stopnia. Ksztalcenie na poziomie 5. powinno pozwoli¢ na uzupetnienie
brakéw kadrowych na wyzszych stanowiskach robotniczych, ktére z jednej
strony wymagaja specyficznych kompetencji technicznych ale nie jest jed-
nak potrzebne petne wyksztatcenie inzynierskie.

,W obecnym systemie edukacji istnieje pewna luka pomiedzy maturg
a studiami wyzszymi /.../ i licencjatem lub studiami inzynierskimi. Jestem
absolutnie przekonany, ze istnieje obszar do zagospodarowania pomiedzy
maturg a studiami inZynierskimi. Istnieje wiele stanowisk pracy, nazwijmy
je technicznymi, ktére nie wymagaja wyksztatcenia na poziomie inZynie-
ra, ale wymagaja umiejetnosci, ktére mozna wyksztafci¢ bez tak mocnej
i gtebokiej podbudowy teoretycznej, jak wymagaja tego studia inzynierskie.
Czes¢ miodziezy, ze wzgledu na stabe przygotowanie z matematyki i fizyki
lub chemii, boi sie studiow inzynierskich i tym samym ucieka od zawo-
dow technicznych. Te grupe mozna by przyciagnac do studiow/ ksztatcenia
na poziomie 5. w zakresie zawodow zwigzanych z technika. Mtodziez ta
w pozniejszym okresie, kiedy zobaczy, ze dla dalszego rozwoju zawodo-
wego potrzebne sg im studia inZynierskie, moze je podjac.*

Zwrécono uwage na ewentualna przewage dobrze przygotowanego za-
wodowo absolwenta studiéw 5. poziomu wzgledem absolwenta studiéw
| stopnia.

.../ odpowiednio sprofilowane studia na 5. poziomie PRK mogty-
by dostarczac¢ absolwentéw atrakcyjnych dla pracodawcow. Niektorzy
z nich woleliby zapewne zatrudnic supertechnika niz stabo wyksztatco-
nego posiadacza dyplomu licencjata lub inzyniera.””

Z wypowiedzi tych wynika, ze Srodowisko akademickie widzi stabe stro-
ny masowego ksztatcenia na studiach | stopnia nie do korica dobrze przygo-
towanej mtodziezy. Dostrzega réwniez mozliwosci ksztatcenia lepiej dosto-
sowanego do mozliwosci kandydatéw i jednoczesnie potrzeb rynku pracy.

Wiegkszos¢ respondentéw wskazata na koniecznosci Scistej wspétpracy
z potencjalnymi pracodawcami przy tworzeniu programéw ksztatcenia jako
warunek dobrego zatrudnienia absolwentéw.

Przedstawione powyzej opinie Srodowiska akademickiego pozostaja
w zgodzie z opiniami wyrazonymi przez pracodawcéw w trakcie konsulta-

cji programoéw studiéw opracowanych w ramach pilotazu. Opinie te zostaty

69 Tamze, s. 99.
70 Tamze, s. 102.
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szczeg6towo opisane w publikacji Poziom 5 — brakujace ogniwo? Przyktady
programow ksztatcenia.
Ponizej kilka przyktadéw wypowiedzi:

,Programista-operator centréw obrébkowych CNC rozwigzuje kilka
probleméw otoczenia spotecznego uczelni. Po pierwsze, moze rozwig-
zac trudnosc¢ znalezienia na rynku pracy pracownikéw o kompetencjach
programistow nowoczesnych centrow obrébkowych, a takze dobrze
przygotowanych do zawodu operatorow tego typu obrabiarek, potra-
figcych dodatkowo programowac operacje technologiczne z poziomu
ukfadu sterowania.(.....). Tak wszechstronnie przygotowani pracownicy
sq poszukiwani szczegolnie w matych i srednich firmach, realizujacych
zamowienia jednostkowo lub w matych seriach i temu zapotrzebowaniu
nie moga sprostac absolwenci technikow.

Co warte podkreslenia program 5. poziomu uzyskat réwniez uznanie
ze strony lokalnych wtadz samorzadowych,....” ”!

Pracodawcy zwracali jednak uwage, ze ksztatcenie na 5. poziomie bedzie
miato dla nich wartos¢, jesli bedzie to ksztatcenie zawodowe.

Wszyscy przedstawiciele firm, z ktérymi byty prowadzone rozmo-
wy na temat programu uwazajg, ze idea utworzenia w polskim systemie
szkolnictwa 5. poziomu ksztatcenia jest stuszna, ale widzieli je wytacznie
w perspektywie ksztatcenia zawodowego.””*

W przemysle zatrudniani sg absolwenci studiéw | stopnia na stanowi-
skach niewymagajacych takiego wyksztatcenia. Nie spetniaja oni jednak
wszystkich wymagan w zakresie kompetencji zawodowych. Absolwenci
ksztatcenia zawodowego na poziomie 4. nie posiadaja jednak odpowied-
nich kompetencji. Widac tu wyraznie luke, jaka istnieje miedzy ksztatceniem
zawodowym na poziomie 4. a absolwentami posiadajacymi tytut zawodowy
licencjata lub inzyniera.

,Przedsiebiorcy sq zgodni, Zze na rynku pracy brak jest dobrze przygotowa-
nej kadry o kompetencjach zawodowych wyzszych niz technik, a nie koniecz-
nie tak szerokich jak u absolwentow studiow 6. poziomu (np. inzynieréw)"”?

W opiniach srodowiska akademickiego ksztatcenie na poziomie 5. wi-
dziane jest jako mozliwos¢ zagospodarowanie mtodziezy posiadajacej ma-

71 Niedojadto J., 2015. Program 5 poziomu KRK — Programista-operator centréw obrébko-
wych CNC, Pariistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

72 Tamze.

73 Tamze.
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ture, ale nieprzygotowang dostatecznie w zakresie nauk scistych do podjecia
studiéw | stopnia. W wypowiedziach przedstawicieli pracodawcéw pojawit
sie inny watek. Potrzeba zagospodarowania i odpowiedniego doksztatcenia
0s6b, ktére ukoriczyty ksztatcenie na poziomie szkoty sredniej bez zdania
matury. Droga do ksztatcenia na poziomie studiéw | stopnia jest dla nich
zamknieta a istniejg potrzeby przemystu, ktére mogty by by¢ zaspokojone
dzieki ich dalszemu ksztatceniu zawodowemu na poziomie 5.

,ha tego typu cykl ksztatcenia powinni by¢ przyjmowani absolwenci
szkot srednich takze bez swiadectwa maturalnego. (...) na rynku pracy
jest duza populacja tego typu absolwentéw, ktérzy majg zamknieta droge
do studiow, ale mogliby podniesc¢ swoje kompetencje wiasnie ramach 5.
poziomu ksztatcenia i znaleZ¢ swoje miejsce w nowoczesnym przemysle
nie tylko na prostych stanowiskach robotniczych””*

W opinii autoréw nalezy spodziewac sig, ze przemiany spoteczne i go-
spodarcze wynikajace z wdrazania nowych technologii (rewolucja przemy-
stowa 3.0 i gospodarka 4.0) spowoduja zwiekszone zapotrzebowanie na
absolwentéw posiadajacych kompetencje zawodowe typowe dla poziomu
5. Nastepuje coraz szybsze zastepowanie pracy wykonywanej przez ludzi
na stanowiskach robotniczych przez maszyny sterowane komputerowo. Brak
jest odpowiednio wyksztatconych pracownikéw potrzebnych do obstugi ta-
kich maszyn, urzadzeni i linii produkcyjnych.

Przemiany te wskazujg na koniecznos¢ ksztatcenia na poziomie 5. nie
tylko absolwentéw bezposrednio koriczacych szkoty srednie, ale takze oséb
bedacych juz na rynku pracy. Zauwazyli to pracodawcy

,... korzystny bytby wariant ksztatcenia w formie niestacjonarnej, kto-
ry umozliwiatby doszkalanie juz zatrudnionych pracownikow””

Wysoka wartos¢ ksztatcenia i kwalifikacji 5. poziomu jako elementu
ksztatcenia dorostych, znajdujacych sie juz na rynku pracy jest podkresla-
na w publikacji przygotowanej przez CEDEFOP, opisujacej wyniki badan
prowadzonych w 15 krajach Unii Europejskiej. (WORKING PAPER No 23
Qualifications at level 5: progressing in a career or to higher education)

W toku przygotowania przyktadowych programéw studiéw 5. poziomu
zaréwno pracodawcy, jak i przedstawiciele srodowiska akademickiego za-
uwazyli specyficzne potrzeby matych i srednich firm. Mikroprzedsigbiorstwa
ze wzgledu na swoja wielkos¢ nie moga zatrudnia¢ wielu pracownikéw
o réznych specjalnosciach, a potrzebuja os6b mogacych petnic rézne funk-

74 Tamze.

7> Tamze.
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cje jednoczesnie i nie jest tu konieczne wyksztatcenie na poziomie studiow
| stopnia. Takim przyktadem okazata sie propozycja PWSZ w Elblagu ksztat-
cenia specjalisty ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci.

,mate przedsiebiorstwa oczekujg od swoich pracownikow wigkszych
kwalifikacji i zakresu wiedzy, anizeli wigksze firmy. Trudna sytuacja ryn-
kowa, duza konkurencja, stosunkowo wysokie koszty zatrudnienia pra-
cownika zmuszaja mikroprzedsiebiorcow do wybierania kandydatow jak
mozliwie szeroko wyksztatconych, w szczegdlnosci, jezeli chodzi o sta-
nowiska ksiegowo-administracyjne””®

Podobnie program ksztatcenia przygotowany przez PWSZ w GnieZnie —
,Technolog (specjalista) w zakresie bezpieczenstwa sieci komputerowych”
oraz ,Technolog (specjalista) teleinformatyk” skierowany bytby gtownie do
przysztych pracownikéw matych i srednich przedsiebiorstw.

Wskazywali oni (PRACODAWCY, przyp. red) na duzg liczbe matych
i Srednich przedsiebiorstw borykajacych sie z podstawowymi problemami
informatyzacji procesow zarzadzania, co rowniez potwierdzit stusznosc
przyjetych w programach zatozeri’””

Na zlecenie Komisji Europejskiej EURASHE (Europejskie Stowarzyszenie
Instytucji Szkolnictwa Wyzszego) przeprowadzito badania ktérych wyniki
zostaty opublikowane w roku 2011 w raporcie zatytutowanym ,Short Cycle
Higher Education in Europe. Level 5: The Missing Link”.

W raporcie zwrécono uwage na typowo zawodowy charakter studiow
5. poziomu i kwalifikacji uzyskiwanej po ich ukoriczeniu. Pokazano ogrom-
na réznorodnos¢ programéw ksztatcenia dostosowanych do lokalnych po-
trzeb rynku pracy. Podkreslono, ze ogromna zaleta tego typu ksztatcenia jest
mozliwos¢ szybkiego reagowania na nowo powstajace potrzeby pracodaw-
cow. Raport zostat szczegétowo omoéwiony w rozdziale 3.

Przedstawione powyzej dane, przyktady i opinie pozwalaja zdaniem au-
toréw na sformutowanie wskazéwek dotyczacych ksztatcenia na 5. poziomie
z punktu widzenia rynku pracy:

1. Ksztatcenie na 5. poziomie powinno mie¢ charakter typowo zawodowy,
by¢ bardzo zréznicowane i dostosowane do lokalnych potrzeb rynku pracy.

76 Aniskowicz M., 2015. Program 5 poziomu KRK — Specjalista ds. administracyjno-praw-
nych i rachunkowosci, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

77 Urbaniak A., Szymariski Z., 2015. Program 5 poziomu KRK — Technolog (specjalista)
w zakresie bezpieczeristwa sieci komputerowych, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. H. Cegielskiego w Gnieznie, Gniezno; Urbaniak A., Szymaniski Z., 2015. Program 5.
poziomu KRK — Technolog (specjalista) — teleinformatyk, Paristwowa Wyzsza Szkota Za-
wodowa im. H. Cegielskiego w Gnieznie, Gniezno.
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2. Rekrutacja powinna odbywac sie wsréd oséb koriczacych szkoty srednie
niezaleznie czy posiadaja mature czy nie jak réwniez wsréd oséb aktyw-
nych juz na rynku pracy w ramach uczenia sie przez cate zycie.

3. Powinny by¢ oferowane studia umozliwiajace jednoczesng prace zawo-
dowa i/lub wykorzystujace ,uczenie sie poprzez wykonywanie zadan
zawodowych”. Wspétpraca z potencjalnymi pracodawcami wydaje sie
kluczowa dla zapewnienia odpowiedniego profilu ksztatcenia.

4. Mozna spodziewac sig, ze znaczaca czes¢ studentéw realizujacych pro-
gramy 5. poziomu uzyska mozliwos¢ dobrego zatrudnienia jeszcze przed
ukoriczeniem studiéow

5. Uzyskanie kompetencji zawodowych, studia na poziomie 5. oraz wyko-
nywanie odpowiednio wymagajacej pracy zawodowej powinno spowo-
dowad, ze znaczaca czes¢ mtodziezy zostanie lepiej przygotowana do
ewentualnego podjecia studiéw | stopnia.

O potrzebie uruchomienia ksztatcenia na 5. poziomie i znaczeniu tego
ksztatcenia dla zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanych pracowni-
kéw wypowiedziata sie réowniez Minister Edukacji Narodowej, Koordynator
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji Minister Anna Zalewska.

,Szczegdlne znaczenie dla gospodarki bedzie miato szybkie rozszerze-
nie mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji na 5. poziomie PRK, poniewaz
kwalifikacje 5. poziomu PRK beda odgrywaty coraz wiekszg role w tech-
nologicznie zaawansowanej gospodarce. Wyniki badan przeprowadzo-
nych w Europie wskazujq na rosngce zapotrzebowanie na pracownikéw
z kwalifikacjg 5. poziomu PRK”7®

4.5. Podsumowanie

Powszechnie wiadomo, ze zapotrzebowanie rynku pracy na poszcze-
gblne kwalifikacje zawodowe, zaréwno w Polsce jak i na swiecie, bedzie
sie dynamicznie zmieniac. Przemyst Swiatowy stanie juz wkrétce w obliczu
wyzwania masowego zanikania niektérych zawodoéw i pojawiania sie w ich
miejsce nowych miejsc pracy i zwigzanych z nimi nietypowych niezbednych
kompetencji. Luki kompetencyjne pracownikéw beda sie jednak zwigkszaty.
Wobec takich wyzwan, bardzo istotne jest podjecie odpowiednich dziatan,
ktére pozwolg na adaptacje do nowej sytuacji jak najwiekszej grupy spote-
czenstwa, niekoniecznie reprezentujacej jedynie kwalifikacje na poziomie
studiéw wyzszych.

78 Chmielecka E., Krasniewska N. (red.) 2016. Poziom 5 — brakujgce ogniwo? Aspekty
praktyczne, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa.
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Powyzsza analiza przyktadéw Francji i Stanéw Zjednoczonych jedno-
znacznie dowodzi ogromnego znaczenia kwalifikacji 5. poziomu dla funk-
cjonowania gospodarki i spoteczenistwa kazdego z tych paristw. Wskazuja na
to nie tylko badania zapotrzebowania na kompetencje z tego poziomu, ale
réwniez obserwacje zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzacych w da-
nym kraju. We Francji, sciezka przejscia przez poziom 5, nawet w sytuacji
potraktowania go jako posredniego etapu edukacji, cieszy sie ogromna popu-
larnoscig wsréd absolwentéw szkét srednich. Z drugiej strony, praktyki sto-
sowane przez pracodawcow, cho¢by w kontekscie nieznacznie zréznicowa-
nego wynagradzania absolwentéw 5. poziomu, wzgledem posiadaczy tytutu
licencjata, udowadniaja wysoka przydatnos¢ pracownikéw posiadajacych te
kwalifikacje. W Stanach Zjednoczonych popyt na kwalifikacje 5. poziomu
jest kreowany z dwéch stron — przede wszystkim przez pracodawcow licz-
nie poszukujacych kadr Sredniego szczebla, z drugiej zas strony przez sa-
mych studentéw, dla ktérych skrécenie procesu edukacji oznacza konkretne
oszczednosci finansowe. Wazny jest réwniez fakt, ze obranie Sciezki edukacji
na 5. poziomie, w przypadkach obydwu badanych krajéw, nie zamyka drég
do dalszego rozwoju akademickiego i zawodowego, a wrecz je stymuluje.

Badania prowadzone w obydwu krajach jednoznacznie wskazujg, ze
w najblizszych latach zapotrzebowanie rynku pracy na osoby posiadajace
kwalifikacje 5. poziomu bedzie stale rosto. Wynika to, miedzy innymi, z nie-
uchronnych zjawisk, ktére beda musiaty dokonac sie w polskiej i swiatowej
gospodarce w obliczu nieuchronnej rewolucji przemystowe;j, jaka niesie za
soba koncepcja Gospodarki 4.0. Przewiduje sig, ze oprécz skokowego wzro-
stu produktywnosci i zmiany technologicznej przyniesie ona kompleksowe
zmiany w kulturze organizacyjnej wielu przedsigbiorstw. Pracownikom na
stanowiskach robotniczych stawiane beda coraz wyzsze wymagania w za-
kresie kompetencji kognitywnych, pozwalajace im na wykonywanie prac
niepowtarzalnych. Oznacza to bezwzgledna koniecznos¢ przekwalifikowa-
nia lub/i dokwalifikowania duzej liczby pracownikéw, ktérzy utraca prace
w wyniku automatyzacji proceséw produkcyjnych i ustugowych.

Réwniez opinie przedstawicieli swiata akademickiego i pracodawcow
wskazuja, ze w Polsce istnieje, istotna z punku widzenia edukacji i gospo-
darki, luka miedzy ksztatceniem na poziomie 5. a ofertg studiéw | stopnia.
Wypetnienie tej luki moze by¢ réwniez bardzo istotne, w obliczu braku ofer-
ty edukacyjnej dla, istotnej liczbowo, grupy populacji maturzystéw nieprzy-
gotowane] dostatecznie do podjecia studiow | stopnia i/lub chcacych uzy-
ska¢ mozliwosc¢ satysfakcjonujacej pracy w krétszym okresie niz studia 3- lub
4-letnie. Ksztatcenie zawodowe na 5. poziomie powinno umozliwi¢ wielu
pracodawcom, szczegélnie z sektora nowych technologii i ustug, uzupetnic¢
widoczne dzi§ wyraznie braki kadrowe. Czesto podnoszony jest, w dyskusji
nad przysztoscia szkolnictwa wyzszego w Polsce i na Swiecie, temat uma-
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sowienia ksztatcenia na poziomie wyzszym. Jak pokazuje przyktad Francji,
moze odby¢ sig, i to z dobrymi skutkami, przez wprowadzenie kwalifikacji
poziomu przejsciowego miedzy o$wiatg a szkolnictwem wyzszym.

Reasumujac powyzsze rozwazania, mozna jednoznacznie stwierdzic,
ze z perspektywy rynku pracy oraz gospodarki kwalifikacje 5. poziomu sa
w Polsce bardzo potrzebne i mozna im z duzym prawdopodobieristwem
wrézyc¢ duzy sukces.
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Rozdziat 5.

Studenci a programy 5. poziomu

Ewa Chmielecka (FRP, SGH), Andrzej Krasniewski (FRP, PW),
Katarzyna Matuszczak (IBE)

Znaczenie programow 5. poziomu oferowanych przez szkoty wyzsze dla
0s6b uczacych sie jest tak duze, ze zdecydowano sie wyja¢ ten fragment
z ogélnych wynikéw badania projektu ,Pigty poziom Krajowych Ram Kwalifi-
kacji” i zaprezentowac refleksje na ten temat w osobnym rozdziale niniejszego
tomu. Range spotfeczng tego typu ksztatcenia w kontekscie zmian demogra-
ficznych i koniecznosci budowy kapitatu ludzkiego przedstawiono w rozdzia-
le T niniejszego tomu. W tym rozdziale zajeto sie ta problematyka, przedsta-
wiona w swietle indywidualnych loséw studentéw lub kandydatéw na studia
oraz z organizacja rekrutacji na studia i procesem ksztatcenia w uczelniach,
a w szczegdblnosci zagadnieniami zwigzanymi z jakoscig tego ksztatcenia.

5.1. Rekrutacja na studia 5. poziomu - przyktad walijski”

Jak stwierdzono w rozdziale 3 niniejszego tomu, programy 5. poziomu, be-
dace krétkimi cyklami ksztatcenia wyzszego, stanowia jeden z najciekawszych
elementéw w systemach edukacyjnych Europy, gdyz odpowiadaja na wazne
potrzeby edukacyjne, wspierajqa ideg uczenia si¢ przez cate zycie, cechuja sie
znaczng réznorodnosci odzwierciedlajaca potrzeby stuchaczy, uczelni i ich
otoczenia spotecznego. Z badari miedzynarodowych oméwionych w rozdzia-
le 3 wynika, ze studenci tego poziomu Ci sg zréznicowani pod wzgledem
wyksztatcenia, wieku oraz stazu pracy, a na studiach 5. poziomu zwykle tacza
edukacje z praca zawodowa®. Z kolei z analiz przeprowadzonych w niniej-
szym projekcie w latach 2014-2015 wynika, ze moga one miec istotne zna-
czenie szczegdlnie dla wyréwnywania edukacyjnych szans mtodziezy i doro-
stych. Tak pisze o tym Izabela Buchowicz ,wprowadzenie 5. poziomu moze

79 W opracowaniu wykorzystano tresci zawarte we wczesniejszej publikacji: Chmielecka
E., Krasniewska N., 2016. Poziom 5 — brakujace ogniwo? Aspekty praktyczne”, Fundacja
Rektoréw Polskich, Warszawa, rozdziat 1.

80 Chmielecka E., Matuszczak K., 2015, s. 19.
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stac sie szansg dla wielu osob, szczegdlnie tych, dla ktorych uczestniczenie
w edukacji wyzszej jest zbyt kosztowne, a uzyskanie wyksztatcenia wyzszego
z tytutem magistra nieosiggalne. Osoby z rodzin ubogich czesto muszg rezy-
gnowac z wyksztatcenia i zaraz po szkole sredniej (ponadgimnazjalnej) wcho-
dzi¢ na rynek pracy (...) Przyjmujac jednoczesnie uznawanie kwalifikacji na
wyzszych poziomach, moze zachecac do kontynuowania nauki.”®'

Nie tylko programy krotkich cykli ksztatcenia 5. poziomu sg zréznico-
wane — takze systemy rekrutacji odzwierciedlaja rézne potrzeby poszcze-
golnych grup odbiorcéw oraz specyfike systeméw ksztatcenia w réznych
krajach europejskich. Systemy rekrutacji na studia 5. poziomu w poszczegél-
nych krajach uwzgledniaja potrzeby potencjalnych odbiorcéw ksztatcenia.
Ciekawym przypadkiem jest, zr6znicowany pomiedzy krajami, brytyjski sys-
tem rekrutacji na studia, a szczegdlnie jego komponent walijski®2. W Walii
wystepuje dziewieciostopniowa rama kwalifikacji (CQFW — Credit and Qu-
alifications Framework for Wales), ktéra obejmuje wszystkie rodzaje kwali-
fikacji, w tym odpowiadajace 5. poziomowi ERK, a uzyskiwane w walijskim
szkolnictwie wyzszym: Diplomas of higher education (DipHE), Higher na-
tional diplomas (HND), Foundation degree oraz Higher national certificates
(HNC). Gtéwne réznice miedzy nimi sprowadzaja sie do dtugosci studiéw
oraz bardziej ogélnego lub tez bardziej zawodowego ich profilu.

W Wielkiej Brytanii mamy 161 uczelni, w tym 8 w Walii. W roku akade-
mickim 2014/2015 studiowato w Wielkiej Brytanii 2 266 075 oséb (w Walii
- 125 670), z czego 538 180 na poziomie postgraduate, a 1 727 895 na po-
ziomie undergraduate (w Walii — 97 895), gdzie mozna zdoby¢ kwalifikacje
zaréwno 5. jak i 6. poziomu. Na studiach odpowiadajacych 5. poziomowi
ERK ksztatcito sie w Wielkiej Brytanii 8 095 studentéw DipHE, 6 740 HND,
46 105 Foundation degree i 9 105 na HNC®.

Tabela 6. Walijska Rama Kwalifikacji (CQFW)

Poziomy . et . Poziomy
CQFW Rodzaj kwalifikacji ERK

8 Doctoral degree 8

7 Master degree 7

Integrated master degree
Postgraduate diplomas
Postgraduate certificate in education

81 Chmielecka E., Trawiriska — Konador K., 2014, s. 1819, 49.
82 Chmielecka E., Krasniewska N., 2016, s. 45-62.

83 HESA (2016), Higher Education Statistics for the UK 2014/15.
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Poziomy
CQFW

Poziomy

Rodzaj kwalifikacji ERK

6 Bachelor and honours degrees 6
Professional graduate certificate in education
Graduate certificate

5 Diplomas of higher education (DipHE) 5
Higher national diplomas (HND)
Foundation degree

4 Higher national certificates (HNC) 5
Certificates of higher education
Essential Skills Wales

3 Vocational qualifications level 3 4
General certificate of secondary education (GCSE) and A level
Welsh baccalaureate qualification (WBQ) advanced

2 Vocational qualification level 2 3
WBQ intermediate

General certificate of secondary education (GCSE)
(grades A to C)

1 Vocational qualification level 1 2
General certificate of secondary education (GCSE)
(grades D to G)

WBQ foundation

Entry level | Entry qualification, Essential Skills Wales 1

Ceriificate of Higher i
03 Education e tine, s,
\:1\%“\ HNC Hike. i

ETS L MSD ””D
“\“’e “‘-\f_es\\\\‘ Fo, Undfgysy
e Degreg
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Zrédto: QAA i in. 2014; CQFW 2009, s. 40. Patrz réwniez: Chmielecka E., Krasniewska N.
(red.), 2016., Poziom 5 — brakujace ogniwo? Aspekty praktyczne. Fundacja Rektoréw Pol-
skich, Warszawa, s. 47.
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Uczelnie walijskie charakteryzuja sie wysoka droznoscia miedzy poziomami
ksztatcenia 4-5-6, a jednoczesnie zr6znicowanymi wymaganiami dotyczacych
kandydatéw na 5. poziom ksztatcenia i duza otwartoscia na kandydatéw dys-
ponujacych kwalifikacjami zdobytymi wczesniej na rynku pracy, i w wyniku
ksztatcenia ogélnego. Przyktadowo, na Uniwersytecie Walijskim, czy tez Uni-
wersytecie Aberystwyth posiadacze kwalifikacji 5. poziomu ramy walijskiej maja
utatwiong mozliwos¢ aplikowania na studia 6. poziomu, przepisywane sg réw-
niez uzyskane na 5. poziomie punkty ECTS. Z kolei na Uniwersytecie Swansea
(na trzecim miejscu w Walii pod wzgledem liczby studentéw) wystepuje jeszcze
bardziej otwarty model rekrutacji, w ktérym précz dotychczasowych kwalifika-
cji formalnych kandydata uwzglednia sie réwniez czynniki kontekstowe. | cho¢
Uniwersytet Swansea, podobnie jak Walijski, na studia 6. poziomu wymaga
kwalifikacji A-Levels, to uczelnia przy ocenie aplikacji kandydatéw bierze pod
uwage zaréwno to, gdzie dotychczas kandydat zdobywat wyksztatcenie, jak
i szanse kandydata w dostepie do edukacji, w tym wszelkie wskazniki dotycza-
ce jego potencjatu do dalszej nauki. Czes¢ tych informacji uczelnia pozyskuje
bezposrednio z UCAS (The Universities and Colleges Admissions Service), ale
zacheca szkoty i college, w ktérych kandydaci uczyli sie, aby udostepniali tego
typu kontekstowe informacje o kandydacie. W procesie rekrutacji na studia un-
dergraduate na uczelni uznawane sa réwniez kwalifikacje 3. poziomu CQFW.

W Walii wystepuje 5 etapéw edukacyjnych — dwa w szkole podstawowej
i 3 w szkole ponadpodstawowej (tabela 7). Uczniowie do 16 roku zycia zda-
ja egzamin prowadzacy do uzyskania kwalifikacji GSCE (General Certificate of
Secondary Education). Kwalifikacja ta uzyskiwana jest na zakoriczenie edukacji
obowiazkowej, po zdaniu egzaminu zewnetrznego z konkretnego przedmiotu
(tj. matematyki, nauk przyrodniczych, czy ekonomii). Uczniowie moga wybrac¢,
z ilu i z jakich przedmiotéw chca zdawa¢ GCSE. Nie ma limitu zdawanych
GSCE, zacheca sie jednak, aby ich liczba wynosita co najmniej pie¢. GCSE moga
by¢ nadawane na poziomach 1 i 2 CQFW (IBE, 2012). Od 2015 roku oceny na
GCSE wystawiane sg na skali od 1 — 9. Réwnowazne w stosunku do GSCE sg
kwalifikacje zawodowe typu BTEC (Business & Technology Education Council),
ktére uzyskuje sie w toku nauki w szkotach i college’ach.

Mtodziez w wieku 14-19 moze uzyskac kwalifikacje WBQ (Welsh Bacca-
laureate Qualification), ktéra taczy w sobie elementy edukacji ogélnej i za-
wodowej. Kwalifikacje te mozna uzyskac¢ na trzech poziomach: 1 CQFW
(Level 1T Welsh Baccalaureate Foundation Diploma), 2 CQFW (Level 2 Welsh
Baccalaureate Intermediate Diploma) i 3 CQFW (Level 3 Welsh Baccalaure-
ate Advanced Diploma) (IBE, 2012). Natomiast kwalifikacja, ktérej uzyskanie
umozliwia wstep na uczelnig¢ wyzsza, jest Advanced Level General Certifi-
cate of Education (tzw. A-Levels). Znajduje sie ona na poziomie 3 CQFW.
Ponizej przedstawiono minima punktéw transferu dla poszczegélnych kwa-
lifikacji CQFW w Walii (tabela 8).
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Tabela 7. Etapy edukacyjne w Walii oraz typy kwalifikacji i poziomy CQFW

Etap edukacyjny | Poziom Tt
Typ (Key Stage) CQFW Typ kwalifikacji
Szkota pod- | K1 — uczniowie Entry
stawowa 5-7 lat level
(primary) K2 — uczniowie | Entry
7-11 lat level
Szkota po- K3 — uczniowie od | 1 GSCE WBQ Foundation
nadpodsta- |11 do 14 lat Diploma
wowa (se- K4 — uczniowie od | 2 WBQ accalaureate
condary) 14 do 16 lat Intermediate Diploma
K5 — powyzej 3 A-Levels (umozliwia | WBQ Advanced
16 lat wstep na studia) Diploma

Zrédto: zestawienie wilasne na podstawie IBE, 2012. Patrz réwniez: Chmielecka E., Kra-
sniewska N. (red.), 2016., Poziom 5 — brakujgce ogniwo? Aspekty praktyczne. Fundacja
Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 48.

Tabela 8. Minima punktéw transferu na ré6znych poziomach Walijskiej Ramy Kwalifikacji

Qualification HEQF Min overall credits  The range of levels Max credits at Corresponding
Qualification - Wales No of credits lowest level FQ-EHEA cycle

Level at highest
level

Postgraduate PhD/DPhil — not typically credit based
Professional 8 540 credits Levels (6), 7, 8 Min Max 30 credits at Third cycle (end of
Doctorate 360 credits at Level 8 | Level 6 cycle) qualifications
Masters Degree 7 180 credits. Levels (6), 7 Min 150 | Max 30 credits at Second cycle (end of
credits at Level 7 Level 6 cycle) qualifications
Masters in Research 7 180 credits Levels (6), 7 Min 150 | Max 30 credits at
credits at Level 7 Level 6
Integrated Masters 7 480 credits Levels (3),4, 5,6, 7 Max 30 credits at
Degree Min 120 credits at Level 3
Level 7
Postgraduate 7 120 credits Levels (6), 7 Min 90 | Max 30 credits at
Diploma credits at Level 7 Level 6
Postgraduate 7 120 credits Levels (6), 7 Min 40 Max 80 credits at
Certificate in credits at Level 7 Level 6
Education — QTS
Post-Graduate 7 60 credits Levels (6), 7 Min 40 | Max 20 credits at
Certificate credits at Level 7 Level 6
Bachelor’s Degree 6 360 credits Levels (3), 4, 5, 6 Min | Max 30 credits at First cycle (end of
with Honours 90 credits at Level 6 Level 3 cycle) qualifications
Bachelor’s Degree [ 300 credits Lovels (3), 4, 5, 6 Min | Max 30 credits at
60 credits at Level 6 | Level 3
Professional Graduate| [ 120 credits Levels (3, 4, 5), & Min | Max 30 credits at
Certificate in 90 credits at Level 6 | Level 3
Education — QTS
Graduate Diploma 3 120 credits Levels (3, 4, 5), & Min | Max 30 credits at
90 credits at Level 6 | Level 3
Graduate Certificate [ 60 credits Levels (3, 4, 5), 6 Min | Max 20 credits at
40 credits at Level 6 | Level 3
Foundation Degree 5 240 credits Levels (3), 4, 5 Min 90| Max 30 credits at Short cycle {within or
credits at Level 5 Level 3 linked to the first
cycle) qualifications
Diploma HE 5 240 credits Levels (3), 4, 5 Min 90| Max 30 credits at
credits at Level 5 Lovel 3
HND 5 240 credits Levels (3), 4, 5 Min 90| Max 30 credits at
credits at Level 5 Level 3
HNC 4 150 credits Levels (3), 4, 5 Min 30| Max 30 credits at
credits at Level 5 Level 3
Certificate HE 4 120 credits Levels (3), 4 Min 90 Max 30 credits at
credits at Level 4 Level 3

Zr6dto: CQFW 2009, s. 118-119. Patrz réwniez: Chmielecka E., Krasniewska N. (red.), 2016., Po-
ziom 5 — brakujgce ogniwo? Aspekty praktyczne. Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 49.
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Ten wewnetrznie zr6znicowany system rekrutacji i kwalifikacji powodu-
je znaczne uelastycznienie systemu studiowania, ktéry lepiej dopasowuje sie
do potrzeb studiujacych, do ich rozmaitych loséw zyciowych. Powoduje to
zwigkszenie szans na studia i ich efektywne koriczenie w krétkich cyklach
z tatwym dostepem do kazdego z nich. W roku akademickim 2014/15 w Wiel-
kiej Brytanii przyznano 745 005 kwalifikacji szkolnictwa wyzszego. Ponad 1/3
z nich (35,1%) dotyczyta poziomu postgraduate, 53,1% kwalifikacji first de-
gree, a 11,8% pozostatych kwalifikacji undergraduate (BA) (rysunek 24). Licz-
ba kwalifikacji first degree spadta w 2014/15 0 6,2%, jednak liczba kwalifikacji
pozostaje wciaz wyzsza o 7,2% w stosunku do 2010/11 roku (HESA, 2016).

Rysunek 24. Odsetek oséb uzyskujacych kwalifikacje danego typu w Wielkiej Brytanii
w 2014/2015

Other undergraduate Duﬁn{:te
9.5% .

Foundation degree
23%

Other higher degree
228%

Other postgraduate

First degree
53.1%

Zrédto: HESA 2016, z powodu zaokraglenia do pierwszego miejsca po przecinku odsetki
nie sumuja sie do 100%. Patrz rowniez: Chmielecka E., Krasniewska N., 2016., Poziom 5
— brakujace ogniwo? Aspekty praktyczne. Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 51.

Te zbiorcze dane zilustrowane sa opisanymi ponizej wymaganiami rekru-
tacyjnymi i kwalifikacjami nadawanymi przez wybrane uniwersytety walijskie.
(Obszerniejsza analize warunkéw rekrutacji kandydatéw na uczelnie mozna
znaleZ¢ w: Chmielecka E., Krasniewska N., 2016., Poziom 5 — brakujace ogni-
wo? Aspekty praktyczne. Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 52-54).

Uniwersytet Walijski. Wedtug Guardian University Guide, poréwnujacego
osiagniecia 120 uczelni brytyjskich na poziomie undergraduate, Uniwersytet
Walijski (University of South Wales — USW) zajat w latach 2015-2016 od-
powiednio 102 i 113 miejsce. W 2014/215 roku studiowato na nim 27 710
0s6b, w tym 22 795 na studiach undergraduate (tabela nr 5), w ramach ktérych
mozna zdoby¢ kwalifikacje zaréwno 5., jak i 6. poziomu. Przy rekrutacji na
studia 5. i 6. poziomu uczelnia bierze pod uwage kwalifikacje GCSE, A-Levels
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i Welsh Baccalaureate. Na USW przyjmowani sg kandydaci, ktérzy zdali GSCE
z co najmniej 5 przediotéw (na A*-C, lub 9-4), wiaczajac matematyke i jezyk
angielski (lub ekwiwalent). Na niektérych kierunkach brana jest pod uwage
takze odpowiednia wysokos¢ oceny GSCE z angielskiego i matematyki.

Na Uniwersytecie Walijskim na studia poziomu 6. wymagane jest posia-
danie przez kandydatéw Kwalifikacji Advanced Level General Certificate of
Education (tzw. A-Levels), bedacej odpowiednikiem polskiej matury. Wymogi
odnosnie do ocen réznia sie na tej uczelni w zaleznosci od kierunku, na kté-
ry sie aplikuje. Oceny te przeliczane sg na tzw. punkty UCAS (odpowiednik
% na polskiej maturze). Posiadacze kwalifikacji 5. poziomu ramy walijskiej
maja utatwiong mozliwos¢ aplikowania na studia 6. poziomu, przepisywane
sa rowniez uzyskane na 5. poziomie punkty ECTS.

Uczelnia przyjmuje i planuje dalej przyjmowac studentéw legitymujacych
sie odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi, tj. BTEC, Welsh Baccalaure-
ate i innymi. W szczegdlnosci, w procesie rekrutacji USW Welsh Baccalau-
reate traktowana bedzie jako ekwiwalent kwalifikacji A-Levels. Uczelnia jest
otwarta na kandydatéw zagranicznych. Dla kandydatéw z polska maturg od
2017 r. wymagane jest osiagniecie 55% z 2 przedmiotéw na maturze na roz-
szerzeniu (natomiast jesli dany kierunek wymaga konkretnego przedmiotu na
maturze, to z niego wymagany jest wynik 60%) oraz 95% z matury z angiel-
skiego (poziom podstawowy) lub 70% z pisemnego i ustnego rozszerzonego.

Uniwersytet Aberystwyth. Wedtug wspomnianego wczesniej rankingu Gu-
ardian University Guide Uniwersytet Aberystwyth zajat w latach 2014-2016
odpowiednio 88, 106 i 110 miejsce. W roku akademickim 2014/215 studio-
wato na nim 9 835 oséb, w tym 8 500 na poziomie undergraduate. W doku-
mentach okreslajacych kryteria rekrutacji na tej uczelni podkresla sie, ze moz-
liwe sg odstepstwa od ustanowionych kryteriéw i nie dyskwalifikuja one z géry
kandydata. Podobnie jak na Uniwersytecie Walijskim posiadacze kwalifikacji
poziomu piatego ramy walijskiej maja mozliwos¢ utatwionego aplikowania
na studia 6. poziomu, uznawane sa réwniez uzyskane na 5. poziomie punkty
ECTS. Od kandydatéw z Polski, zainteresowanych studiami na poziomie 6.
wymagane jest od 2017 roku 80% z przynajmniej uzyskanie jednego przed-
miotu maturalnego oraz 65% z przynajmniej dwoch przedmiotéw z rozszerze-
niem (jednym z tych przedmiotéw moze by¢ j. angielski z wynikiem: srednia
65% z ustnego i pisemnego na wszystkie wydziaty z wyjatkiem jednego).

Uniwersytet Swansea. Uniwersytet Swansea jest interesujagcym przykta-
dem uczelni o otwartym modelu rekrutacji, w ktérym précz dotychczaso-
wych kwalifikacji kandydata uwzglednia sie réwniez czynniki kontekstowe.
Uniwersytet jest trzecig co do wielkosci uczelnia w Walii pod wzgledem
liczby studentéw. W roku akademickim 2014/2015 studiowato tam 16 020
0s6b, w tym 13 465 na poziomie undergraduate. W latach 2014-2016 uczel-
nia zajeta w rankingu Guardian odpowiednio 60, 57 i 52 miejsce.
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Uniwersytet Swansea przyjat bardzo otwarte podejscie do kandydatéw na
studia. Na poczatku 2016 r. wydat oswiadczenie, w ktérym zadeklarowat, ze
przy ocenie aplikacji kandydatéw bedzie bra¢ pod uwage zaréwno to, gdzie
dotychczas kandydat zdobywat wyksztatcenie, jak i szanse kandydata w do-
stepie do edukacji. Czes¢ tych informacji uczelnia pozyskuje bezposrednio
z UCAS, ale zacheca szkoty i college, w ktérych kandydaci uczyli sie, aby
udostepniali tego typu kontekstowe informacje o kandydacie®. Précz for-
malnych kwalifikacji brane sg zatem pod uwage réwniez przewidywane dla
kandydata oceny, podanie kandydata i wszelkie wskazniki dotyczace jego
potencjatu do dalszej nauki.

Na studia poziomu undergraduate przyjmowani sa kandydaci z angielski-
mi lub walijskimi kwalifikacjami GCSE na poziomie C lub réwnowaznym.
Jednoczesnie wymagany jest co najmniej poziom C z angielskiego lub GCSE
z walijskiego oraz co najmniej 4 z angielskiego GSCE zdawanego w Anglii.
Ponadto, na poszczegélne kierunki studiéw w ramach uczelni jednostki je
prowadzace moga wymagac odpowiednio wysokich ocen na GCSE (lub od-
powiednikach), szczegélnie w zakresie matematyki. Uczelnia podkresla, ze
cho¢ kwalifikacje AS sg uzyteczne w ocenie kandydatéw, jednak nie sq nie-
zbedne i stanowig jedynie jeden ze wskaznikéw selekcji, natomiast uczelnia
moze dokonac¢ réwnie rzetelnej oceny predyspozycji kandydata bez ocen
AS, gdyz zawsze bierze pod uwage wiele elementéw, w tym wspomniane
wczesniej czynniki kontekstowe. Uniwersytet Swansea, podobnie jak Walij-
ski, na studia 6. poziomu wymaga kwalifikacji A-Levels. Na poszczegélnych
kierunkach okreslane sg r6zne wymogi odnosnie do uzyskanych ocen, ktére
przelicza si¢ na punkty UCAS. Jednak uczelnia podkresla, ze bedzie brata
pod uwage réwniez czynniki kontekstowe.

W procesie rekrutacji na studia undergraduate na uczelni uznawane sa
rowniez kwalifikacje 3. poziomu CQEW, tj. Welsh Baccalaureate Advanced
Diploma, za ktére mozna otrzymac punkty rekrutacyjne UCAS. Przyjmowa-
ni, i zachecani do aplikowania, s réwniez posiadacze innych kwalifikacji,
tj. International or European Baccalaureate, Advanced Diploma, BTEC.

Oméwione powyzej przyktady trzech uczelni walijskich ilustrujg system
kwalifikacji o wysokiej droznosci miedzy poziomami 4-5-6 i zréznicowa-
nych wymaganiach dotyczacych kandydatéw. Uczelnie walijskie sg bardzo
otwarte na kandydatéw dysponujacych kwalifikacjami wczesniej zdobytymi
na rynku pracy ksztatcenia ogélnego.

84 Swansea University (2016), Swansea University Statement on Changes to Qualifications
in Schools and College, http://www.swansea.ac.uk/admissions/qualificationreform.
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5.2. Rekrutacja na studia 5. poziomu w Polsce w swietle
zwiekszania szans mtodziezy na ksztatcenie na poziomie
wyzszym®

W Polsce regulacje prawne nie dopuszczaja, jak dotad, prowadzenia
przez uczelnie formalnego ksztatcenia i wydawania dyploméw kwalifikacji
petnej na poziomie 5. PRK. Posiadanie Swiadectwa maturalnego (kwalifikacji
4. poziomu) jest warunkiem koniecznym wejscia na studia, poczynajac od
poziomu 6, a system rekrutacji jest determinowany przez obowiazujacy mo-
del matury.

Aby otrzymac swiadectwo dojrzatosci w roku szkolnym 2015/2016 nale-
zato uzyskac co najmniej 30% punktéw z egzaminu z kazdego przedmiotu
obowigzkowego w czesci ustnej, 30% punktéw z kazdego przedmiotu obo-
wigzkowego w czesci pisemnej oraz przystapi¢ do egzaminu z wybranego
przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym w czesci pisemnej (dla
tego przedmiotu nie jest okreslony prég zaliczenia, co znalazto odzwiercie-
dlenie w srednich wynikach). W okresie 2014-2016 liczba zdajacych, ktérzy
przystapili do wszystkich egzaminéw obowigzkowych sie zmniejsza (tabe-
la 9). Jednoczesnie zaobserwowac¢ mozna wzrost odsetka oséb, ktére zdaty
mature —z 71% w 2014 r. do 79,5% w 2016 r. Spada réwniez odsetek tych,
ktérzy nie zdali egzaminu maturalnego z wiecej niz jednego przedmiotu —
z10% w 2014 r. do 5,5% w 2016 r.

Tabela 9. Zdawalnos¢ matury w latach 2014-2016

maj 2014 | maj 2015 | maj 2016

Liczba zdajacych, ktérzy przystapili do wszystkich| 293 974 | 275568 | 258 372
egzaminéw obowiazkowych na maturze, w tym:

odsetek 0s6b, ktére zdaty egzamin (%) 71 74 79,5

odsetek osob, ktére miaty prawo przystgpienia do 19 19 15
egzaminu poprawkowego w sierpniu br. (%)

odsetek oséb, ktére nie zdaty egzaminu maturalnego 10 7 5,5
z wiecej niz jednego przedmiotu (%)
Zrédfto: Sprawozdania OKE za 2014, 2015, 2016 r. Patrz réwniez: Chmielecka E., Kra-
sniewska N. (red.), 2016., Poziom 5 — brakujace ogniwo? Aspekty praktyczne. Fundacja
Rektorow Polskich, Warszawa, s. 55.

85 W opracowaniu wykorzystano tresci zawarte we wczesniejszej publikacji: Chmielecka E.,
Trawinska-Konador K. (red.), 2016., Poziom 5 — brakujace ogniwo? Aspekty praktyczne.
Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, rodziat 1.2.
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Ponadto co roku na rynku edukacyjnym pojawia sie grupa kilkudziesieciu
tysiecy oséb, ktére nie zdaty egzaminu maturalnego, zatem nie maja moz-
liwosci w tym samym roku aplikowaé na studia wyzsze. Oczywiscie czes¢
z nich podchodzi do matury poprawkowej w sierpniu lub w nastepnym roku.

Wyniki matur pokazuja, ze poziom kompetencji kandydatéw na studia
6. poziomu w Polsce jest zr6znicowany, co wynika m.in. z tego, ze szkota
maturalna, w odréznieniu od gimnazjum, z zatozenia nie jest powszechna
i jednolita. Jednoczesnie o wyborze przedmiotéw na maturze decyduja m.in.
reguty rekrutacyjne uczelni.

Analizy poréwnywalnych wynikéw egzaminacyjnych (rysunek 25-28),
ktére pozwalaja przyjrze¢ sie zmianom poziomu umiejetnosci uczniéw na
przestrzeni czasu pokazuja, ze wyniki matury w okresie 2010-2013 sg ,w bar-
dzo duzym stopniu zwigzane z procesami zr6Znicowania miedzyszkolnego”,
duzo silniejszymi niz w gimnazjach®. W latach 2010-2013 zaréwno dla eg-
zaminu maturalnego z matematyki, jak i z jezyka angielskiego najwyzsze
wyniki uzyskiwali uczniowie liceéw ogélnoksztatcacych, a uczniowie tech-
nikow uzyskiwali wyzsze wyniki niz uczniowie liceéw profilowanych. Na-
tomiast nie ma wyraznych réznic w wynikach egzaminacyjnych ze wzgledu
na region, na ktérym znajduje sie szkota maturalna.

Rysunek 25. Poréwnywalne wyniki egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego w latach
2010-2013 w podziale na typy szkét
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Zrédto: Pokropek i in., 2015.

8 pokropek i in., 2015. Poréwnywalne wyniki egzaminacyjne, w: Dolata R., Sitek M.
(red.) Raport o stanie edukacji 2014. Egzaminy zewnetrzne w polityce i praktyce eduka-
cyjnej. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, s. 120-130.
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Rysunek 26. Poréwnywalne wyniki egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego w latach
2010-2013 w podziale na regiony wg NTS
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Rysunek 27. Poréwnywalne wyniki egzaminu maturalnego z matematyki w latach 2010-
2013 w podziale na typy szkét
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Rysunek 28. Poréwnywalne wyniki egzaminu maturalnego z matematyki w latach 2010-
2013 w podziale na regiony wg NTS
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W Polsce obowiazuje ,konkursowy” tryb rekrutacji na uczelnie. Kan-
dydaci aplikuja do dowolnej liczby uczelni i wszedzie obowiazuje wymdg
uzyskania swiadectwa dojrzatosci w celu przystapienia do studiéw licen-
cjackich, inzynierskich lub jednolitych magisterskich. Wybér kandydatow
nastepuje zatem ze zbiorowosci oséb, ktére zgtosity sie poprzez rejestracje
w systemie internetowym. tgczone sa dane o liczbie miejsc i ich indywidu-
alnych ocenach uzyskanych na swiadectwie maturalnym lub/i wynikach na
olimpiadach oraz wybranych konkursach uznanych przez MNiSW (zgodnie
z publikowana lista). W takim kontekscie trudno jest dokona¢ odpowiednich
poréwnan kompetencji corocznie przyjetych kandydatéw w odniesieniu do
formalnych wymogow. Rekrutacja odbywa sie w trybie dwoch iteracji, gdy
po rejestracji kandydatéw wszystkie uczelnie ustalajg ranking wynikéw we-
dtug wtasnych kryteriéw rekrutacyjnych i obliczajg prég przyje¢ dla danego
roku. Nastepnie kandydat, jesli jest zakwalifikowany, dokonuje ostatecznego
wyboru uczelni. Zatem ostateczna decyzja jest po stronie kandydata. Jest to
proces odwrotny niz systemie w Wielkiej Brytanii, gdzie uczelnia wymaga
z wyprzedzeniem decyzji kandydata, przedstawienia wynikéw w nauce i po-
rownania z kryteriami, a nastepnie podejmuje decyzje.

Warunki rekrutacji na polskie uczelnie sg réwniez zréznicowane — od wy-
mogu zdawania na maturze trzech przedmiotéw na poziomie rozszerzonym,
po minimalny wymég zdania egzaminu dojrzatosci bez dodatkowych kryte-
riéw (o przyjeciu decyduje wtedy kolejnos¢ zgtoszen). Podczas gdy system wy-
maga obecnie (2015 r.) zdawania na maturze jednego przedmiotu na poziomie
rozszerzonym. Na wybranych kierunkach odnotowujemy kilku kandydatéw
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na jedno miejsce (przy czym informacje podawane przez biura rekrutacji w ni-
niejszym badaniu dotycza liczby oséb zarejestrowanych przed kwalifikacja
na dostepne miejsca, a kazdy z kandydatéw dokonuje rejestracji wielokrot-
nej). W wielu uczelniach (na wybranych kierunkach) nie sa wypetnione limity
przyjec, ktére ustalane sa na poszczegélne kierunki w sposéb autonomiczny
decyzjami senatéw uczelni. Dobrym przyktadem dbatosci o poziom przyjmo-
wanych na studia sg uczelnie, gdzie stosowane sg progi a priori.

W Polsce obserwujemy co najmniej dwa modele rekrutacji:

e model otwarty na wszystkich kandydatéw aspirujacych do studiowania,
bez wzgledu na wynik egzaminu maturalnego,

e model selekcyjny, skierowany do maturzystéw o odpowiednio wysokich
wynikach egzaminu maturalnego.

Uczelnie o otwartych systemach rekrutacji sa dla planowanych progra-
mow 5. poziomu szczegdlnie istotne, bo przyjmuja mtodziez z nizszymi wy-
nikach egzaminu maturalnego, a zatem o nie najwyzszych kompetencjach
i aspiracjach intelektualnych. Moga by¢ one niewystarczajace do spetnie-
nia wymagan edukacyjnych programéw poziomu 6; sa to kandydaci, ktérzy
moga nie dac sobie rady ze zbyt trudnym dla nich programem. Program po-
ziomu 5. pozwolitby im otrzyma¢ dyplom mniej wyrafinowanego poznaw-
czo programu po krétszym czasie studiéw i wyjs¢ z nim na rynek pracy, a po-
tem kontynuowac edukacje w miare checi i potrzeb na poziomach wyzszych
lub w systemie LLL. Warto zwrécic¢ tez uwage na fakt, ze w projektowanych
programach studiéw na 5. poziomie uczelnie te chciatyby zaniecha¢ w ogé-
le wymogu zdania egzaminu maturalnego jako warunku wejscia na studia 5.
poziomu — miatoby tu wystarczy¢ swiadectwo ukoriczenia szkoty Srednie;j.
Przy pozostawieniu takiego warunku, przy wejsciu na studia 6. poziomu na-
dal obowigzywatby wymaég zdania egzaminu maturalnego.

W ramach niniejszego projektu badawczego zaprojektowano przyktadowe
programy odpowiadajace wymaganiom 5. poziomu PRK oraz przeanalizowa-
no prowadzone juz programy odpowiadajace wymaganiom 5. poziomu, cho¢
formalnie nazwane inaczej. Zastosowano w nich rézne podejscia do rekrutacji
kandydatéw, w zaleznosci od zdefiniowanych potrzeb i probleméw, na ktére
odpowiada dany program®. Przyktadowo, warunki rekrutacji na programy 5.
poziomu przygotowane przez PWSZ im. H. Cegielskiego w GnieZnie ,Bezpie-
czeristwo w sieciach komputerowych” oraz ,Teleinformatyka”, a takze PWSZ
w Elblagu ,Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci” oraz
,Programista-operator centréw obrébkowych CNC” nie wymagaja posiadania
matury, a jedynie ukoriczenia szkoty sredniej. Jednoczesnie planuje si¢ pomoc
w trakcie studiowania na tych programach w uzyskaniu $wiadectwa matural-

87 7Zob. Chmielecka E., Matuszczak K., 2015, s. 59-60.
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nego. Absolwenci tych programoéw, ktérzy jednoczesnie dysponuja maturg,
beda mogli uzyskac¢ dyplom ,specjalisty” i maja otwarta droge do kontynuacji
studiéw na 6. poziomie. Bez matury, dzis uzyskaja kwalifikacje czastkowa,
tj. Swiadectwo ukoriczenia szkolenia o zakresie odpowiadajacym programo-
wi 5. poziomu. Jesli programy 5. poziomu zostang dopuszczone do realizacji
przez przepisy prawa, owo Swiadectwo stanie sie kwalifikacja petna poswiad-
czong dyplomem ukoriczenia studiéw na 5. poziomie.

Podobne podejscie do rekrutacji zastosowato Centrum Ksztatcenia Na-
uczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu Warszaw-
skiego (CKNJOIEE UW), ktére przygotowato program 5. poziomu ,Asystent
przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka obcego”. Jego celem jest ,wy-
ksztatcenie absolwenta posiadajacego podstawowa wiedze z zakresu dydak-
tyki nauczania jezyka obcego, postugujacego sie jezykiem obcym na po-
ziomie biegtosci B1+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
poszerzonej o znajomos¢ stownictwa specjalistycznego i znajomos¢ jezyka
szkolnego w zakresie studiowanej specjalizacji”®. Zasady rekrutacji przewi-
duja posiadanie swiadectwa ukoriczenia szkoty sredniej, ale niekoniecznie
swiadectwa maturalnego.

Natomiast inne podejscie do rekrutacji na programy odpowiadajace 5. po-
ziomowi proponuje Filia Politechniki Warszawskiej w Ptocku w ramach ,Stu-
diéw pomostowych Nauki Sciste Matematyka Fizyka Chemia” oraz ,Studiéw
przeddyplomowych Technologia Chemiczna”. Wynika ono z inaczej okre-
slonych potrzeb, a zatem i celu studiéw. Przyktadowo, w przypadku pierw-
szego programu cel okreslono nastepujaco: ,Studia maja na celu umozliwie-
nie przyjecia na studia stacjonarne pierwszego stopnia (6. poziom) w PW
kandydatom, ktérych wyniki egzaminéw maturalnych sg niewystarczajace
do zakwalifikowania na okreslony kierunek studiéw. Studia umozliwiaja
kandydatom na studia pierwszego stopnia:

a) pogtebienie wiedzy z przedmiotéw Scistych przed rozpoczeciem studiéw
pierwszego stopnia,

b) podwyzszenie liczby punktéw kwalifikacyjnych w konkursach rekrutacyj-
nych PW,

c) zmniejszenie intensywnosci studiowania na pierwszym roku studiow
pierwszego stopnia przez zaliczenie przedmiotéw podstawowych w cza-
sie studiéw pomostowych i poswiecenie catego wysitku na studiach na
studiowanie przedmiotéw kierunkowych. Zatem programy te otwarte sq
wytacznie na kandydatéw z matura, ktérzy albo nie zdawali na egzaminie
maturalnym przedmiotéw Scistych, albo uzyskali zbyt niskie wyniki, aby
z powodzeniem i od razu studiowac na 6. poziomie.

88 Tamze, s. 90-91.
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Z danych okregowych komisji egzaminacyjnych (OKE, 2014, 2015,
2016 r.) wynika, ze wzrasta odsetek oséb, ktére zdaty mature (z 71% w 2014
do 79,5% w 2016 roku) i spada odsetek tych, ktérzy nie zdali egzaminu
maturalnego z wiecej niz jednego przedmiotu (z 10% w 2014 r. do 5,5%
w 2016 r.). Jak juz wspomniano, co roku na rynku edukacyjnym pojawia sie
grupa kilkudziesieciu tysiecy oséb, ktére nie zdaty egzaminu maturalnego,
zatem nie majg mozliwosci w tym samym roku aplikowac na studia wyz-
sze. Programy 5. poziomu mogtyby utrudni¢ wypadanie takich absolwentéw
szkdét srednich ze Sciezki dalszego ksztatcenia.

Istotnym czynnikiem przemawiajacym za potrzeba wprowadzenia w Polsce
programow 5. poziomu jest réwniez zréznicowany poziom kompetencji kandyda-
téw na studia 6. poziomu, co m.in. wiaze sie ze zréznicowaniem jakosci naucza-
nia w szkofach srednich. Jak stwierdzajg badacze edukacyjni®, analizy poréwny-
walnych wynikéw egzaminacyjnych (PWE), ktére pozwalaja przyjrze¢ sie zmia-
nom poziomu umiejetnosci uczniéw na przestrzeni czasu pokazuja, ze wyniki
matury w okresie 2010-2013 sg ,w bardzo duzym stopniu zwiazane z procesami
zréznicowania miedzyszkolnego”, duzo silniejszymi niz w gimnazjach.

5.3. Organizacja procesu uczenia si¢ na studiach 5. poziomu

Kandydaci na studia 5. poziomu przeszli pomyslnie proces rekrutacji i roz-
poczeli ksztatcenie w uczelni. Jest kilka zasadniczych powodéw, dla ktérych
studia na 5. poziomie sa dla nich cenne i wazne — powinny one znalez¢ od-
zwierciedlenie w organizacji toku studiow. Pierwszg grupe tych czynnikéw
mozemy zwigzac z ich dojrzatoscia do wyboru kierunku studiéw i studiowa-
nia, zwtaszcza w stosunku do programéw ulokowanych na poziomie 6. PRK.

Absolwenci szkoty sredniej, to jeszcze bardzo miodzi ludzie. Czes¢
z nich potrafi trafnie rozpoznac¢ swe predyspozycje intelektualne, zainte-
resowania, mozliwosci uzyskania zatrudnienia po ukoriczeniu wybranego
kierunku studiéw — potrafi uzasadni¢ swéj wybdr i postepowac racjonalnie.
Czesc nie potrafi, co moze skutkowac¢ pomytkg, btedem w wyborze obsza-
ru i kierunku ksztatcenia na 6. poziomie. Profesor Jolanta Choirska-Mika,
w wypowiedzi na konferencji poswieconej temu projektowi w styczniu 2017
roku apelowata o wziecie pod uwage mtodziericzego prawa do poszukiwan
swego obszaru edukacji i towarzyszacych mu btedéw, do ,rozpoznawania
bojem” swoich zyciowych preferencji i mozliwosci, a w konsekwencji — do
utworzenia warunkéw umozliwiajacych przerwanie konsekwencji btednych

decyzji z mozliwie matymi kosztami i dla studiujacego, i dla uczelni, i dla

89 Prokopek i in. 2015.
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tych, ktérzy za te studia ptaca (zwtaszcza, jesli sa to podatnicy). Programy
5. poziomu takie rozwiazanie, minimalizujace straty, oferuja, jak kazdy sys-
tem operujacy krétszymi, lecz powigzanymi programami studiéw — patrz np.
doswiadczenia walijskie. Jesli wybor kierunku okazat sie nietrafny mozna
bytoby go zmieni¢ po 3 lub 4 semestrach, uzyskujac dyplom 5. poziomu
i, uzywajac mechanizméw mobilnosci poziomej, przejs¢ na inny kierunek
studiow. Oznacza to, oczywiscie, koniecznos¢ ustalenia zasad przejs¢ mie-
dzy kierunkami, podobnych jak przy przejsciach pomiedzy poziomami 6.
i 7. oraz objecia systemem system ECTS programéw 5. poziomu. Stuchacz
nie musiatby, jak dzis, rezygnowac ze studiéw, ktére mu nie odpowiadaja
i uznawac spedzonego na nich czasu za stracony. Poniewaz uczelnie juz
opracowaty zasady przejs¢ miedzy poziomami 6. i 7. przy zmianie kierunku
studiéw, zatem nie powinno to juz sprawiac szczegdlnej trudnosci.
Podobna sytuacje mozna zauwazy¢, gdy dojrzatos¢ intelektualna studen-
ta jest niewystarczajaca do wchtoniecia nasyconych tresciami teoretyczny-
mi studiéw poziomu 6. (licencjat, inzynier). Jesli te studia maja zachowac
standardy jakosciowe (patrz rozdziat 5.4), to trzeba utworzy¢ sciezke studio-
wania, ktéra rozwigze ten problem. Dzi$ studentéw trzeba albo eliminowac
— skreslac z listy studentéw, co oznacza, ze bez dokumentu poswiadczaja-
cego ukonczenie cyklu ksztatcenia odchodza z uczelni, albo ,ciagnac ich
za uszy” do dyplomu licencjata/inzyniera. Uruchomienie krétkiego cyklu,
zwiaszcza, jesli bedzie dobrze zorganizowany, tak aby miescity sie w nim
zajecia mniej wymagajace intelektualnie, ktére pozwolg na uzyskanie dyplo-
mu 5. poziomu, bardziej praktycznie, a mnie teoretycznie zorientowanego.
Stynne juz niedostateczne przygotowanie maturzystow z przedmiotéw $ci-
stych do studiowania na kierunkach technicznych, niektérych ekonomicz-
nych, nauk przyrodniczych moze tu zosta¢ rozwiazane nie tylko przez pro-
wadzone juz ,studia pomostowe” — takze bardzo cenne jako inicjatywa, ale
przez zaliczenie modutéw przedmiotéw niewymagajacych wyrafinowane;j
teoretycznej lub narzedziowej podbudowy skutkujace wydaniem dyplomu
5. poziomu i zaproszeniem do dalszego ksztatcenia. Posréd zaprojektowa-
nych przez uczelnie przyktadowych programéw ksztatcenia na 5. pozio-
mie, mamy przyktad prowadzonych obecnie w Bielskiej Wyzszej Szkole im.
Tyszkiewicza kurséw z zakresu kosmetologii®®. Tworza one gotowy modut
,krétkiego”, zawodowo zorientowanego cyklu ksztatcenia, pozbawione-
go elementéw ,teoretycznej” wiedzy o fizjologii lub z zakresu innych nauk
waznych dla kierunku, ktéry spetnia wymagania 5. poziomu PRK i moze —
jesli bedzie to dopuszczone — skutkowaé wydaniem dyplom kwalifikacji na
5. poziomie. A zarazem, po uzupetnieniu ksztatcenia o brakujace elementy

90 Chmielecka E., Kraéniewska N., 2016, s. 98—107.
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wiedzy teoretycznej, moze zapewnic osobie studiujacej, i posiadajacej ma-
ture, dyplom licencjata.

Druga grupa czynnikéw istotnych dla studiujacych zwiazana jest z po-
siadanym doswiadczeniem i prowadzong dziatalnosciag zawodowa. Mozna
podac tu przyktad, ktéry w trakcie wywiadéw prowadzonych z pracownika-
mi Paristwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy
przedstawit jeden z respondentéw. Uczelnia fomzyriska prowadzi kierunek
studiéw ,Technologia zywnosci i zywienie cztowieka” we wspétpracy z za-
ktadami w Piatnicy — znanymi producentami nabiatu. Sama uczelnia uloko-
wana jest w regionie rolniczym, wyspecjalizowanym w produkcji mleczar-
skiej. Zdaniem naszego respondenta wtasciciele okolicznych farm mlecz-
nych, z reguty posiadajacy srednie wyksztatcenie rolnicze, chetnie podjeliby
studia w ich uczelni i uzyskali dyplom studiéw zaliczanych do edukacji wyz-
szej, gdyby byty to studia: krétkie, praktycznie zorientowane, wykorzystuja-
ce ich doswiadczenia zawodowe w trybie uznawania efektéw ksztatcenia
zdobytych poza murami uczelni, a zarazem wspierajace dodatkowa wiedza
juz posiadane przez nich kompetencje. Studia 5. poziomu pasuja do tej cha-
rakterystyki bardzo dobrze. Podkresli¢ trzeba, ze we wszystkich przyktado-
wych programach opracowanych w ramach tego projektu zawarto element
uznawania efektéw zdobytych w drodze nieformalnej oraz wiaczania kon-
kretnych kompetencji zawodowych do programu studiéw, bez wzgledu na
to, w jakiej uczelni miatyby by¢ w przysztosci realizowane.

Trzecia grupa czynnikéw zwiazana jest z losami studiujacych, wydarze-
niami z ich zycia. O osobach niepetnosprawnych badz pochodzacych ze
srodowisk mniej wydolnych ekonomicznie i edukacyjnie, o wyréwnywaniu
ich szans w dostepie do szkét wyzszych wspomniano juz w rozdziale 1. Ba-
zujac na doswiadczeniach zagranicznych, mozna stwierdzié, ze segmenta-
cja ksztatcenia, podzielenie go na krétsze elementy sprzyja studiowaniu oséb
o niestabilnej lub wymagajacej sytuacji — lepiej odpowiada ich mozliwo-
Sciom i potrzebom. Badania przeprowadzone w Wielkiej Brytanii i Irlandii®’
wskazuja, ze dotyczy to zwtaszcza imigrantéw, kobiet wychowujacych mate
dzieci badZ opiekujacych sie rodzing, ale takze oséb czasowo bezrobotnych.
Programy 5. poziomu zmniejszaja bariere dostepu do studiéw, nie pozwalaja
odcia¢ takich oséb od edukacji wyzszej. Oferujac modut zawodowy szybko
przygotowujacy do rynku pracy moze rozwigzac ich problemy zyciowe.

Wszystkie te grupy czynnikéw sa brane pod uwage przy wdrazaniu poli-
tyki uczenia sie przez cate zycie (Lifelong learning — LLL) — zaréwno w skali
narodowej czy ponadnarodowej, jak i indywidualnych strategii uczacych sie

97 QAA i in., 2014. Qualifications can cross boundaries: a rough guide to comparing
qualifications in the UK and Ireland.
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0s6b. Uczenie sie przez cate zycie (LLL)*? i w roznych rolach spotecznych

(Lifewide lerning — LWL) to nie to samo co ,ksztatcenie ustawiczne”, uniwer-

sytety Il wieku i uniwersytety dzieciece, studia podyplomowe oraz rozmaite

kursy i szkolenia. Nie stanowi ono takze dziatalnosci pobocznej w stosunku
do ksztatcenia prowadzacego do dyploméw studiow |, 11 i lll stopnia. Zato-

Zenia europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie i w réznych rolach

zyciowych (LLL — LWL) oraz panstwowe polityki LLL oznaczaja bowiem po-

stawienie osoby uczacej sie w centrum zainteresowania, a w tym:

e petniejsze korzystanie z potencjatu uczenia sie oséb w réznych miej-
scach, formach i okresach zycia, w tym przede wszystkim lepsze korzy-
stanie z doswiadczenia zawodowego,

e gwarantowanie przez panstwo réwnego traktowania réznych drég uczenia
sie przez opieranie krajowych systeméw kwalifikacji na efektach uczenia
sie, w ktérych wartos¢ (poziom) kwalifikacji oséb okresla sie niezaleznie
od tego, gdzie, jak i kiedy osoby te sie uczyty. To postulat réwnorzednosci
uczenia sie w réznych formach, miejscach i okresach zycia (uczenia sie
formalnego, pozaformalnego, nieformalnego)®.

Wiasciwym probierzem skutecznosci polityki skupionej na osobach
uczacych sie nie sa cechy dotyczace instytucji (np. wzrost naktadéw na
szkolnictwo i szkolenia w firmach, jakos¢ programoéw, podrecznikéw i ka-
dry), ale zmiany poziomu wiedzy i umiejetnosci oséb. Dokumenty euro-
pejskie zwiazane z LLL uznaja szkolnictwo wyzsze za sektor szczegdlnie
zaangazowany w LLL. W tak zwanej ,Strategii srodowiskowej” rozwoju
szkolnictwa wyzszego w Polsce do roku 2020°* w dziale poswigeconym LLL
powiada si¢, ze podstawowym zadaniem dla szkét wyzszych, ktére pro-
wadzitoby do stworzenia modelu edukacji realizujacej te zasady jest sta¢
sie ,integratorem” strategii zyciowych stuchaczy i potencjalnych stuchaczy
(0séb uczacych sie cate zycie — ,LL-learners”) w obrebie tych celéw, ktére
moga by¢ osiagniete poprzez edukacje. Prébujac zmierzy¢ sie z zadaniami
strategii LLL i LWL dla swych potencjalnych stuchaczy, z rolg ,integratora”
ich strategii zyciowych, uczelnie powinny rozpocza¢ od refleksji nad po-
trzebami swego otoczenia spotecznego i do nich dostosowac oferte kiero-
wang do stuchaczy®.

92 Chmielecka E., 2014.Uczenie sie przez cate zycie (LLL i LWL) jako inwestycja spo-
teczna, [w:] Osinski ). (red.) Polityka publiczna we wspdtczesnym panstwie , Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa, s. 345-369.

93 Chmielecka E., 2014. s. 360.

94 Polskie Szkolnictwo Wyzsze. Stan, uwarunkowania, perspektywy, 2009, KRASP,
KRZaSP, FRP, Warszawa 2009.

95 Chmielecka E., Trawiriska-Konador K., 2014, s. 39-36.
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Ta krétka charakterystyka LLL/LWL pokazuje, jak dobrze programy 5. pozio-
mu wpisuja sie w te perspektywe. Wypetnienie 5. poziomu PRK oferta wtasci-
wa dla szkolnictwa wyzszego pozwala na dalsza segmentacje procesu ksztat-
cenia na poziomie wyzszym. Nalezy podkresli¢, ze pozwala na nig, ale jej
nie wymusza — uczelnie nadal moga zachowywac obecne sSciezki ksztatcenia
dla stuchaczy, ktérzy chca realizowac swa edukacje poprzez dtuzsze progra-
my studiéw. Poziom 5. pozwala natomiast studentom o innych preferencjach
zyciowych lub zdolnosciach intelektualnych zrealizowac ,krétki cykl” ksztat-
cenia wyzszego, ktory jest w petni otwarty na kontynuacje w przysztosci badz
dopetnienie przez jedng z form LLL — LWL. Doswiadczenia innych krajéw pre-
zentowane w rozdziale 3 niniejszej publikacji pokazuja, ze takie mniejsze jed-
nostki edukacyjne doskonale wpisuja sie i w zobowigzania spoteczne uczelni,
i w strategie zyciowe ich stuchaczy. Takze w potrzeby rynku pracy.

Pozostaje zmierzyc sie z pytaniem, ktére pojawiato sie w wielu wypowie-
dziach sformutowanych w trakcie badan: czy wprowadzenie programéw 5.
poziomu nie zagrozi wiarygodnosci i jakosci ksztatcenia?

5.4. Doskonalenie jakosci ksztatcenia i zapewnienie
wiarygodnosci systemu szkolnictwa wyzszego jako
uzasadnienie prowadzenia studiéw na 5. poziomie
Polskiej Ramy Kwalifikacji

Wprowadzenie do systemu i upowszechnienie w polskich uczelniach
ksztatcenia prowadzacego do uzyskania kwalifikacji petnej na 5. poziomie
Polskiej Ramy Kwalifikacji wydaje sie niezbedne do utrzymania jakosci dy-
ploméw na poziomie zgodnym ze standardami miedzynarodowymi, a wiec
takze dla zapewnienia wiarygodnosci polskiego systemu szkolnictwa wyz-
szego. Wiarygodno$¢ ta zostata w ostatnich latach mocno nadwyrezona,
zwlaszcza przez masowa ,produkcje” magistréw (jestesmy ze wzgledu na
odsetek populacji 0s6b uzyskujacych ten poziom kwalifikacji ,rekordzista-
mi” w Unii Europejskiej). Dla miedzynarodowych ekspertéw jest jasne, ze
,Sredni” poziom kompetencji posiadacza dyplomu magisterskiego wydanego
przez polska uczelnie nie przystaje do wymagarn wynikajacych z charaktery-
styki 7. poziomu w Europejskiej Ramie Kwalifikacji — jest wyraznie nizszy niz
w przypadku wielu innych krajéw europejskich, bardziej dbajacych o stan-
dardy ksztatcenia i ma sie ,nijak” do kompetencji typowego posiadacza Ma-
ster’s degree uzyskanego w uczelni amerykanskiej.

Wiele polskich uczelni mogtoby mie¢ obecnie spore trudnosci z wyka-
zaniem, ze wszyscy ich absolwenci legitymujacy sie dyplomem ukoriczenia
studiéw pierwszego stopnia maja kompetencje odpowiadajace 6. poziomo-
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wi PRK (tak, jak zostaty one zdefiniowane w ustawie o Zintegrowanym Syste-
mie Kwalifikacji i w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
okreslajacym charakterystyki drugiego stopnia poszczegélnych poziomoéw
w Polskiej Ramie Kwalifikacji), a by¢ moze takze — kompetencje odpowiada-
jace 5. poziomowi PRK.

Zaktadajac utrzymanie, a w warunkach nizu demograficznego — mozliwe
dalsze zwigkszanie wskaznika skolaryzacji, utworzenie studiéw prowadzga-
cych do uzyskania kwalifikacji ,ulokowanych” na 5. poziomie PRK wydaje
sie zatem jedynym mozliwym sposobem przywrécenia odpowiedniej jakosci
dyplomom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, a w $lad za tym takze —
dyplomom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia.

W przeciwnym przypadku wprowadzenie Polskiej Ramy Kwalifikacji —
mechanizmu, ktéry potencjalnie moégtby przynies¢ wiele korzystnych zmian
w naszym systemie szkolnictwa wyzszego — stanie sie niewiele znaczacym
faktem, w istocie fikcja; nadawane kwalifikacje, a scislej — kompetencje
ich posiadaczy, nie beda odpowiadaty bowiem opisowi tychze kwalifikacji
w PRK, co zapewne szybko zostanie wykryte, upublicznione i odpowiednio
wykorzystane przez nie zawsze przychylnie nastawione do Polski rozmaite
gremia reprezentujace interesy polityczne i gospodarcze w innych krajach.

Opisanym korzystnym procesom, ktére mogtyby by¢ nastepstwem wpro-
wadzenia do systemu i upowszechnienia w polskich uczelniach ksztatcenia
prowadzacego do uzyskania kwalifikacji petnej na 5. poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji, sprzyjaja zachodzace zmiany demograficzne oraz wprowadzone
ostatnio i przewidywane przyszte zmiany w systemie szkolnictwa wyzszego.

Dokonana ostatnio modyfikacja algorytmu podziatu dotacji podstawowe;j
zdjeta z uczelni publicznych — zwtaszcza uczelni prowadzacych ksztatcenie
masowe — presje na podejmowanie wysitkéw majacych na celu pozyska-
nie i utrzymanie jak najwiekszej liczby studentéw. Moze to doprowadzi¢ do
bardziej rygorystycznego egzekwowania wymagan programowych, w szcze-
golnosci na studiach pierwszego stopnia, a w slad za tym nie wydawania
dyplomoéw osobom niespetniajgcym tych wymagan.

Bolesne realia w postaci niskiego poziomu kompetencji duzej czesci kan-
dydatéw na studia (przy zatozeniu utrzymania zblizonego do dotychczasowe-
go poziomu rekrutacji w warunkach nizu demograficznego mozna oczekiwac
raczej dalszego spadku niz wzrostu Sredniego poziomu przygotowania kandy-
datéw do podjecia studiéw) moga wiec postawi¢ wiele uczelni i wydziatéw
rekrutujgcych dosc¢ stabych kandydatéw wobec alternatywy: skresli¢ wigk-
szo$¢ studentow lub przygotowac dla nich specjalng oferte ksztatcenia, le-
piej dostosowana do mozliwosci przyjetych kandydatéw. Oferta taka mégtby
by¢ wtasnie odpowiedni program na poziomie 5. PRK, przygotowany z mysla
o osobach przyjetych na studia, ktérych mozliwosci moga nie wystarczy¢ do
spetnienia wymagan stawianych studentom studiéw pierwszego stopnia. Tego
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typu program mogtby okazac sie wiasciwym rozwigzaniem wiasnie dla ww.
grupy osob, ktére w innych warunkach nie bytyby w stanie uzyskac¢ dyplomu
szkoty wyzszej rzetelnie odzwierciedlajacego ich kompetencje. Zatem, nieza-
leznie od korzysci, ktére odnosiliby indywidualni stuchacze, ktére analizowa-
no powyzej, takze uczelnie zyskiwatyby na tym kroku.

Wprowadzeniu do systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce kwalifikacji pet-
nej na 5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji mégtaby sprzyjac takze przewija-
jaca sie od niedawna w dyskusjach nad modelem systemu szkolnictwa wyzsze-
go w Polsce, a w szczegélnosci zaprezentowana w opracowaniach zespotéw
przygotowujacych na zlecenie MNiSW zatozenia nowej ustawy o szkolnictwie
wyzszym (tzw. Ustawy 2.0), koncepcja wyodrebnienia kilku kategorii uczelni.
Grupa uczelni okreslanych w tych opracowaniach jako ,dydaktyczne” bytaby
woéwczas szczeg6lnie predestynowana do prowadzenia réznych form ksztatce-
nia umozliwiajacego uzyskanie kwalifikacji na 5. poziomie PRK.

Zachowanie przez uczelnie standardéw zwigzanych z nadawaniem po-
szczegolnych kwalifikacji miatoby tez korzystny wptyw na ogélna jakos¢
strumienia absolwentéw wkraczajacych na rynek pracy, oceniang ze wzgle-
du na potrzeby tego rynku. Jest bowiem oczywiste, ze odpowiednio sprofi-
lowane studia na 5. poziomie PRK mogtyby dostarcza¢ absolwentéw atrak-
cyjnych dla pracodawcéw. Niektérzy z nich woleliby zapewne zatrudnié
,dyplomowanego specjaliste” czy ,supertechnika” o dobrze sprecyzowanym
profilu kompetencyjnym niz stabo wyksztatconego posiadacza dyplomu li-
cencjata lub inzyniera.

Ponadto, pracodawcy — przy zatozeniu, ze wprowadzenie ksztatcenia na
5. poziomie PRK doprowadzi z czasem do ,urealnienia” uzyskiwanych przez
absolwentéw uczelni kwalifikacji (zgodnosci kompetencji absolwentéw
z opisem tych kompetencji w PRK) — posiadaliby lepsza informacje o kom-
petencjach oséb ubiegajacych sie o przyjecie do pracy, legitymujacych sie
kwalifikacjami odpowiadajacymi poziomom 5., 6. i 7. PRK.

5.5. Podsumowanie

W tym rozdziale postawiono kilka waznych pytari zwigzanych z wpro-
wadzeniem programéw 5. poziomu PRK do polskiego szkolnictwa wyzsze-
go. Dotyczyty one warunkéw rekrutacji na studia, potrzeb ich potencjalnych
stuchaczy i uczelni chcacych ksztatci¢ sie w systemie LLL oraz spraw zwig-
zanych z jakoscig ksztatcenia. Probe odpowiedzi na te pytania mozna pod-
sumowac nastepujaco.

Rekrutacja na studia — z matura czy tylko ze swiadectwem ukoriczenia
szkoty Sredniej? Doswiadczenia innych krajéw, w tym pokazane szeroko
w tym rozdziale doswiadczenia walijskie, wskazuja, ze problem dostepu do
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tych studiéw powinien by¢ tak rozwiazany, aby mozliwie zachecac, a nie
zniechecac potencjalnych kandydatéw — tworzy¢ dla nich rozwigzania réz-
norodne, wykorzystujace ich rozmaite przygotowanie na nizszych pozio-
mach. W Polsce te sprawe powinna rozstrzygna¢ Ustawa. Opinie uczelni
zainteresowanych 5. poziomem rézniq sie: uniwersytety z reguty chca rekru-
towac kandydatéw z matura, uczelnie zawodowe chetnie przyjma kandyda-
tow z ukoriczona szkotg Srednia, ale bez matury. By¢ moze dobrym rozwia-
zaniem jest pozostawienie decyzji o warunkach rekrutacji w rekach uczelni.
Oczywiscie, wstep na studia licencjackie i inzynierskie nadal bytby tylko ze
Swiadectwem maturalnym. Planowane programy 5. poziomu bytyby szansa
na ksztatcenie w szkotach wyzszych dla dziesigtkéw tysiecy absolwentéw
szkot Srednich aspirujacych do dalszej edukacji formalnej, ktérym nie udato
sie zda¢ matury i dosta¢ na studia licencjackie czy inzynierskie.

Badania niniejszego projektu wskazuja, ze studiami 5. poziomu zaintereso-
wani s kandydaci o r6znych potrzebach i doswiadczeniach zyciowych. Moga
to by¢ osoby dojrzate, ktére zgromadzity znaczace doswiadczenie zawodowe
po szkole sredniej i szukaja dla niego podbudowy w postaci wiedzy. Moga
to by¢ kandydaci jeszcze niezdecydowani, co do dalszej sciezki ksztatcenia,
chcacy rozeznac swoje zdolnosci i mozliwosci na studiach nieco tatwiejszych
i krétszych —a potem je kontynuowac na tym samym badz innych kierunkach.

Jednakze najwazniejsza grupa, na dzis, wydaja sie by¢ ci studenci, kt6-
rzy z trudem daja sobie rade na studiach 6. stopnia, i ktérych uczelnie ,za
uszy” ciagna do dyplomu licencjata czy inzyniera, czesto naruszajac zasady
dobrej jakosci ksztatcenia. Takim studentom mozna by zaofiarowac dyplom
studiéw 5. stopnia i zaprosi¢ do dalszej nauki w przysztosci. Nie zostatby
zmarnowany czas studenta i uczelni, nie zostatyby zmarnowane pieniadze
(prywatne lub publiczne) zainwestowane w owe studia. Stowem — studia 5.
stopnia stwarzaja mozliwosc rozpoczecia sciezki ksztatcenia w szkolnictwie
wyzszym od studiéw kroétszych, rzetelnej jakosci, lepiej dostosowanych do
potrzeb studentéw i uczelni.

Uczelnie, ktére z powodu nizu demograficznego borykaja sie z niedosta-
teczng liczba kandydatéw na studia i z niedostatecznym obcigzeniem ka-
dry, moga zyskac szanse na przyjecie nowej grupy studiujacych. Poziom 5.
sprzyja bowiem rozwojowi systemu uczenia sie przez cate zycie (Lifelong
Learning — LLL).
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Rozdziat 6.

Wyniki badania projektu ,Poziom pigty
Krajowych Ram Kwalifikacji” — podsumowanie®
Ewa Chmielecka (FRP, SGH)

Projekt ,Poziom piaty Krajowych Ram Kwalifikacji” prowadzony byt
przez Fundacje Rektoréw Polskich wspdlnie firma Pearson Central Europe
przez ponad 3 lata. Miatam zaszczyt kierowac jego pracami, uczac sie zara-
zem tego, czym poziom 5. powinien by¢ i jakie sa warunki jego pozyteczne-
go i skutecznego wprowadzenia do systemu szkolnictwa wyzszego.

W projekcie brato udziat tacznie ok. 20 szkét wyzszych (lub ich jedno-
stek) i instytucji zajmujacych sie edukacja. W badaniach uczestniczyto ok.
150 0séb, poczawszy od ekspertéw, ktérzy je prowadzili, po osoby, z ktéry-
mi konsultowano przygotowywane programy studiéw.

Napisanie krotkiego podsumowania badan prowadzonych przez trzy lata
w ramach projektu ,Poziom piaty Krajowych Ram Kwalifikacji” nie jest za-
daniem tatwym. W poprzednich rozdziatach niniejszego tomiku wykorzysta-
no juz wiele z rezultatéw tych badan, zatem, aby sie nie powtarza¢, w tym
podsumowaniu opisany zostanie ich cel, metoda i przebieg. Przedstawione
tez zostang szerzej rezultaty, ktére nie byty wczesniej prezentowane i bardzo
skrétowo — jesli juz byty. Przyjeta metoda prezentacji wynikéw w uktadzie
problemowym moze utatwi¢ to zadanie.

Druga trudnosé, jaka staje przez autorami niniejszego tomu, to koniecz-
nos¢ powtarzania stwierdzen juz raz sformutowanych, zapisanych i opubliko-
wanych. Efektem prac tego projektu byty trzy tomiki o podobnym tytule: Pigty
poziom — brakujace ogniwo, pod redakcja Ewy Chmielecka i Katarzyny Tra-
winskiej-Konador, Pigty poziom — brakujace ogniwo? Przykiady programow
ksztatcenia, pod redakcja Ewy Chmielecka i Katarzyny Matuszczak, Pigty po-
ziom — brakujgce ogniwo? Aspekty praktyczne, pod redakcja Ewy Chmielecka
i Natalii Krasniewskiej, opublikowane kolejno w latach 2014, 2015 i 20176.
Powstate w wyniku tych badar opracowania sg in extenso dostepne na stronie
Fundacji Rektoréw Polskich pod adresem: www.frp.org.pl w zaktadce projekty.

9 Rozdziat ten jest rozszerzona wersjg podsumowania wynikéw badania przedstawio-
nego wczesniej w pracy: Chmielecka E., Krasniewska N., 2016., Poziom 5 — brakujace
ogniwo? Aspekty praktyczne. Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 169-172.
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Tomik niniejszy, ktéry z zatozenia ma by¢ syntetyczng wersjg trzech po-
przednich, tatwo moze byc¢ obciazony oskarzeniami o autoplagiaty, poniewaz
z znacznej mierze sktada sie z cytowan i streszczen tomikéw uprzednio wyda-
nych. Zadaniem redaktoréw obecnej wersji byta aktualizacja informacji (tam,
gdzie byto to potrzebne) zgromadzonej uprzednio oraz dodanie ich nowych
interpretacji, wynikajacych ze zmieniajacej sie sytuacji w polskim i europej-
skim szkolnictwie wyzszym. Tam, gdzie zmiana nie byta konieczna, czytelnik
znajdzie obszerne fragmenty poprzednich publikacji odpowiednio oznaczone.

Przedstawmy wiec, pokrétce cele, metode, przebieg i zasadnicze rezultaty badari
prowadzonych w ramach projektu ,Piaty poziom Krajowych Ram Kwalifikacji”.

Celem zasadniczym projektu, ktéry wynikt z wprowadzenia Polskiej Ramy
Kwalifikacji, a potem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (patrz rozdziat 1
tego tomu), byto rozpoznanie celowosci i mozliwosci wprowadzenia w ob-
szar polskiego szkolnictwa wyzszego programéw ulokowanych na poziomie
5. PRK, ktére miatyby charakter kwalifikacji petnej odpowiadajacej tzw. ,krét-
kiemu cyklowi” boloriskiemu i koriczyty sie wydaniem dyplomu, dla ktérego
nadal nie ma trafnej i fadnej nazwy. Cele dodatkowym byto zebranie informa-
cji i opracowanie projektéw programéw wraz z ich instytucjonalng obudowa,
ktére mogtyby poméc w podjeciu decyzji, czy takie programy nalezy wpro-
wadzié. Przypomnijmy, ze ich wprowadzenie wymagatoby zmiany zapisow
legislacyjnych dotyczacych polskiego szkolnictwa wyzszego. Od pierwszych
prac w pierwszym etapie projektu obowigzywata zasada neutralnosci — nie
stawiano tezy ani pozytywnej, ani negatywnej dotyczacej wprowadzenia pro-
graméw 5. poziomu. Eksperci koncentrowali sie na gromadzeniu argumenta-
cji za i przeciw takiemu rozwiazaniu. Przyznac trzeba, ze wraz ze wzrostem
swiadomosci (a takze przychylnosci) srodowiska akademickiego dotyczacej
projektu wprowadzenia programow 5. poziomu, wraz z projektami takich pro-
graméw przygotowywanych przez uczestniczace w badaniu uczelnie, wraz
z wyjasnianiem sobie czynnikéw powodzenia takiego kroku — szala argumen-
tacji przechylata sie na strone ,za” ich wprowadzeniem.

Projekt ,Piaty poziom Krajowych Ram Kwalifikacji” byt wyraznie podzie-
lony na 3 etapy badan rézniacych sie celami, metoda i przebiegiem prac.

W etapie pierwszym prowadzonym w latach 2013-2014 i zakoriczonym
publikacja ,Poziom 5 — brakujace ogniwo?”?” przede wszystkim rozpoznano
i rozwinieto charakterystyki kwalifikacji 5. poziomu (doktadniej — odpowia-
dajacych 5. poziomowi Europejskiej Ramy Kwalifikacji), dokonujac badan
literaturowych dotyczacych doswiadczen innych krajow w tym zakresie. Ich
zasadniczy i uaktualniany trzon zaprezentowany jest w rozdziale 3 tego to-

97 Chmielecka E., Trawiriska-Konador K., (red.) 2014.
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miku. Drugim przedmiotem badan literaturowych byto spoteczne uzasadnie-
nie prowadzenia studiéw 5. poziomu, zwtaszcza w kontekscie czynnikéw
demograficznych i potrzeb gospodarki wiedzy — rozwoju kapitatu ludzkiego,
wyréwnywania szans edukacyjnych przez uczenie sie przez cate zycie itp. Te
rozwazania zawarte s3 w rozdziale 2 i po czesci w rozdziale 5 tej publikacji.
Trzecim przedmiotem badan literaturowych byty zwiazki programéw ksztat-
cenia z rynkiem pracy, a zwtaszcza z dostosowaniem ich efektéw ksztatcenia
do potrzeb pracodawcéw. Zagadnienie to byto ponadto konsekwentnie roz-
wijane w etapie 2 i 3 badan, gdy badacze projektujacy programy studiow 5.
poziomu konsultowali swe projekty z przedstawicielami rynku pracy. Wyniki
tych badan przedstawiono w rozdziale 4 niniejszego tomiku.

Etap pierwszy miat tez sktadowa empiryczng. We wprowadzeniu do
pierwszego tomu ,Poziom 5 — brakujace ogniwo?” z 2014 roku napisano®:
,Jednakze najwazniejszym przyczynkiem do rozpoczecia debaty o ,krétkim
cyklu” jest zainteresowanie srodowiska akademickiego. Nasze niewielkie ba-
danie nie pretenduje do zupetnosci, do rozstrzygniecia kwestii umieszczenia
kwalifikacji petnej poziomu 5. w PRK. Nie jest przeprowadzone na reprezen-
tatywnej prébie instytucji i respondentéw. Jego podstawowym celem, byto
wstepne zbadanie opinii podmiotéw, ktére potencjalnie mogtyby by¢ zainte-
resowane prowadzeniem studiéw na tym poziomie, zestawienie tych opinii
i ich skomentowanie. Chcielismy sie przekonaé, czy szkoty wyzsze w ogédle
chca zabra¢ gtos na temat poziomu 5., a jesli tak — jaka bedzie ich ocena
celowosci wprowadzenia takich studiéw. Przyznaje, rozpoczynajac badanie,
ktore relacjonujemy w tym tomie, spodziewalismy sie raczej oporu i nieche-
ci wynikajacej ze sprzeciwu wobec dalszej segmentacji programéw oraz ze
zmeczenia reforma wprowadzajaca Krajowe Ramy Kwalifikacji. Tymczasem
nasi respondenci wyrazili ostrozng che¢ wprowadzenia programéw ksztatce-
nia ulokowanych na 5. poziomie do swych uczelni. Widza dla nich miejsce
w ofercie edukacyjnej, dostrzegaja grona interesariuszy, ktérzy moga by¢ za-
interesowani taka forma ksztatcenia, zauwazaja mozliwe korzysci dla uczelni
i jej otoczenia spotecznego. Oczywiscie, wprowadzenie studiéw na 5. pozio-
mie obwarowuja szeregiem warunkéw, ktére powinny by¢ uprzednio spet-
nione — ale sg otwarci na dyskusje nad tym nowym systemowym elementem.”

Badanie przeprowadzone byto metoda wywiadu pogtebionego. Wywia-
dy, w siedzibach uczelni, przeprowadzit zesp6t ankieteréw. Nasi responden-
ci przed badaniem zostali wyposazeni w podstawowy zbiér informacji na
temat 5. poziomu (wigkszosci z nich uprzednio nieznanego).

W badaniu udziat wzieto 13 respondentéw reprezentujacych polskie
uczelnie zaréwno o profilu zawodowym, jak i akademickim. Wybér uczel-

98 Tamze, s. 14.
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ni do badania miat charakter celowy. Kryteriami doboru byty réznorodnos¢

oferty ksztatcenia, roztozenie geograficzne, a takze pozycja w regionie/mie-

scie. Respondentami poproszonymi o udzielenie wywiadu byli przedstawi-
ciele wiadz (lub ich petnomocnicy) uczelni wytypowanych do badania:

e Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Toruniu,

¢ Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Radomiu,

e Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej

Uniwersytetu Warszawskiego,

Paristwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w tomzy,

Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu,

Akademia Leona KoZmirskiego w Warszawie,

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie,

Politechnika £6dzka,

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach,

Politechnika Warszawska,

Uniwersytet Warszawski,

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,

Wydziat Chemii Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie.

Scenariusz wywiadu sktadat sie z pietnastu pytan podzielonych wg dwéch

gtéwnych watkéow tematycznych: zasadnosci wprowadzenia programow

ksztatcenia na 5. poziomie KRK do systemu szkolnictwa wyzszego w Pol-
sce oraz mozliwosci wprowadzenia takich programéw w konkretnych uczel-
niach reprezentowanych przez respondentéw bioracych udziat w badaniu.

Scenariusz otwierato ,pytanie wprowadzajace”, przywotujace kontekst ba-

dania, a takze przyblizajace respondentowi gtéwne motywy mozliwego za-

interesowania srodowiska akademickiego wprowadzeniem programéw na 5.

poziomie KRK do systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Pytania dotyczace zasadnosci wprowadzenia programéw ksztatcenia na

5. poziomie KRK w szkolnictwie wyzszym brzmiaty nastepujaco®:

1. Czy uwaza Pan(i), ze wprowadzenie takich programéw jest uzasadnione
z punktu widzenia polskich uczelni/studentéw/pracodawcéw?

2. Ktéra z wyzej wymienionych grup bedzie najwigkszym beneficjentem
wprowadzenia tego programu i w jakim zakresie?

3. W projekcie dotyczacym 5. poziomu zaktadamy mozliwos¢ istnienia
dwéch modeli programu: o profilu zawodowym (praktycznym) oraz pro-
gramu o profilu ogélnoksztatcacym (akademickim). Czy uwaza Pan(i) za
uzasadnione funkcjonowanie obydwu?

4. Czy studia prowadzace do osiagniecia kwalifikacji na 5. poziomie powin-
ny konczy¢ sie wydaniem dyplomu?

99 Tamze, s. 92-93.
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5.

6.

Co w Pan(a)i opinii stanowi czynnik réznicujacy poziom 5. i 6. w Polskiej

Ramie Kwalifikacji?

Co sadzi Pan(i) o uznawaniu w ramach programu ksztatcenia na poziomie

5. czesci efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem edukacji for-

malnej, np. doswiadczenie uzyskane w pracy zawodowej (patrz: projek-

towane zmiany w przepisach prawa dotyczace pozioméw 6. i 7.)?

Czy uwaza Pan(i), ze idea programéw 5. poziomu zostanie zaakceptowa-

na przez srodowisko akademickie?

7a. Jakie moga by¢ motywy tej akceptac;ji?

7b. Jakie moga by¢ Zrédta oporu?

7c. Jakich argumentéw uzyt(a)by Pan(i), aby przekonaé¢ o zasadnosci
wprowadzenia takich programow?

Pytania dotyczace mozliwosci wprowadzenia programéw 5. poziomu

w badanej instytucji przedstawiaty sie nastepujaco:

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Czy w swojej uczelni/na swoim wydziale wprowadzit(a)by Pan(i) pro-

gram ksztatcenia na poziomie 5. KRK?

[jesli TAK — pyt. 8] Jakie oczekiwania wiazat(a)by Pan(i) z uruchomie-

niem takiego programu w Pan(a)i uczelni? Jakie konkretne korzysci mo-

gtoby to przynies¢ uczelni?

Czy mégt@by Pan(i) podac¢ ogdlng charakterystyke programu, ktéry

chciat(a)by Pan(i) uruchomic¢ w swojej uczelni?

roboczy tytut,

dyscypline nauki i obszar ksztatcenia,

dtugosc programu (liczba semestréw i punktéw ECTS),

profil,

zasady rekrutacji.

Jak zaprojektowat(a)by Pan(i) droge przejscia miedzy poziomem 5. i 62

e kontynuacja studiéw na tym samym kierunku,

e zmiana kierunku prowadzaca do ksztatcenia interdyscyplinarnego
(np. zarzadzanie po dowolnym kierunku technicznym — na uczel-
niach technicznych).

Czy uwaza Pan(i), ze w jej/jego regionie/miescie bytoby zapotrzebowa-

nie na takie studia powigzane z:

a) konkretnym zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy?

b) z ujawnianymi obecnie potrzebami kandydatéw na studia ¢

Czy uwaza Pan(i), ze do stworzenia programu ksztatcenia na poziomie

5. nalezy zaprosi¢ przedstawicieli otoczenia spotecznego, w tym praco-

dawcow? Czy umiat(a)by Pan(i) ich do tego przekona¢? Czy ma Pan(i) juz

takie doswiadczenia wynikajace z dotychczasowej pracy na uczelni? Czy

s to dobre doswiadczenia?

Jakie wymienit(a)by Pan(i) gtéwne przeszkody mogace utrudni¢ wprowa-

dzenie programéw ksztatcenia na poziomie 5. w polskich uczelniach?
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Przy tak niewielkiej probie oséb i uczelni, ktére wziety udziat w badaniu,
ilosciowe podsumowanie nie mogto dostosowac sie do ogélnych zasad me-
todologicznych wykorzystujacych narzedzia statystyczne. W podsumowaniu
zestawiono liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” oraz najwazniejsze opinie na te-
mat najwazniejszych aspektéw tego wprowadzenia, z najkrétszym komen-
tarzem'®.

Podsumowanie wynikéw tego badania zamieszczone w publikacji Po-
ziom 5 — brakujgce ogniwo? Przyktady programow ksztatcenia'' przedstawia
si¢ nastepujaco:

»Wyniki tego badania pokazuja pozytywne nastawienie wigkszosci z nich
do idei programéw 5. poziomu, ale takze pewne zréznicowanie wiedzy'?
i opinii badanych na temat ewentualnych potrzeb, korzysci i uwarunkowan
wprowadzenia ksztatcenia 5. poziomu w ich uczelniach. Wypowiedzi bar-
dziej szczegbtowe przedstawione sg ponizej.

5. poziom w systemie edukacji

Rozméwcey byli zgodni, ze wprowadzenie studiéw poziomu 5. w Polsce
wymaga rozwazenia i powaznej debaty. Nie kazdy z nich postrzega je jed-
nak w szerszym kontekscie poprawy jakosci ksztatcenia na studiach 6. i 7.
poziomu oraz zwiekszenia naptywu kandydatéw. Tylko niekt6rzy odniesli
sie do tych zagadnien:

/.../ warunkach nizu demograficznego wiele uczelni/wydziatow pra-
gnacych utrzymac dzisiejszy poziom rekrutacji bedzie musiato przyjmo-
wac coraz wiekszg liczbe stabych kandydatow, ktorzy mieliby ogromne
trudnosci z ukoriczeniem studiow | stopnia'®.

Kilka oséb podkreslito spoteczne korzysci wprowadzenia takiej zmiany
w szkolnictwie wyzszym, w kontekscie wyréwnania szans edukacyjnych
oraz potrzeb rynku pracy.

100 Szczegétowe wyniki tego badania oraz zbiér komentarzy respondentéw mozna zna-
lez¢ w publikacji Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.) Piaty poziom — brakujace
ogniwo? Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 92-110 http://www.frp.org.pl/ima-
ges/publikacje/publication/poziom_5.pdf.

191 Chmielecka E., Matuszczak K., (red.), 2015. Poziom 5 — brakujace ogniwo? Przykfady
programow ksztatcenia, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa s. 22-26. http://www.
frp.org.pl/images/publikacje/publication/poziom_5_2015_gotowe.pdf.

192 Respondenci otrzymali w zaproszeniu do badania pakiet informacyjny o 5 poziomie
ksztatcenia.

103 Chmielecka E., Trawiriska-Konador K., (red.) 2014, s. 100.
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W odniesieniu do potrzeb studentéw, badani byli raczej zgodni, ze pro-
gramy 5. poziomu odpowiadaja na nie i wypetniaja istotng luke w systemie
ksztatcenia:

Jestem absolutnie przekonany, ze istnieje obszar do zagospodarowania
pomiedzy maturg a studiami inzynierskimi. Istnieje wiele stanowisk pracy,
nazwijmy je technicznymi, ktére nie wymagaja wyksztatcenia na pozio-
mie inzyniera, ale wymagaja umiejetnosci, ktore mozna wyksztatci¢ bez
tak mocnej i gtebokiej podbudowy teoretycznej jak wymagaja tego studia
inzynierskie. Czes¢ mtodziezy, ze wzgledu na stabe przygotowanie z mate-
matyki i fizyki lub chemii boi sie studiéw inzynierskich i tym samym ucieka
od zawodow technicznych. Te grupe mozna by przyciaggnac do studiow/
ksztatcenia na poziomie 5. w zakresie zawodow zwigzanych z technikg.
Mtodziez ta w pozniejszym okresie, kiedy zobaczy, ze dla dalszego roz-
woju zawodowego potrzebne sq im studia inZynierskie, moze je podjac'™.

Uzytecznosc dla stuchaczy studiow 5. stopnia

W opinii wigkszosci badanych odbiorcami 5. poziomu powinni by¢ za-
réwno absolwenci liceéw, jak i osoby doroste, uzupetniajace swoje kwali-
fikacje. Bytoby to jednak mozliwe jedynie wtedy, gdy zostanie zapewniona
odpowiednia jako$¢ nauczania na wszystkich poziomach ksztatcenia.

Programy 5. poziomu powinny obejmowac zaréwno oferte dla oséb zain-
teresowanych profilem zawodowym (praktycznym), jak i ogélnoksztatcagcym
(akademickim). Jednakze, w opinii przedstawicieli szkét wyzszych o profilu
zawodowym, 5. poziom powinien by¢ bardziej praktyczny i zadaniowy niz
6. poziom. Natomiast wypowiedzi przedstawicieli reprezentujacych uczel-
nie akademickie byty zr6znicowane i odnosity sie gtéwnie do progresji wy-
magan dla poziomow 4., 5. i 6. sformutowanych w PRK.

Uzytecznosc dla badanych uczelni

Zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli wtadz uczelni (9 z 11) wprowa-
dzitaby na swoich uczelniach programy 5. poziomu w sytuacji, gdyby spet-
nione zostaty okreslone warunki. Wigkszo$¢ wyraznie dostrzega w swoich
regionach/miastach zapotrzebowanie na tego typu studia.

Respondenci dostrzegaja kilka potencjalnych korzysci z wprowadzenia
ksztatcenia 5. poziomu. Méwia, zatem, o stworzeniu studentom mozliwosci
uznawania efektéw uczenia sie poza edukacja formalna, zaciesnieniu relacji
z otoczeniem zewnetrznym uczelni, a takze o — wspomnianych wczesniej
— korzysciach spotecznych. W opinii jednego z badanych szczegélnie przy-

104 Tamze, s. 100.
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datne mogtoby by¢ ksztatcenie krétkiego cyklu dla potencjalnie duzej liczby
obecnych i dawnych absolwentéw nauczycielskich kolegiéw jezykéw ob-
cych'® w catym kraju, ktérzy po ukoriczeniu ksztatcenia pomaturalnego nie
przystapili lub nie zdali egzaminu licencjackiego na uniwersytetach, ktére
sprawowaty nad tymi kolegiami opieke naukowa.

Nieliczni krytycy programoéw 5. poziomu obawiajg sie niewystarczajace-
go zapotrzebowania na tego typu ksztatcenie wsréd kandydatéw, a w efekcie
braku przetozenia wprowadzonej zmiany na uczelni na poprawe jej sytuacji
finansowej. Inni z kolei, chociaz s zwolennikami walidacji efektéw ksztat-
cenia zdobytych poza uczelnia, uwazaja raczej, ze jest to narzedzie rekruta-
cji na istniejacy juz poziom studiéw licencjackich, niz na nowo utworzony
5. poziom.

Rozmoéwcom zadano takze pytanie o to, jak oceniajq szanse zaakceptowa-
nia idei programéw 5. poziomu przez srodowisko akademickie. O ile przedsta-
wiciele wyzszych szkét o profilu zawodowym, uwazali, ze w dtuzszym czasie
i pod pewnymi warunkami srodowisko raczej zaakceptuje te zmiane, to repre-
zentanci uczelni akademickich mieli w tym wzgledzie obawy.

Obawy i uwarunkowania

Bariera, ktéra moze utrudni¢ wprowadzenie programéw ksztatcenia na 5.
poziomie, byto, w opinii wtadz uczelni, przede wszystkim brak idgcego za tg
zmiang finansowania publicznego (6 os6b badanych), a takze pewna zacho-
wawczos¢ srodowiska akademickiego (3 osoby badane). Zwrécono uwage,
ze spotecznos¢ akademicka mogtaby by¢ przeciwna wprowadzeniu 5. po-
ziomu ze wzgledu na rozumienie misji uczelni, ktérej celem powinno by¢
wytacznie ksztatcenie elitarne. Ponadto zmeczenie kadry szkét wyzszych
zmianami zwigzanymi z wdrazaniem KRK moze spowodowaé, ze kolejne
usprawnienia jednak mogtyby by¢ niezbyt przychylnie odebrane.

Przeszkoda dla wprowadzenia studiéow 5. poziomu moga by¢ takze barie-
ry administracyjno-prawne na uczelniach (2 opinie), a takze zbyt szybki tryb
wprowadzenia reformy, co wptynie na jakos¢ jej przygotowania.

Wiegkszos¢ przedstawicieli wtadz uczelni byta zgodna, ze studia 5. pozio-
mu powinny koriczy¢ sie dyplomem o takim samym charakterze jak dyplomy
studiéw 6. i 7. poziomu. Jedynie dwie osoby uznaty jako wystarczajacy doku-
ment w formie certyfikatu nieregulowanego przepisami na poziomie ustawy.

195 W roku 1990, ze wzgledu na ogromne braki nauczycieli jezykéw obcych, zostat
zbudowany w Polsce nowy, trzyletni tok ksztatcenia nauczycieli i w catym kraju powstaty
Nauczycielskie Kolegia Jezykéw Obcych nie tylko w szkotach wyzszych (ktérych absol-
wenci uzyskiwali tytut licencjata na danej uczelni) ale takze poza nimi, tworzone przez
kuratoria oswiaty i wychowania jako szkoty pomaturalne. Kolegia kuratoryjne, nazywane
takze oswiatowymi i marszatkowskimi, zakoriczyty swoja dziatalnosé¢ w roku 2015.
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Odnosnie do walidacji efektéw uczenia uzyskiwanych poza systemem
edukacji formalnej, badani przedstawiciele uczelni byli niemal w catosci
zgodni, ze powinny one by¢ uznawane na poczet kwalifikacji z poziomu 5.

Propozycje programow

Pewna trudnosc sprawito przedstawicielom wtadz uczelni zaproponowa-
nie na etapie badania zarysu propozycji konkretnych programéw 5. pozio-
mu, ktére chcieliby wprowadzi¢ na swoich uczelniach. Nieliczni potrafili
jednak poda¢ przyktady przedstawiajace zaréwno dyscypline nauki, obszar
ksztatcenia, dtugos¢ programu, jak i zasady rekrutacji:

Jest nawet przygotowywany taki program. | to mogtoby dotyczyc na
przyktad asystenta rodziny, asystenta osob starszych, superwizji w po-
mocy spotecznej, taki program coachingowy w pomocy spotecznej, /.../
i mysle, ze rzeczywiscie dwuletni.'’

Zwrécono natomiast uwage na pewne zatozenia, ktére powinny by¢ bra-
ne pod uwage przez uczelnig¢ przy tworzeniu programéw 5. poziomu. Byty
to: diagnoza popytu rynku pracy na pracownikéw z okreslonymi kwalifika-
cjami wraz z wysokoscig wynagrodzen dla ksztatconych specjalistéw o tych
kwalifikacjach, realnos¢ wyksztatcenia studenta w danym obszarze w ciggu
ograniczonego do 2 lat okresu, a takze dostepnos¢ kadry oraz infrastruktury
w uczelni.

Potowa rozméwcéw byta zdania, ze studia powinny by¢ tak zaprojekto-
wane, by student przechodzac z poziomu 5. na 6. kontynuowat je na tym
samym kierunku, a nie zmierzat w strone ksztatcenia interdyscyplinarnego.
Pojawit sie takze gtos dopuszczajacy oba warianty. Zwracano jednak uwage
na koniecznos¢ spetniania przez studenta dodatkowych warunkéw, aby kon-
tynuacja studiéw na 6. poziomie byta w ogéle mozliwa:

Oba warianty sa mozliwe z uwzglednieniem faktu, Ze nie wszystko ze
studiow 5. poziomu bedzie mogto by¢ uznane dla studiow inzynierskich.
Zalezec to bedzie w znacznym stopniu od zbieznosci kierunkéw ksztat-
cenia 5. poziomu i studiow inzynierskich.""”

Przedstawiciele uczelni byli zgodni, ze do tworzenia programoéw 5. pozio-
mu konieczne jest zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spotecznego,
w tym pracodawcéw. Okazuje sie jednak, ze nie kazdy respondent posiadat
doswiadczenia wyniesione z takiej wspétpracy w swojej uczelni, a czasem

106 Chmielecka E., Trawiriska-Konador K., (red.) 2014, s. 111.
197 Chmielecka E., Trawiriska-Konador K., (red.) 2014, s. 112.
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doswiadczenia te nie byty dobre. Wiekszos¢ respondentéw uznawata jednak
ich udziat w tworzeniu i prowadzeniu programéw 5. poziomu za warunek
konieczny ich powodzenia”'%.

Najwiekszym zaskoczeniem dla badajacych byto to, ze na pytanie nr 1
w odpowiedzieli wszyscy respondenci uznali, ze uzasadnione jest co naj-
mniej rozpoczecie debaty nad wprowadzeniem programéw 5. poziomu do
ofert uczelni, zas 11 respondentéw uznato wprost wprowadzenie tych pro-
graméw za uzasadnione ze wzgledu na potrzeby polskich uczelni, studen-
tow i pracodawcow.

Etap drugi badania realizowany w roku 2015 byt zakoriczony publikacja
Poziom 5 — brakujace ogniwo? Przyktady programow ksztatcenia'® i miat
zupetnie odmienny charakter. Do badania zaproszono kilka uczelni i zapro-
ponowano im opracowanie programow studiow potencjalnie ulokowanych
na poziomie 5. wiasnie w tych uczelniach. Opracowano nastepujace projek-
ty programoéw''%:

1. Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci, Paristwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

2. Programista-operator centréw obrobkowych CNC, Parstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

3. Studia pomostowe Nauki Sciste — Matematyka Fizyka Chemia, Wydziat
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskiej — Filii
w Plocku, Ptock.

4. Studia przeddyplomowe Technologia Chemiczna, Wydziat Budownic-
twa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskiej — Filii w Ptocku,
Ptock.

5. Asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka obcego (Preschool/
School Language Teacher Assistant), Centrum Ksztatcenia Nauczycieli
Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa.

6. Technolog (specjalista) w zakresie bezpieczenstwa sieci komputerowych,
Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. H. Cegielskiego w GnieZnie,
Gniezno.

7. Technolog (specjalista) — teleinformatyk, Paristwowa Wyzsza Szkota Za-
wodowa im. H. Cegielskiego w Gnieznie, Gniezno.

108 Chmielecka E., Matuszczak K., (red.) 2015, s. 22-26.
109 Chmielecka E., Matuszczak K., (red.) 2015.

110 1ch szczegStowy opis znaleZ¢ mozna w aneksach do publikacji Poziom 5 — brakujace
ogniwo? Przyktady programow ksztatcenia oraz na stronie www.frp.org.pl.
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Ta lista programéw zostata uzupetniona w etapie trzecim (2016 rok)

o nowe projekty, a mianowicie''":

8. Specjalista w instytucjach kultury, Instytut Kultury Polskiej, Uniwersytet
Warszawski

9. Przewodnik miejskie — varsavianista, Instytut Historyczny Uniwersytetu
Warszawskiego,

10. Kosmetolog, Bielska Wyzsza Szkota im. J. Tyszkiewicza w Bielsku-Biatej.
Eksperci projektujacy programy mieli za zadanie wykorzysta¢ deskrypto-

ry wiasciwe dla szkolnictwa wyzszego dla poziomu 5. PRK. Warto przypo-
mnie¢, ze charakterystyki 5. poziomu PRK znane w 2015 r. odzwierciedlaty
przygotowanie osoby posiadajacej kwalifikacje tego poziomu do wykorzy-
stania posiadanej wiedzy do samodzielnego wykonywania umiarkowanie
ztozonych zadan, w zmiennych przewidywalnych warunkach oraz kierowa-
nia matym zespotem realizujacym takie zadania. Wskazuja, ze osoba ta:

e potrafi dokonaé wyboru Zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, jest
gotowa krytycznie ocenic te informacje,

e potrafi wtasciwie dobrac¢ oraz zastosowac dostepne metody, narzedzia
i technologie stuzace realizacji podejmowanych zadan,

e potrafi uwzgledni¢ w prowadzonej dziatalnosci r6znorodne uwarunko-
wania (ekonomiczne, prawne, spoteczne i inne),

e potrafi wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z uzyciem specjali-
stycznej terminologii oraz przedstawiania wiasnego stanowiska do utrzy-
mywania kontaktéw zwiazanych z prowadzong dziatalnoscia,

e potrafi dokona¢ analizy i oceny przebiegu oraz efektéw pracy wtasnej
i kierowanego zespotu m.in. w oparciu o dostepne dane ilosciowe, opra-
cowywac i skorygowac plan dziatari dotyczacy zadan witasnych i kiero-
wanego zespotu, jest gotowa przyjaé¢ odpowiedzialnos¢ za skutki prowa-
dzonych dziatan,

e potrafi oceni¢ wiasng wiedze, samodzielnie zaplanowac i zrealizowad
wilasne uczenie sig, a takze ocenic potrzeby szkoleniowe podlegtych pra-
cownikow,

e jest gotowa dziata¢ w sposob przedsiebiorczy,

e jest gotowa odpowiedzialnie petnic role zawodowe, w tym przestrzegac
zasad etyki zawodowej,

e jest gotowa uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz interesu publicznego.
Charakterystyki bardziej szczegétowe, mozna znalez¢ w tabeli opubliko-

wanej w pracy Poziom 5 — brakujace ogniwo? Przyktady programow ksztat-

cenianas. 70-73.

T petne opracowania dostepne sg na stronie http://www.frp.org.pl/pl/23-other/515-

opracowania-poziom-5-brakujace-ogniwo-aspekty-praktyczne.html.
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To praktyczne ¢wiczenie miato na celu sprawdzenie, czy charakterystyki
sq wystarczajace do zaprojektowania programéw studiéw. Rezultaty znako-
micie to potwierdzity. Projektanci programéw studiéw mieli rozpoznad drogi
rekrutacji kandydatéw na nie, przebadac opinie interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, zarysowac¢ mozliwos¢ uznawania efektéw uczenia sie poza
murami uczelni i innych elementéw projektowania programéw studiéw.
Z drugiej strony, ¢wiczenie to miato udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, czy
wyniki przeprowadzonych prac pozwalaja na sensowne kontynuowanie de-
baty nad wprowadzeniem programéw 5. poziomu PRK do systemu polskiego
szkolnictwa wyzszego rozpoczetej w pierwszym etapie badania. Na to pyta-
nie eksperci odpowiedzieli twierdzaco. W toku prac potwierdzono m.in.""%:
e wysokie zainteresowanie interesariuszy zewnetrznych (zwtaszcza praco-

dawcéw) studiami 5. poziomu, ktére dostarczaé¢ maja wykwalifikowanych

specjalistéw w réznych dziedzinach pracy;

e znaczace zréznicowani programéw 5. poziomu, odpowiadajacych na
réoznorodne potrzeby interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Wiekszos$¢ opracowarn opowiadata sie za profilem praktycznym tych stu-
diéw, ale nie wszystkie;

e charakterystyki dotyczace 5. poziomu PRK catkowicie wystarczaja do
stworzenia poprawnego opisu programu w jezyku efektéw ksztatcenia
(uczenia sie);

e uznawanie kwalifikacji zdobytych poza edukacja formalng moze i powin-
no by¢ wiaczone w zakres dokonan studenta studiow 5. poziomu;

e rekrutacja na studia 5. poziomu wymaga starannej i niebtahej dyskusji,
w ktérej powinna by¢ rozstrzygnieta przede wszystkim kwestia, czy swia-
dectwo dojrzatosci jest warunkiem koniecznym wstapienia na nie, czy
uzyskanie dyplomu — kwalifikacji petnej 5. poziomu powinno by¢ uwa-
runkowane posiadaniem swiadectwa maturalnego;

e studia 5. stopnia s3 bardzo obiecujagcym narzedziem wyréwnywania
szans spotecznych: dalsza segmentacja i zréznicowanie programéw ofe-
rowanych przez szkoty wyzsze pozwala na lepsze zaplanowanie przez
studentéw strategii uczenia sie przez cate zycie, skracanie kolejnych eta-
pow studiowania i obnizenie ich kosztéw;

e program 5. poziomu pozwalatby na rzetelniejsze prowadzenie procesu
dydaktycznego, stwarzajac studentom, ktérzy nie daja sobie rady z wy-
maganiami poziomu 6, szanse na ukoriczenie programu na poziomie niz-
szym opatrzonych dyplomem studiéw wyzszych.

Niestety, nie ustalono nazwy dyplomu, ktéry bytby po tych studiach przy-
znawany absolwentowi. Wiekszos¢ ekspertow sktaniata sie ku nazwie ,spe-

12 Chmielecka E., Matuszczak K. (red.) 2015, s. 66—68.
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cjalista” badz ,dyplomowany specjalista”’, co dobrze koresponduje z tech-
nicznym czy ekonomicznym obszarem studiéw, ale w innych obszarach nie
brzmi najlepiej. Zatem konkurs na te nazwe pozostat otwarty.

Ponadto w drugim etapie przedstawiono analize poréwnawcza ulokowa-
nia wybranych kwalifikacji firmy Pearson na poziomie 5. PRK. Préba ta po-
twierdzita zgodnos¢ kwalifikacji poziomu 5. brytyjskiej i polskiej ramy oraz
poprawnos¢ metody stosowanej w ZSK w Polsce do przypisywania kwalifi-
kacjom numeréw pozioméw. Posrednio potwierdzita takze potencjalng po-
réwnywalnosc¢ programéw 5. poziomu, ktére by¢ moze w przysztosci beda
oferowane przez polskie uczelnie z programami oferowanymi zagranica.

Etap trzeci badania koriczacy sie publikacja Poziom 5 — brakujace ogni-
wo? Aspekty praktyczne' dopetniat wyniki badar poprzednich etapéw
o dodatkowe elementy zwiagzane z organizacja procesu ksztatcenia dla za-
projektowanych uprzednio programéw 5. poziomu.

Po pierwsze, rozwazano zasady rekrutacji na poziom 5. Intencja tego
badania byto stwierdzenie, czy wymagania dotyczace rekrutacji na studia
6. poziomu w Polsce i Wielkiej Brytanii sa podobne, czy tez r6znig sie po-
ziomem wymagan''*. Podstawg do oceny takich wymagar pomogtyby by¢
deskryptory pozioméw ram kwalifikacji. Niestety, zr6znicowanie zasad re-
krutacji w uczelniach brytyjskich i jeszcze inne zasady rekrutacji w uczel-
niach polskich nie pozwolity na dokonanie poréwnania pod tym wzgledem.
Jednakze zestawienie samych procedur rekrutacji i zwigzanych z nimi zasad
mobilnosci pionowej, przedstawione w niniejszej publikacji w rozdziale 5,
stanowi interesujace Zrédto refleksji nad mechanizmami wspomagania badz
selekcji kandydatéw na studia w obydwu krajach.

Po drugie, przeanalizowano problematyke 5. poziomu jako pomostu mie-
dzy poziomami 4. i 6. Analize rozpoczeto od przegladu rozwiazarn miedzy-
narodowych pokazujacych, w jaki sposéb efekty ksztatcenia (uczenia sig)
uzyskiwane na tych poziomach przenikaja sie nawzajem i pozwalajg na ich
czesciowe przenoszenie na poziomy wyzsze, co sprzyja mobilnosci piono-
wej i poziomej studentéw, elastycznosci programéw ksztatcenia, realizacji
polityki ksztatcenia stawiajacej studenta w centrum dziatani uczelni. W przy-
padku projektowanych w Polsce programéw studiow 5. poziomu mamy
do czynienia z przeniesieniem podwéjnym: efekty uczenia z poziomu 4.,
zwlaszcza zwigzane z kompetencjami i certyfikatami zawodowymi, moga
by¢ uznane jako czastka efektéw na poziomie 5. Ukoriczone studia 5. po-
ziomu mogtyby stanowi¢ element (krétki cykl) studiow 6. poziomu, takze

13 Chmielecka E., Kragniewska N., (red.), 2016.

14 Szczegétowe wyniki badania patrz: Chmielecka E., Krasniewska N., (red.), 2016, s. 45-62.
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i zwtaszcza w przypadku przeniesienia kwalifikacji zwigzanych z konkret-

nym zawodem. Przeanalizowano przyktady wspétpracy wybranych polskich

szkét wyzszych ze szkotami srednimi i zaadaptowane przez nie propozycje
rozwigzan ,pomostowych”. Zawieraja one analize mozliwosci uznawania
na 6. poziomie czastkowych kwalifikacji zdobywanych na poziomie 5. i/lub

w placéwkach oswiatowych z wykorzystaniem deskryptoréw i charaktery-

styk wymagan dla poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji. llustracje te pocho-

dza z trzech uczelni i czterech programoéw:

1) Uniwersytetu Przyrodniczo-Technologicznego w Bydgoszczy wspétpra-
cujacego z Zespotem Szkét Chemicznych w tym miescie;

2) Politechniki Warszawskiej, filii w Ptocku poréwnujacej swéj program dla
technologii chemicznej m.in. do programu nauczania dla zawodu technik
technologii chemicznej opracowanego przez Krajowy Osrodek Wspiera-
nia Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU);

3) Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu, gdzie dokonano
analizy mozliwosci uznania kwalifikacji oferowanych przez technika lub
szkoty policealne pod katem wykorzystania na studiach poziomu 5. na
specjalnosci programista — operator centréw obrébkowych CNC;

4) ponownie z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu, gdzie
dokonano analizy mozliwosci uznania kwalifikacji oferowane przez tech-
nika lub szkoty policealne pod katem wykorzystania na studiach poziomu
5. na kierunku specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci.
Przedstawione opracowania''® zawieraja analizy prawne, szczegétowe

poréwnania efektéw ksztatcenia witasciwych dla poréwnywanych progra-

mow, a stanowiacych podstawe do ich przeniesienia miedzy poziomami,
analizy kwalifikacji czastkowych, ktére moga podlegac¢ takiemu przeniesie-
niu i innych elementéw. W konkluzji eksperci tego zagadnienia stwierdzaja,
ze poréwnanie obydwu programéw/typéw efektéw nie jest procesem pro-
stym. Wielu efektéw nie mozna ze soba powiazac¢ wprost, a niektérym nie
udato sie przypisa¢ odpowiednikéw. Poréwnanie wymaga dobrego rozpo-
znania obydwu typéw efektéw i wnikliwej ich analizy w celu odnalezienia
elementow ujawniajacych ich referencje, a by¢ moze i przenoszenie miedzy
poziomami PRK — jest to trudne, ale mozliwe do wykonania.

Po trzecie''®, przedstawiono mozliwosci wiaczenia standardéw zawo-
déw do zaprojektowanych uprzednio programéw ksztatcenia na poziomie

115 szczegbtowy opis tych analiz — patrz Chmielecka E., Krasniewska N., (red.), 2016,
s. 68-96.

116 patrz Chmielecka E., Kragniewska N., (red.), 2016, s. 41-42, za$ szczegbtowy opis
tych analiz patrz: tamze s. 68-96; http://www.frp.org.pl/pl/23-other/515-opracowania-
poziom-5-brakujace-ogniwo-aspekty-praktyczne.html.
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5. jako ich integralnych elementéw. Jest to zagadnienie szczegdélnie wazne
dla programéw majacych z reguty profil praktyczny, silnie i bezposrednio
odpowiadajacych na potrzeby rynku pracy i konkretnych zawodéw. Nie byty
to jednak wytacznie programy oferowane przez uczelnie zawodowe. Przy-
ktady takiej fuzji standardéw zawodéw z programami studiéw zilustrowane
zostaty przez kilka uczelni. Bielska Wyzsza Szkota im. J. Tyszkiewicza wia-
czyta standard zawodu technika kosmetologa w ksztatcenie na kierunku ko-
smetologia. Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu wprowadzita
standardy zawodow Asystent ds. ksiegowosci i Specjalista ds. rachunkowosci
do zaprojektowanych programoéw ksztatcenia 5. poziomu na kierunku za-
rzadzanie, specjalnosci administracyjno-prawnej i rachunkowosci. W tejze
uczelni witaczono takze standard zawodu operator obrabiarek sterowanych
numerycznie do specjalnosci programista-operator centréw obrébkowych
CNC. Natomiast CKNJOIEE Uniwersytetu Warszawskiego proponuje wiacze-
nie standardéw zawodéw animator kultury, opiekunka dziecieca domowa
lub asystent nauczyciela w klasach I-1ll do programu ,Asystent przedszkolny/
szkolny nauczyciela jezyka obcego” (Preschool/School Language Teacher
Assistant)”. Interesujaca propozycja jest wiaczenie wymagar zawodu Specja-
lista w instytucjach kultury do studiéw 5. poziomu na kierunku kulturoznaw-
stwo prowadzonym w Instytucie Kultury Polskiej Uniwersytetu Warszaw-
skiego oraz Przewodnik miejski — varsavianista oferowanego przez Instytut
Historyczny Uniwersytetu Warszawskiego.

Po czwarte, programy studiow na poziomie 5. powinny by¢ wyjatkowo
otwarte na potwierdzanie efektéw ksztatcenia zdobytych poza edukacjg for-
malna. W analizach dotyczacych organizacji tego procesu podkreslano, ze
praktyczne sprofilowanie poziomu 5. oraz jego otwarcie na osoby z doswiad-
czeniem zawodowym, chcacych uzupetni¢ wyksztatcenie, bardzo sprzyja
uznawaniu takich efektéw uczenia sie jako sktadowych efektéw ksztatce-
nia formalnego. Organizacje uznawania efektéw oméwiono na przyktadach
trzech programéw ksztatcenia z dwéch uczelni'’. Ponownie podano tu przy-
ktad takiej walidacji na potrzeby programu dajacego kwalifikacje ,specjalista
ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci” oferowanego przez PWSZ
w Elblagu. Uniwersytet Warszawski zaoferowat walidacje pozaformalnych

"7 Aniskowicz M., Olszewska K., 2016. Badanie pokazujgce w jaki sposéb na 5 poziomie
lokuja sie, i jak moga byc walidowane, kompetencje uzyskane poza systemem szkolnic-
twa wyzszego — efekty uczenia sie poza- i nieformalnego (VNFILO, Recognition of prior
learning — RPL, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag; Janiak-Jasirska
A., Pieniadz A., 2016. Uznawanie efektow uczenia sie w systemie pozaformalnym i nie-
formalnym na studiach 5 poziomu w Instytucie Historycznym UW, przygotowujacych do
pracy w charakterze przewodnika miejskiego — varsavianisty, Instytut Historyczny Uni-
wersytetu Warszawskiego, Warszawa.
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efektéw uczenia sie na studiach 5. poziomu w Instytucie Historycznym, przy-
gotowujacych do pracy w charakterze przewodnika miejskiego — varsaviani-
sty oraz, ponownie dla specjalisty w instytucjach kultury na kierunku kultu-
roznawstwo prowadzonym w Instytucie Kultury Polskiej UW.

W analizach wykorzystano istniejace regulacje prawne, dotyczace uzna-
wania takich efektéw na poziomach 6. i 7. PRK oraz organizacje tego uzna-
wania, juz funkcjonujaca w uczelniach. Standardowo sktada sie ono z eta-
pow identyfikacji, dokumentacji, weryfikacji i wreszcie certyfikacji z nada-
niem punktacji ECTS, pozwalajacej na zaliczenie czesci zaje¢ programu.
Interesujace byto, ze rozpatrywano nie tylko studia o profilu praktycznym,
ale takze ogdlnoakademickim. Analizy ilustrowane byty przyktadami oséb,
ktére mogtyby sie ubiegac o taka weryfikacje. W konkluzji uznano, ze wpro-
wadzenie programoéw 5. poziomu nie wymaga zadnych zasadniczych zmian
w stosunku do juz istniejacych rozwigzan. Wymaga tylko ich rozszerzenia.

W piatym i ostatnim temacie trzeciego etapu projektu prébowano zna-
leZ¢ odpowiedZ na pytanie, czy systemy zapewniania jako$ci — wewnetrzne
i zewnetrzne — ktére obecnie funkcjonuja w polskim szkolnictwie wyzszym,
beda w stanie obja¢ swym dziataniem programy 5. poziomu, a jesli tak —
czy beda wymagac¢ zmian''®. Ta problematyka jest scisle skorelowana z za-
gadnieniami zwigzanymi z wiarygodnoscia i rzetelnoscig ksztatcenia przed-
stawiong w niniejszej publikacji w rozdziale 5. Przeprowadzona w etapie
trzecim analiza odwotywata sie do zasad zapewniania jakosci przedstawia-
nych w Europejskich Standardach i Wskazéwkach Zapewniania Jakosci dla
EOSW, ktére, co nalezy podkresli¢, obejmujg wszystkie poziomy ksztatcenia
wiasciwe dla szkolnictwa wyzszego, a wiec odpowiadajace poziomom 5-6—
7-8 Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Poniewaz ESG okreslaja podstawowe
zasady projektowania i funkcjonowania wewnetrznych systeméw zapewnia-
nia jakosci w uczelniach, zatem te uczelnie, ktére sie do nich stosuja, moga
automatycznie obja¢ nimi i programy 5. poziomu.

W analizach w prébowano odpowiedzie¢ na pytanie, czy zmiany beda
wymagac zasad i kryteréw zewnetrznej oceny oferowanej przez Polska
Komisje Akredytacyjna. Generalna konkluzja tej analizy jest uspokajajaca.
Wprowadzenie programéw 5. poziomu nie wymaga znaczacych zmian —
dotychczasowe systemy z tatwosciag moga objac i te programy. Uzupetnie-
nia obszaru ich dziatania moga dotyczy¢ kwestii szczegétowych — takich
jak specyficzne warunki rekrutacji na studia, o ile beda ré6zne od dotych-
czas stosowanych. Podsumowujac tematyke akredytacji PKA, napisano':
,... wprowadzenie oceny zewnetrznej programéw 5. poziomu nie wymaga

"8 Chmielecka E., Krasniewska N., (red.), 2016, s. 155-168.
9 Tamze, s. 168.
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zasadniczej zmiany zasad i kryteriow oceny programowej PKA. Nowe ele-
menty, ktére powinny by¢ uwzglednione w kryteriach i podkryteriach oceny
jakosci ksztatcenia PKA wynikac beda gtéwnie z zapiséw legislacyjnych do-
tyczacych studiéw 5. poziomu. Analiza obecnych kryteriéw PKA oraz ziden-
tyfikowanych w trakcie niniejszych badan charakterystyk proponowanych
programow ksztatcenia wskazuje, ze uzupetnienia potrzebne w obecnych
kryteriach ocen badZ ocen dokonywanych w trakcie wizytacji to:

e Uzasadnienie wiaczenia programéw 5. poziomu do oferty uczelni znaj-
dujace odzwierciedlenie w zapisach misji uczelni i strategiach rozwo-
ju jednostki prowadzacej taki program, a takze w powiazaniach uczelni
z otoczeniem spotecznym i gospodarczym;

e Dobre zdefiniowanie profilu praktycznego dla studiéw 5. poziomu i do-
stosowanie do tej definicji wymagan dotyczacych struktury efektéw
ksztatcenia, kadry, infrastruktury dydaktycznej itp. — to jednak w ramach
obecnie funkcjonujacych ogélnych kryteriow ocen;

e Okreslenie i uzasadnienie zasad rekrutacji na studia — stosownie do przyje-
tych rozwiazan legislacyjnych i/lub rozwiazan przyjetych przez uczelnie;

e Okreslenie i uzasadnienie zasad przenoszenia osiaggnie¢ studenta uzy-
skanych na 5. poziomie w obreb programéw 6. poziomu, o ile program
5. poziomu uznany zostanie za ,krétki cykl” programu 6. poziomu;

e Okreslenie wymagan dotyczacych pracy dyplomowej badz innej formy
sprawdzianu koriczacego program 5. poziomu.”
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Rozdziat 7.

Podsumowanie
Ewa Chmielecka (FRP, SGH)

W Podsumowaniu'?® w publikacji Poziom 5 — brakujgce ogniwo? Aspekty
praktyczne pytano, jakie konkluzje — wnioski i rekomendacje — dotyczace
mozliwosci i potrzeby wprowadzenia programoéw ksztatcenia na 5. poziomie
PRK do systemu polskiego szkolnictwa wyzszego mozna sformutowacé po
tych badaniach. Dzisiejsze odpowiedzi na to pytanie nie przedstawiaja sie
bardzo odmiennie, ale warte s uzupetnien i dodatkowej refleksji. W synte-
tycznej postaci mozna je przedstawi¢ nastepujaco.

Istnieje szeroka gama potrzeb spotecznych stanowiagcych uzasadnienie do
wprowadzenia programow 5. poziomu. Pierwsza i najwazniejszg z nich jest
pogarszajacy sie stan kapitatu ludzkiego w Polsce. Zjawisko to spowodowane
jest przede wszystkim czynnikami demograficznymi i moze by¢ rekompen-
sowane wzrostem poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa. To powoduje, ze
— na potrzeby postulowanej gospodarki wiedzy — spoteczeristwu polskiemu
potrzebne jest dalsze zwigkszanie liczby oséb ksztatconych sie na poziomie
wyzszym. Jednakze obawy o jakosc ksztatcenia wyzszego prowadzacego do
uzyskania kwalifikacji poziomu 6. w warunkach wzrostu liczby studentéw,
kieruja ku mozliwosci uruchamiania studiéw na 5. poziomie: mniej wyma-
gajacych intelektualnie, sprofilowanych praktycznie, stanowigcych pomost
miedzy poziomami 4. i 6. Studia 5. poziomu moga zahamowac spadek liczby
studiujacych, z ktérym mamy do czynienia dzis. Zatem, jesli strategicznym
celem rozwoju Polski jest zbudowanie gospodarki i spoteczeristwa wiedzy,
to taki cel wymaga rozwoju kapitatu ludzkiego odpowiedniego do potrzeb
rynku pracy oraz rozwinietej demokracji. Konieczny jest dalszy wzrost liczby
0s6b ksztatcacych sie na poziomie wyzszym. Polska ma wysoki wskaznik
0s6b studiujacych, jednakze nadal niewystarczajacy. Wyniki egzaminéw
maturalnych oraz losy zyciowe, nie pozawalaja czesci mtodziezy na podje-
cie studiéw licencjackich czy inzynierskich. Ta mtodziez poszukuje studiow
krétszych (i tariszych), mniej nasyconych wiedza teoretyczna, a bardziej

120 Chmielecka E., Kragniewska N., (red.), 2016, s. 169-171.
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praktycznymi umiejetnosciami, takich, w ktérych potwierdzone doswiad-
czenie zawodowe mogtoby zastapic¢ czes¢ zaje¢ w uczelni. Ale, oczywiscie
i takich, ktére nie zamykatyby drogi do nastepnych stopni ksztatcenia, wrecz
przeciwnie — utatwiatyby ja i skracaty czas uzyskiwania dyploméw 6. pozio-
mu. Stowem, innym wzgledem spotecznym przemawiajacym za wprowa-
dzeniem programoéw na poziomie 5. jest to, ze trzeba rozwijac¢ krétsze i tan-
sze studia dla tych grup absolwentéw szkolnictwa sredniego, ktére nie moga
aspirowac do studiowania w petnym 3-letnim cyklu wtasciwym dla poziomu
6, ale musza, takze z przyczyn ekonomicznych, mozliwie skraca¢ okresy
ksztatcenia, taczy¢ je z wczesnym wchodzeniem na rynek pracy. Poziom
5. wpisuje sie tu w polityke wyréwnywania szans edukacyjnych mtodziezy.
Z wprowadzeniem studiow 5. poziomu wigza sie tez pozytki dla uczelni,
ktére z powodu nizu demograficznego borykaja sie z niedostateczng liczba
kandydatéw na studia i z niedostatecznym obciazeniem kadry. Moga one zy-
ska¢ szanse na przyjecie nowej grupy studiujacych. Poziom 5. sprzyja tez
rozwojowi systemu uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL),
ktéry stusznie uznawany jest za jeden z najwazniejszych elementéw tworze-
nia spoteczeristw wiedzy. Badania tego projektu wskazuja tez, ze studiami
poziomu 5. zainteresowani sg kandydaci o r6znych potrzebach i doswiadcze-
niach zyciowych. Moga to by¢ osoby dojrzate, ktére zgromadzity znaczace
doswiadczenie zawodowe po szkole sredniej i szukaja dla niego podbudowy
w postaci wiedzy. Moga to by¢ kandydaci jeszcze niezdecydowani, co do
dalszej sciezki ksztatcenia, chcacy rozeznac swoje zdolnosci i mozliwosci na
studiach nieco tatwiejszych i krétszych, a potem je kontynuowac na tym sa-
mym, badZ innych kierunkach. Jednakze najwazniejsza grupa, wydaja sie by¢
ci studenci, ktérzy z trudem daja sobie rade na studiach 6. stopnia, i ktérych
uczelnie ciggna do dyplomu, czesto naruszajac zasady dobrej jakosci ksztat-
cenia. Takim studentom mozna by zaoferowac¢ dyplom studiéw 5. stopnia
i zaprosic¢ do dalszej nauki w przysztosci. Nie zostatby zmarnowany czas stu-
denta i uczelni, nie zostatyby zmarnowane pieniadze (prywatne lub publicz-
ne) zainwestowane w owe studia. Stowem — studia 5. stopnia stwarzaja moz-
liwos¢ rozpoczecia Sciezki ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym od studiéw
krétszych, rzetelnej jakosci, dostosowanych do potrzeb studentéw i uczelni.
Z ta problematyka wiaze sie pytanie o zasady rekrutacji na studia 5. pozio-
mu. Podstawowe zasady powinna rozstrzygna¢ Ustawa PSW. Opinie uczelni
bioracych udziat w niniejszym projekcie i zainteresowanych studiami na 5.
poziomie rézniq sie: uniwersytety raczej chca rekrutowac kandydatéw z ma-
tura, uczelnie zawodowe chetnie przyjma kandydatéw z ukoriczona szkota
srednia, ale bez matury. Oczywiscie, wstep na studia licencjackie i inzynier-
skie nadal bytby warunkowany posiadaniem swiadectwa maturalnego.
Przeglady rozwiazarn miedzynarodowych dotyczacych programéw stu-
diéw 5. poziomu wskazuja, ze jest to czesto i z dobrym skutkiem stosowany
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program ksztatcenia. Na poziomie 5. zbiegaja sie rozmaite formy ksztatcenia
formalnego i pozaformalnego, jednakze wigkszos¢ krajow europejskich ofe-
ruje tu kwalifikacje petna — dyplom szkoty wyzszej. Brak takiej kwalifikacji
w Polskiej Ramie/Systemie Kwalifikacji utrudnia kompatybilnos¢ polskiego
systemu szkolnictwa wyzszego z innymi systemami i uznawanie stosownych
dyplomoéw, a co za tym idzie — takze i mobilnos¢ studentéw. Doswiadcze-
nia miedzynarodowe wskazuja takze na znaczace zapotrzebowanie rynkéw
pracy na absolwentéw posiadajacych takie wyksztatcenie i wielka jego po-
pularnos¢ wsrdd studentéw, traktujacych je zaréwno jako wstepny cykl do
dalszych studiéw, jak i jako instrument przygotowania do pracy zawodowe;j.
W Europie takie studia oferowane sg w wielu krajach i stanowig tzw. ,krét-
ki cykl” ksztatcenia wyzszego, zwykle 3—4 semestralny. Skutkuja dyplomem
,associated degree” (czasem o innej nazwie) i przyjmuja w mury uczelni
najwieksza fale absolwentéw szkét srednich. Absolwenci , krétkiego cyklu”
w ok. 50% kontynuuja od razu edukacje na poziomie 6; w potowie wchodza
na rynek pracy i wracaja na uczelnie w trybie uczenia si¢ przez cate zycie.
Sa rozchwytywani przez pracodawcéw szukajacych pracownikéw o kom-
petencjach mieszczacych sie powyzej poziomu 4. (tu np. polski ,technik”),
a ponizej poziomu 6. (tu, np. polski inzynier). Na tym poziomie lokuje sie
np. operator obrabiarek cyfrowych, ale dotyczy to takze wykwalifikowanych
asystentéw do prac administracyjno-biurowych, pomocniczych stuzb me-
dycznych i edukacyjnych oraz wielu innych stanowisk pracy, dla ktérych
potrzebni s ,dyplomowani specjalisci”, niekoniecznie licencjaci, ale tez juz
nie maturzysci. Jeszcze powszechniejsze sg studia 5. poziomu w USA ofero-
wane przede wszystkim przez dwuletnie kolegia publiczne. W 2014 r. stu-
diowato w nich ponad 7 min stuchaczy, zas ok. 40% studentéw szkoét wyz-
szych otrzymujacych dyplomy bachelor uczeszczato wczesniej do kolegiow.

Wiaczenie programéw 5. poziomu do oferty szkét wyzszych wymaga
zmiany w Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Oczywiscie, o ile maja to
by¢ studia i dyplomy o statusie podobnym do tego, jaki maja studia licencjac-
kie i magisterskie. Przygotowywana nowa Ustawa PSW (tzw. Ustawa 2.0) jest
doskonata okazja, do podjecia decyzji i wiaczenia w nig zapiséw dotycza-
cych studiéw 5. poziomu. Ustawa moze decydowad, kto bedzie miat prawo
prowadzenia takich studiéw. Badania prowadzone przez FRP wskazuja, ze sa
nimi zainteresowane nie tylko szkoty zawodowe, ale takze uniwersytety i po-
litechniki. W USA nawet Uniwersytet Harvarda prowadzi studia 5. poziomu
— trudno go nazwac szkota zawodowa. By¢ moze dobrym rozwigzaniem by-
taby niezaleznos¢ od typu szkoty i dobrowolnos¢ dotyczaca ich prowadzenia,
po spetnieniu, oczywiscie, wymagari dotyczacych efektéw uczenia sie, kadry
i innych, ktére powinna okresli¢ ustawa i idace w slad za nig rozporzadzenia.

Na pytanie, jak dtugo mogtyby takie studia trwac i czy musza by¢ praktycz-
nie zorientowane takze powinna odpowiedzie¢ ustawa. W Europie to zazwy-
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czaj studia 4-semestralne i praktycznie zorientowane. W USA w collegiach
trwaja 4 semestry i moga miec profil specjalistyczny lub ogélny z niewielkim
nachyleniem specjalizujacym. Badania prowadzone w tym projekcie wska-
zuja, ze uczelnie, w tym uniwersytety, chciatyby im nadac przede wszystkim
profil praktyczny, cho¢ osadzony nie tylko w obszarze nauk stosowanych —
technicznych czy spotecznych — ale takze np. nauk humanistycznych.

Nowoczesne modele edukacji opierajg sie na systemie uczenia sie przez
cate zycie (LLL), ktére pozwala dostosowac sie do statych i czestych zmian
w zyciu spotecznym, a przede wszystkim do bardzo dynamicznych zmian
w rynku pracy. Studia na 5. poziomie sg dobrze rozpoznanym elementem
tego systemu, stanowig istotne ogniwo (w Polsce ,brakujace ogniwo”) ucze-
nia sie przez cate zycie. Segmentacja cykli ksztatcenia, ich réznorodnos¢
i przenikanie sie, elastycznos¢ w dostosowywaniu sie do potrzeb stuchaczy
i jego otoczenia sq wyznacznikami LLL, za$ programy 5. poziomu wpisujg sie
w ten schemat bardzo dobrze. Potrzeby rynku pracy dotyczace zatrudnienia
0s6b uzyskujacych kwalifikacje 5. poziomu w Polsce powinny by¢ przeba-
dane. Jednakze doswiadczenia miedzynarodowe wskazuja, ze wskaznik ich
zatrudnienia jest wysoki. Takze opinie pracodawcéw zebrane w trakcie ba-
dan tego projektu wskazuja, ze sg oni zainteresowani zatrudnieniem absol-
wentéw studiow 5. poziomu (,dyplomowanego specjalisty w dziedzinie...”).
Wspétpracujacy z uczelniami pracodawcy wskazuja stanowiska pracy, na
ktérych moga by¢ oni zatrudnieni.

Uruchomienie studiéw 5. poziomu moze, wbrew powierzchownym oba-
wom, dobrze wptynac na rzetelnosc i jakosc ksztatcenia. Umozliwienie cze-
sci studentéw poziomu 6. uzyskania dyplomu studiéw 5. poziomu moze spra-
wié, ze na poziomie 6, a w konsekwencji i 7. (studia magisterskie) bedzie
mozna lepiej utrzymac wtasciwe standardy ksztatcenia. Dzi$ czesto stuchacze
studiéw 6. poziomu edukowani sg i promowani ponizej standardéw wtasci-
wych dla studiéw licencjackich i inzynierskich, poniewaz uczelnie nie moga
oferowac im posredniego dyplomu 5. poziomu o nizszych wymaganiach.

Opisana powyzej argumentacja zostata podjeta przez uczelnie uczestni-
czace w badaniach — okazaty one gotowos¢ do zaprojektowania i wdrozenia
programéw 5. poziomu. Uznaty ich prowadzenie za potrzebne i mozliwe.
Czasem, w formie szkoleri czy studiéw pomostowych, juz takie programy
prowadzity. Powstate w projekcie przyktadowe programy studiéw zosta-
ty skonsultowane z interesariuszami zewnetrznymi tych uczelni i uzyskaty
pozytywne opinie. Przebadano je takze pod katem mozliwosci objecia ich
systemami zapewniana jakosci, zastosowania w rekrutacji weryfikacji efek-
tow uczenia sie zdobytych poza edukacja formalna, wtaczenia w program
ksztatcenia standardéw kompetencji zawodowych. Uznano, ze wszystkie te
praktyczne aspekty moga by¢ z tatwoscia zastosowane dla wprowadzonych
nowych programoéw. Najwiecej kontrowersji i pytan budzi ,pomostowy”
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charakter poziomu 5. i mozliwos¢ przenoszenia efektéw ksztatcenia mie-

dzy poziomami 4—5 i 5—6, w tym wiaczania programéw 5. poziomu jako

,krétkiego cyklu” prowadzacego do programéw 6. poziomu. Ta sprawa jest

rozmaicie rozwigzywana w krajach majacych kwalifikacje na 5. poziomie,

a ewentualne kontrowersje dotyczace réznic w deskryptorach poziomoéw

oraz stosownego do nich zréznicowania efektéw ksztatcenia rozstrzygane sa

przepisami prawa lub pozostawiane do decyzji uczelni.

Jesli idzie o potencjalne negatywne aspekty wdrozenia studiéw 5. stop-
nia, to uczestniczace w badaniu uczelnie wskazywaty przede wszystkim na
potrzebe dobrego legislacyjnego i finansowego umocowania studiéw 5. stop-
nia, zblizonego do pozioméw 6. i 7. i nadajacego im zblizony status prawny.
Bez tych regulacji nie podejmowatyby sie ich otworzenia, rozumiejac, ze
koszty prac koncepcyjnych i wdrozeniowych mogtyby przewyzszaé poten-
cjalne, i niepewne, pozytki. Czesto wskazywano tez na zagrozenia dla jako-
$ci ksztatcenia rozumianej jako ,doskonatos¢”, rozumiejac wszelako, ze jesli
przez jakos¢ ksztatcenia rozumie sie dobre zaspokajanie waznych potrzeb
spotecznych i wypetnianie formalnych standardéw jakosciowych, to takich
zagrozen nie ma. Stad powtarzajacy sie postulat objecia tych studiéw kontro-
lg PKA i wewnetrznych systeméw zapewniania jakosci

Gtosy sprzeciwu wobec programoéw 5. poziomu sprowadzi¢ sie daja za-
tem do trzech podstawowych zastrzezen:

1) niepewna efektywnos¢ ekonomiczna tych programéw: wymagaja one
wstepnie znacznych naktadéw pracy ze strony uczelni, zas ich rekompen-
sata finansowa w postaci zwiekszonej liczby studiujacych nie jest pewna;

2) dalsza segmentacja, rozdrabnianie programéw, jak réwniez prowadzenie
programéw dotad kojarzonych z ksztatceniem policealnym, nie jest zgodna
z tradycyjng misja uniwersytetu i moze zaszkodzi¢ programom wyzszych
cykli ksztatcenia oraz narazi¢ uczelnie na czesciowa utrate prestizu;

3) zmeczenie spotecznosci akademickiej reformami i potrzeba stabilizacji
rozwigzan juz wypracowanych.

Warto jednak zwréci¢ uwage, ze obawa o wspomniane dalsze rozdrabnia-
nie oferty edukacyjnej uczelni dezintegrujace kompleksowe programy studiow
ustepowata pod wptywem argumentacji dotyczacej polityki LLL i przyjecia za-
tozenia o dobrowolnosci otwierania studiéw 5. stopnia. Takze miedzy rokiem
2013, w ktérym rozpoczeto ten projekt, a rokiem 2017, gdy sie on koriczy, ostat-
ni zarzut stracit na ostrosci. Ramy kwalifikacji staty sie codziennym elementem
zycia akademickiego, a ich wymagania dotyczace projektowania programéw
studiéw i powodujace zbedna biurokratyzacje procesu dydaktycznego zosta-
ty znacznie zredukowane. Realizacja innych elementéw reform z lat poprze-
dzajacych stafa sie juz rutynowymi dziataniem. Dzi$ srodowisko akademickie
oczekuje nowej ustawy PSW i wnoszonych przez nig zmian, zas przygotowane
zatozenia do jej projektéw, powinny odnies¢ sie do kwestii 5. poziomu.
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Jakie sprawy powinny zostaé rozstrzygniete w przysztej legislacji, o ile
zapadnie decyzja o wiaczeniu w obszar szkolnictwa wyzszego programow
ksztatcenia na 5. poziomie PRK? Opinie zebrane w tym projekcie pozwalaja
stwierdzi¢, ze warunkami skutecznego i pozytecznego wprowadzenia pro-
graméw 5. poziomu sg, co najmniej'?":

e ,Zapisy prawne regulujace formalny status studiéw 5. poziomu wraz z to-
warzyszacymi im regutami finansowania i innymi pochodnymi.

e Ustalenie zakresu autonomii uczelni w sprawach zwigzanych z progra-
mami 5. poziomu, o ile maja by¢ odmienne, niz dla pozioméw 6-8. Doty-
czy to w szczegdlnosci decyzji o uruchamianiu studiéw na tym poziomie.

e Rozstrzygniecie zasad rekrutacji na poziom 5, w szczegélnosci zas odpo-
wiedzi na pytanie, czy do aspirowania don bedzie konieczne posiadanie
Swiadectwa maturalnego.

e Zarys rozwigzan dotyczacych pomostowego charakteru 5. poziomu,
w tym mozliwosci przenoszenia osiagnie¢ miedzy poziomami sasiednimi.

e Objecie poziomu 5. oceng jakosci, zaréowno wewnetrznej, jak zewnetrzne;j.

e Przebadanie potencjalnego zapotrzebowania rynku pracy na absolwen-
téw programoéw 5. poziomu.

e Zapewnienie przez wtadze wsparcia organizacyjnego i finansowego dla
uczelni, ktére zdecyduja sie na uruchamianie takich programéw; wspar-
cie dla programoéw pilotazowych”.

e Wreszcie, znalezienie i ustalenie nazwy dyplomu wtasciwego dla tej kwa-
lifikacji.

Podsumowujac, wszystkie powyzsze stwierdzenia bazuja na rezultatach
projektu badawczego ,Pigty poziom Krajowych Ram Kwalifikacji” prowa-
dzonego wspdlnie przez Fundacje Rektoréw Polskich (FRP) i Pearson Central
Europe w latach 2013-2016. Jego celem byto rozpoznanie zasadnosci i moz-
liwosci wprowadzenia do systemu polskiego szkolnictwa wyzszego kwalifi-
kacji 5. poziomu PRK oraz potencjalnych skutkéw takiego kroku, z wyko-
rzystaniem doswiadczen miedzynarodowych oraz analizy potrzeb polskiej
gospodarki i spoteczeristwa. Wyniki badan potwierdzaja, ze 5. poziom moze
stanowic¢ wazny czynnik rozwoju kapitatu ludzkiego w Polsce, zas uczelnie
widza w programach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji na poziomie
5. PRK interesujaca szanse na nowa forme edukacji — zapewniajaca dobrg ja-
kos¢ ksztatcenia, wychodzaca naprzeciw potrzebom studentéw, pracodaw-
cow i samych uczelni, lepiej integrujaca oferte szkét polskich z programami
bolonskiego ,krétkiego cyklu”. Uczestniczace w projekcie uczelnie opraco-
waty — dla dziesieciu kierunkéw studiéw — projekty konkretnych programow
prowadzacych do uzyskania kwalifikacji umieszczonych na 5. poziomie

121 Chmielecka E., Krasniewska N., (red.), 2016, s. 172.
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PRK. Przebadane takze zostaty procedury rekrutacji (z maturg czy bez?), me-
chanizmy wewnetrznego i zewnetrznego zapewniania jakosci, mozliwosé
uznawania efektow ksztatcenia zdobytych w drodze doswiadczenia zawo-
dowego i inne praktyczne aspekty wdrozenia takich programéw. W toku
seminariow, konferencji i wywiadéw te pomysty poddano dyskusji, a takze
zasiegnieto opinii kluczowych interesariuszy. Zgromadzono pokazny zbiér
argumentéw pozwalajacych podjac racjonalng decyzje dotyczaca wiaczenia
programéw 5. poziomu do oferty szkét wyzszych. Opinie te s3 w przewaza-
jacej czesci pozytywne: 5. poziom moze i powinien stac sie elementem sys-
temu szkolnictwa wyzszego, pod kilkoma wszelako, warunkami. Pierwszym
z nich jest zapewnienie mu formalnego statusu zblizonego do poziomoéw
6-8 na mocy stosownych aktéw prawnych. Te stwierdzenia sg szczegdlnie
wazne w kontekscie formutowania zatozer do nowej Ustawy Prawo o Szkol-
nictwie Wyzszym. W zatozeniach do niej powinna znalez¢ miejsce dyskusja
i propozycja dotyczaca 5. poziomu.
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Politechniki Warszawskiej — Filii w Ptocku, Ptock.
http://www.frp.org.pl/images/zalaczniki/majzner_m_petzel_m_-_program_
studia_przeddyplomowe_technologia_chemiczna.pdf

Murkowska A., Romaniuk J., 2015. Program 5 poziomu KRK — Asystent przed-
szkolny/szkolny nauczyciela jezyka obcego (Preschool/School Language Te-
acher Assistant), Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji
Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.
http://www.frp.org.pl/images/zalaczniki/murkowska_a_romaniuk_j_-_asystent_
przedszkolny._doc.pdf

Urbaniak A., Szymaniski Z., 2015. Program 5 poziomu KRK — Technolog (specja-
lista) w zakresie bezpieczeristwa sieci komputerowych. Paristwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. H. Cegielskiego w GnieZnie, Gniezno.
http://www.frp.org.pl/images/zalaczniki/urbaniak_a_szymanski_z_-_techno-
log_w_zakresie_bezpieczenstwa_sieci_komputer.pdf

Urbaniak A., Szymariski Z., 2015. Program 5 poziomu KRK — Technolog (specja-
lista) — teleinformatyk, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. H. Cegiel-
skiego w Gnieznie, Gniezno.
http://www.frp.org.pl/images/zalaczniki/urbaniak_a_szymanski_z_-_techno-
log_-teleinformatyk.pdf

Trawiriska-Konador K., Zurawski A., 2015. Szczegdtowy opis procedury badaw-
czej, ktorej celem jest przetestowanie funkcjonowania projektowanego w Pol-
sce zintegrowanego systemu kwalifikacji na przyktadzie wtaczania do PRK
kwalifikacji czastkowych oferowanych w szkoleniach Pearsona, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa.
http://www.frp.org.pl/images/zalaczniki/trawinska-konador_k_zurawski_a_-_
szczeglowy_opis_procedury_badawczej.pdf
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Analiza poréwnawcza warunkéw wejscia (rekrutacji) na uczelnie w Polsce
i w Wielkiej Brytanii — na bazie wynikéw egzaminu maturalnego i wymagarn
szk6t wyzszych dotyczacych ich uzyskania:

Koziriska A., Matuszczak K., 2016. Analiza poréwnawcza warunkéw wejscia na
uczelnie w Polsce i w Wielkiej Brytanii — na bazie wynikow egzaminu matu-
ralnego i wymagarn szkot wyzszych dotyczacych ich uzyskania, w celu zbada-
nia na ile kompetencje absolwentow szkoty sredniej wskazujg na koniecznosc
zaoferowania dalszego szkolenia w systemie (wg KRK) 4-5-6 w stosunku do
obecnego systemu 4-6. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa.
http://www.frp.org.pl/images/Kozinska_A._Matuszczak_K._analiza_porow-
nawcza_warunkow_wejscia_na_uczelnie_w_Polsce_i_Wielkiej_Brytanii.pdf

Koziriska A., Matuszczak K., 2016. Analiza wymagarn szkot wyZzszych wzgledem
kandydatow na studia 5. i 6. poziomu Europejskiej Ramy Kwalifikacji w Walii
oraz 6. poziomu w Polsce pod katem zapotrzebowania na ksztatcenie w sys-
temie 4-5-6. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa.
http://www.frp.org.pl/images/Kozinska_A._Matuszczak_K._2016._Analiza_
wymagan_szkol_wyzszych.pdf

Analiza mozliwosci uznawania na 6. poziomie czastkowych kwalifikacji zdo-
bywanych na poziomie 5. i/lub w placéwkach oswiatowych na podstawie KRK
i potwierdzone kwalifikacje odpowiadajace poziomowi 5:

Brodziak L., Gozdecka G., Tomaszewska J., 2016. Przyktad wspdtpracy Zespotu
Szkot Chemicznych w Bydgoszczy (ksztatcenie w zawodzie technik analityk
na podstawie autorskiego programu nauczania dla zawodu technik analityk)
i Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy, na kierunku
analityka chemiczna i spozywcza. Zespot Szkét Chemicznych w Bydgoszczy,
Uniwersytet Technologiczno — Przyrodniczy w Bydgoszczy, Bydgoszcz.
http://www.frp.org.pl/images/Brodziak_L._Gozdecka_G._Tomaszewska-
_J._2016._Przyklad_wspolpracy_Zespolu_Szkol_Chemicznych_w_Bydgosz-
czy_UTP_Bydgoszcz.pdf

Majzner M., Petzel M., 2016. Przyktad na podstawie programu ksztatcenia stu-
diow pierwszego stopnia na kierunku technologia chemiczna prowadzonych
w PW Filii w Ptocku i programu nauczania dla zawodu technik technologii
chemicznej opracowanego przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Za-
wodowej i Ustawicznej (KOWEZiU). Wydziat Budownictwa mechaniki i Pe-
trochemii Politechniki Warszawskiej — Filia w Ptocku, Ptock.
http://www.frp.org.pl/images/Majzner_M._Petzel_M._2016._Przyklad_na_
podstawie_programu_ksztalcenia_studiow_pierwszego_stopnia_na_kierun-
ku_technologia_chemiczna.pdf

Niedojadto J., 2016. Analiza poréwnawcza programu specjalnosci programista —
operator centréw obrébkowych CNC (PWSZ w Elblagu, 5. poziom PRK) z pro-
gramem studiow na kierunku mechanika i budowa maszyn (PWSZ w Elblagu,
6. poziom PRK). Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

152



http://www.frp.org.pl/images/Niedojadlo_J._2016._Analiza_porownawcza_
programu_PWSZ_Elblag.pdf

Niedojadto J.,2016. Analiza mozliwosci uznania kwalifikacji oferowanych przez
technika lub szkoty policealne pod katem wykorzystania na studiach pozio-
mu 5. na specjalnosci programista — operator centrow obrébkowych CNC
(PWSZ w Elblagu). Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.
http://www frp.org.pl/images/Niedojadlo_J.2016._Analiza_mozliwosci_uzna-
nia_kwalifikacji_PWSZ_Elblag.pdf

Trawiriska K., Zurawki A., 2016. Przeglad rozwigzari europejskich. Instytut Ba-
dan Edukacyjnych, Warszawa.
http://www.frp.org.pl/images/Trawinska_K._Zurawki_A._2016._Przeglad_
rozwiazan_europejskich._IBE.pdf

Badania wskazujace, jak kompetencje zawodowe odzwierciedlajace standardy
zawodéw moga by¢ wkomponowane w programy ksztatcenia na 5. poziomie:

Aniskowicz M., Olszewska K., 2016. Przyktad programu: specjalnosc specjalista
ds. administracyjno — prawnych i rachunkowosci PWSZ w Elblagu. Paristwo-
wa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.
http://www.frp.org.pl/images/Aniskowicz_M._Olszewska_K._2016._Przy-
klad_programu_PWSZ_Elblag.pdf

Bartecka M., Madon E., 2016. Wkomponowanie kompetencji zawodowych od-
zwierciedlajgcych standardy zawodu kosmetologia (technika ustug kosme-
tycznych) w program studiow na kierunku Kosmetologia w Bielskiej Wyz-
szej Szkole im. J. Tyszkiewicza w Bielsku-Biatej. Bielska Wyzsza Szkota im.
J. Tyszkiewicza w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata.
httpy//mwww fip.org.pl/images/Bartecka_M._Madon_E._2016._Wkomponowanie_kompe-
tencji_zawodowych_odzwierciedlajacych_standardy_zawodu_kosmetologia BWS.pdf

Biedrzycki M., Murkowska A., Romaniuk J., 2016. Przyktad programu Asystent
przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka obcego (Prescholl/School Language
Teacher Assistant). Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edu-
kacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.
http://www.frp.org.pl/images/Biedrzycki_M._Murkowska_A._Romaniu-
k_J._2016._Przyklad_programu_Asystent_przedszkolnyUW.pdf

Bukowiecki t., Chymkowski R., Zimniak-Hatajko M., 2016. Przyktad programu:
Specjalista w instytucjach kultury, Instytut Kultury Polskiej, Warszawa.
http://www.frp.org.pl/images/Bukowiecki_L._Chymkowski_R._Zimniak-
Halajko_M._2016._Przyklad_programu_IKP_Warszawa.pdf

Niedojadto J., 2016. Przykiad programu: specjalnos¢ programista-operator cen-
trow obrobkowych CNC PWSZ w Elblagu. Paristwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa w Elblagu, Elblag.
http://www.frp.org.pl/images/Niedojadko_J._2016._Przyklad_programu_
PWSZ_Elblag.pdf
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Badania pokazujace w jaki sposéb na 5. poziomie lokuja sie, i jak moga by¢ wa-
lidowane, kompetencje uzyskane poza systemem szkolnictwa wyzszego:

Aniskowicz M., Olszewska K., 2016. Badanie pokazujace w jaki sposob na 5. po-
ziomie lokujg sig, i jak mogq byc walidowane, kompetencje uzyskane poza
systemem szkolnictwa wyzszego — efekty uczenia sie poza- i nieformalnego
(VNFILO, Recognition of prior learning — RPL. Paristwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Elblagu, Elblag.
http://www.frp.org.pl/images/Aniskowicz_M._Olszewska_K._2016._Przy-
klad_programu_PWSZ_Elblag.pdf

Janiak-Jasiriska A., Pienigdz A., 2016. Uznawanie efektéw uczenia sie w sys-
temie pozaformalnym i nieformalnym na studiach 5. poziomu w Instytucie
Historycznym UW, przygotowujacych do pracy w charakterze przewodnika
miejskiego — varsavianisty. Instytut Historyczny Uniwersytetu Warszawskie-
go, Warszawa.
http://www.frp.org.pl/images/laniak-Jasinska_A._Pieniadz_A._2016._Uzna-
wanie_efektow_uczenia_sie_w_systemie_pozaformalnym_i_nieformalnym_
na_studiach_5_poziomu.pdf

Badanie nad zastosowaniem procedur i kryteriow zapewniania jakosci (PKA,
agencje srodowiskowe, wewnetrzne systemy zapewniania jakosci) do progra-
moéw 5. poziomu: przeglad rozwiazan, rekomendacje dotyczace koniecznych
Zmian:

Chmielecka E., Wroczyriska A., 2016. Mechanizmy zapewniania jakosci ksztat-
cenia w odniesieniu do programéw ksztatcenia w szkolnictwie wyZzszym na
5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uniwersytet Warszawski, Warszawa.
http://www frp.org.pl/images/Chmielecka_E._Wroczynska_A._2016._Mecha-
nizmy_zapewniania_jakosci_ksztalcenia_ UW.pdf

154



Uczelnie i instytuty zaangazowane w projekt

Akademia Leona KoZmirskiego w Warszawie,

Bielska Wyzsza Szkota im. J. Tyszkiewicza w Bielsku-Biatej

Instytut Badari Edukacyjnych w Warszawie

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Toruniu

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Radomiu

Paristwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy
Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. H. Cegielskiego w GnieZnie
Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

Politechnika L6dzka

Politechnika Warszawska

Politechnika Warszawska Filia w Ptocku
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii

Szkota Gtéwna Handlowa
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

Uniwersytet Technologiczno — Przyrodniczy im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy
Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej

Uniwersytet Warszawski
Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej
Uniwersytetu Warszawskiego
Instytut Historyczny Uniwersytetu Warszawskiego
Instytut Kultury Polskiej Uniwersytetu Warszawskiego

Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie
Wydziat Chemii

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
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Fundacja Rektorow Polskich
— Instytut Spoteczenstwa Wiedzy

Fundacja Rektoréw Polskich jest niezalezng organizacja pozarzado-
wa zatozong w czerwcu 2001 r. przez 80 rektoréw uczelni wchodzacych
w sktad Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich. Fundacja
w dniu 24 wrzesnia 2004 r. uzyskata status organizacji pozytku publicznego.

Zgodnie ze swoja misja Fundacja:

e dziata na rzecz rozwoju edukacji, nauki i kultury w Polsce, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem szkolnictwa wyzszego,

e wspiera polityke naukowa, edukacyjng i kulturalng Paristwa oraz osoby
i instytucje dziatajace na rzecz rozwoju edukacji, nauki i kultury,

e dziata na rzecz wysokich standardéw etycznych w dziedzinie edukacji
i badanr naukowych.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe we wspétdziataniu z Instytutem
Spoteczenstwa Wiedzy.

Instytut Spoteczeristwa Wiedzy jest niezalezng instytucjq pozarzadowa o cha-
rakterze placéwki badawczej. Instytut, o statusie prawnym Fundacji, zostat zatozony
w 2003 r. przez Fundacje Rektoréw Polskich oraz Konsorcjum Uczelni Nieparistwo-
wych. W sierpniu 2004 r. Instytut uzyskat status organizacji pozytku publicznego.

Celem Instytutu Spoteczeristwa Wiedzy jest prowadzenie studiéw i ba-
dan nad szkolnictwem wyzszym i systemem badari naukowych oraz polityka
edukacyjna, naukowa i proinnowacyjng parnstwa, a takze wspomaganie pro-
cesu ksztattowania sie i rozwoju spoteczenstwa wiedzy, a w szczegélnosci:
e merytoryczne wspieranie procesu rozwoju i doskonalenia systemu edukacji
narodowej w Polsce, a w tym zwiaszcza systemu szkolnictwa wyzszego,
¢ dziatania na rzecz doskonalenia oraz wspomaganie rozwoju systemu ba-
darn naukowych, jako czynnika przyspieszania spotecznego, gospodar-
czego i cywilizacyjnego rozwoju kraju,

e przedstawianie i promowanie rozwigzan systemowych sprzyjajacych
wdrazaniu efektéw badan naukowych do praktyki gospodarcze;.
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Dziatalno$¢ Fundacji i Instytutu

FRP-ISW —wiodacy w kraju, niezalezny think-tank, wspierajacy polityke edu-
kacyjna, naukowa i proinnowacyjna w Polsce, wspétpracujacy z KRASP
oraz innymi krajowymi i europejskimi instytucjami partnerskimi.

ISW realizuje projekty badawcze i prowadzi prace studialne z wtasnej ini-
cjatywy, albo na zaméwienie innych podmiotéw — samodzielnie lub we
wspétpracy z nimi.

FRP-ISW wspdlnie organizuja doroczne posiedzenia Zgromadzenia Funda-
toréw, majace charakter seminariow z udziatem wybitnych gosci i rekto-
réw, poswiecone kluczowym problemom szkolnictwa wyzszego, maja-
cym charakter dtugookresowy.

FRP-ISW wspieraja polityke parstwa i dziatalnos¢ KRASP na rzecz rozwoju
systemu szkolnictwa wyzszego (koncepcje, wizja, strategia, wspieranie
procesu legislacyjnego, ...).

FRP-ISW wspieraja uczelnie i ich reprezentacje (KRASP(KRePSZ), KRZaSP)
w obszarze doskonalenia systemu szkolnictwa wyzszego oraz polityki
i strategii rozwojowych w odniesieniu do sektora wiedzy (doradztwo, pu-
blikacje, benchmarking, doskonalenie kwalifikacji kadry kierowniczej, ...).

FRP-ISW organizuja debaty, konferencje i sympozja poswiecone ksztattowa-
niu zasad partnerstwa uczelni publicznych i niepublicznych.

W grudniu 2010 r. rozpoczeto dziatalnos¢ Centrum Analiz i Dialogu
utworzone w partnerstwie z KRASP, KRZaSP i PZPPE Lewiatan, ktérego ce-
lem jest opracowywanie ekspertyz dotyczacych istotnych probleméw dzia-
tania uczelni, a w tym rozwiazan nawiazujacych do zasady konwergencji
sektora publicznego i niepublicznego w szkolnictwie wyzszym.

Najwazniejsze dokonania FRP-ISW w obszarze dziatar projakosciowych
i podnoszenia standardéw w szkolnictwie wyzszym:

e przygotowanie pierwszego projektu ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym, ktéra weszta w zycie w 2005 r.

e FRP-ISW, na zlecenie KRASP, w latach 2013-2015 zrealizowata projekt
pn.: ,Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do 2020 r.”. Jego zakres
obejmuje pie¢ czesci, w tym cztery raporty szczegétowe zespotéw reali-
zatoréw dziatajacych pod kierunkiem wskazanych nizej lideréw:

- Opis prac nad Programem rozwoju szkolnictwa wyzszego do 2020 r.
i jego najwazniejsze elementy — prof. Jerzy WoZznicki.

- ,Misja spoteczna uniwersytetu w XXI wieku” —ks. prof. Andrzej Szostek.

- ,Diagnoza szkolnictwa wyzszego” — prof. Jarostaw Gérniak.
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- ,Finansowanie szkét wyzszych ze srodkéw publicznych” — prof. Jerzy

Wilkin.
- ,Deregulacja w systemie szkolnictwa wyzszego” — prof. Jerzy WoZnicki.

W intencji inicjatoréw prac, ich wyniki maja stuzy¢ rozwinieciu i ak-
tualizacji wybranych propozycji zawartych w projekcie srodowiskowym
Strategii popieranej przez KRASP.

W dniu 22 maja 2015 r. Program zostat publicznie zaprezentowany
i przyjety przez Zgromadzenia Plenarnego KRASP.
w 2013 roku FRP wraz z partnerem Firmg Pearson Central Europe zaini-
cjowata realizacje projektu badawczego ,Piaty poziom Krajowych Ram
Kwalifikacji. Szkolnictwo wyzsze.” Celem projektu jest wstepne rozpo-
znanie zasadnosci i mozliwosci wprowadzenia do systemu polskiego
szkolnictwa wyzszego Pigtego poziomu Europejskiej i Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Tematyka ta jest goragco dyskutowana w Europie i wiele kra-
jow zaadaptowato oryginalne formy edukacji na tym poziomie — od tzw.
,krétkiego cyklu” ksztatcenia dyscyplinarnego po rozmaite szkolenia za-
wodowe. W Polsce jest to ,pusty” poziom ram — czekajacy na wypetnie-
nie propozycjami programéw. Coraz wigcej argumentow przemawia za
tym, ze poziom 5. powinien stanowi¢ integralng czes¢ polskiego systemu
szkolnictwa wyzszego, jednakze prowadzone badania wskazuja réwniez,
ze odpowiedZ na pytanie, czy polskie uczelnie powinny prowadzi¢ pro-
gramy ksztatcenia na 5 poziomie nie moze by¢ udzielona ad hoc — ani
pozytywna, ani negatywna. Wymaga ona powaznej debaty z udziatem
srodowiska akademickiego i innych interesariuszy, przygotowania sto-
sownej legislacji oraz przygotowania srodowiska akademickiego do no-
wej perspektywy edukacyjnej. Wyniki badan z realizacji poszczegélnych
etapow projektu w latach 2013-2016 zostaty zaprezentowane w publika-
cjach FRP pt.: Poziom 5 — brakujace ogniwo? cz. |, Ili Il
w 2013 roku think-tank FRP-ISW zainicjowat realizacje Polsko-Ukrairiskie-
go Projektu Badawczego pt. ,Analiza wspdtpracy uczelni polskich i ukra-
inskich na tle poréwnania systeméw szkolnictwa wyzszego. Whioski i re-
komendacje”. Przedsiewziecie zrealizowane we wspotpracy z Konferencja
Rektoréw Akademickich Szkét Polskich i Zwigzkiem Rektoréw Uczelni
Ukrainy (URHEIU) oraz Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Celem projektu byta identyfikacja, diagnoza i analiza wybranych uwa-
runkowan wspétpracy uczelni polskich i ukrairiskich w zakresie wykra-
czajacym poza obszar zwigzany z wymiang studentéw. Intencjg autoréw
projektu byta pogtebiona analiza wskazanej problematyki i spojrzenie na
nig przede wszystkim z perspektywy doswiadczen instytucji i oséb, ktére
wspotprace inicjuja i sq za nig odpowiedzialne.

Projekt, w ramach ktérego objeto badaniami grupy po 40-50 uczelni
w Polsce i na Ukrainie, zostat zakoriczony w 2015 roku ogtoszeniem ra-
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portu koricowego opublikowanego w formie wydawnictwa ksigzkowego
w jezykach polskim i ukrairiskim.
w latach 2013-2015 FRP-ISW wraz z partnerami instytucjonalnymi: Pe-
arson Central Europe i Urzad Patentowy RP, zrealizowata projekt pn.
,Ochrona wiasnosci intelektualnej w kontekscie naruszania praw w tym
zakresie”. Projekt miat na celu przedstawienie zbiorczego katalogu do-
brych praktyk w zakresie zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej
oraz ich poszanowania, na wzér Kodeksu Dobrych Praktyk, z odwota-
niem sie do uczelnianych regulaminéw zarzadzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.
Whioski z analizy uczelnianych regulaminéw zostaty zebrane, usyste-
matyzowane i zamieszczone w Raporcie FRP, opublikowanym w formie
wydawnictwa ksigzkowego, wydanego drukiem w maju 2015 r. pt. ,Za-
rzadzanie prawami wtasnosci intelektualnej w swietle analizy regulami-
now uczelnianych”.
w latach 2007-2013 FRP-ISW zrealizowata projekt badawczy ,Bench-
marking w szkolnictwie wyzszym”, ktérego celem byto stworzenie syste-
mu zapewniajacego lepszy dostep do petniejszej poréwnawczej informa-
cji zarzadczej w szkotach wyzszych w Polsce.
opracowanie projektu sSrodowiskowego Strategii rozwoju szkolnictwa wyz-
szego 2010-2020, uchwalonej przez KRASP i popartej przez wiele pod-
miotéw w tym RGNiSW, ktdry stat sie podstawa prac MNiSW nad strategia.
opracowanie projektu ,Kodeksu dobrych praktyk szkot wyzszych”, przy-
jetego przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkét Polskich i ogtoszonego jako gtéwny dokument w ramach uroczy-
stosci X-lecia KRASP w 2007 r. Europejskiemu Stowarzyszeniu Uniwersy-
tetéw (EUA) zostata przekazana przez KRASP anglojezyczna wersja tego
dokumentu.
w slad za przyjeciem przez Zgromadzenie Plenarne KRASP ,Kodeksu do-
brych praktyk w szkotach wyzszych”, FRP-ISW w latach 2007-2008 zor-
ganizowata cykl seminariow szkoleniowo-dyskusyjnych, poswigconych
dobrym praktykom w wyborach do organéw kolegialnych i jednoosobo-
wych w szkotach wyzszych pn. ,Dobre praktyki w procedurach wybor-
czych na uczelniach”.
w ramach partnerstwa strategicznego z KRASP, FRP-ISW realizuje wielo-
letni ,,Program statych przedsiewzie¢ w systemie doskonalenia kadr kie-
rowniczych szkolnictwa wyzszego”. W dorobku tego programu w okresie
2005-2016 znalazty sie liczne przedsiewzigcia o charakterze szkolenio-
wo-dyskusyjnym (18 Szkét Zarzadzania Strategicznego w szkolnictwie
wyzszym dla rektoréw/prorektoréw, kanclerzy i kwestoréw/dyrektoréw
finansowych).
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W obszarze dziatan o charakterze miedzynarodowym:

Fundacja i Instytut wsparty finansowo i koncepcyjnie powotanie Polskie-
go Centrum Kulturalno-Edukacyjnego w Astanie, Kazachstan.
Miedzynarodowa konferencja pn. Demography and Higher Education in Eu-
rope. An Institutional Perspective, 12—13 PaZdziernika 2007, Bukareszt, Rumu-
nia. Organizatorem byto UNESCO-CEPES, przy wspotpracy z Elias Foundation
of the Romanian Academy, OECD oraz Instytutem Spoteczeristwa Wiedzy.
Organizacja, wspélnie z UNESCO-CEPES miedzynarodowej konferencji
pt. ,New generation of Policy Documents and Laws on Higher Education:
Their Thurst in the Context of the Pillars of the Bologna Process” — w ra-
mach dziatari Bologna Follow-up group, Warszawa, listopad 2004 r.
Opracowanie ISW pt. “Study on current and prospective impact of demogra-
phy on higher education in Poland”, raport przygotowany dla UNESCO-Cepes.
Udziat czynny przedstawicieli ISW-FRP w inicjatywach i wydarzeniach
organizowanych przez instytucje miedzynarodowe, a w tym:

a) wspotpraca FRP z UNESCO-CEPES — wydanie publikacji pt. The Univer-
sity as an Institution of Public Domain: the Polish Perspective, autorstwa
prof. Jerzego Woznickiego, dyrektora Instytutu i prezesa Fundacji.

b) cztonkostwo prof. Jerzego WoZnickiego w International Editional
Board Journala “Higher Education in Europe” .

c) cztonkostwo prof. Jerzego Woznickiego w Europejskiej Akademii
Nauk i Sztuk (The European Academy of Sciences and Arts) — Sekcja V
pn. ,Nauki Spoteczne, Prawo i Ekonomia”.

Wspétpraca z instytucjami akademickimi Ukrainy, m.in. wizyty i referaty

prof. Jerzego WoZnickiego w Kijowie i Dniepropietrowsku.

Wazniejsze publikacje i opracowania FRP-ISW:

1.

Barcz, Jan; Wilkin Jerzy [red.]: Wybrane zagadnienia dotyczace finanso-
wania uczelni. FRP, ALK, Warszawa 2011.

Chmielecka, Ewa [red.] Trawinska Konador, Katarzyna [red.]: Poziom 5 —
brakujace ogniwo? FRP, Warszawa 2014.

Chmielecka, Ewa [red.] Matuszczak, Katarzyna [red.]: Poziom 5 — braku-
jace ogniwo? Przyktady programow ksztatcenia. FRP, Warszawa 2015.
Chmielecka, Ewa [red.] Krasniewska, Natalia [red.]: Poziom 5 — brakuja-
ce ogniwo? Aspekty praktyczne. FRP, Warszawa 2016.

Chmielecka, Ewa: Wspdtdziatanie uczelni publicznych i niepublicznych
— opinie rektorow. ISW, Warszawa 2004.

Co nam przynosi Konstytucja Europejska? FRP, PAN, Warszawa 2005.
Europejskie szanse polskiej mtodziezy. FRP, PAN, Warszawa 2006.
Gérniak, Jarostaw [red.]: Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do
2020 r. — Diagnoza szkolnictwa wyzszego. FRP-KRASP, Warszawa 2015.
Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych. FRP, KRASP, Krakéw 2007.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Koztowski, Jan [red.]: Budzetowe instrumenty finansowania B+R w Pol-
sce: propozycja na lata 2005-2015. KIG, ISW, Warszawa 2005.
Krasniewski, Andrzej; Préchnicka, Maria: Benchmarking procesu wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji w polskich uczelniach. FRP, Warszawa 2013.
Leja, Krzysztof [red.]: Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni. WZIE PG,
ISW, Gdarisk 2008.

Luterek, Mariusz; Szczepariska, Anna: Podsumowanie debat nad pro-
jektem opracowania pt. Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego: 2010-
2020. Projekt srodowiskowy. FRP, Warszawa 2010.

Morawski, Roman Z. [oprac.]: Polskie szkolnictwo wyzsze: stan, uwarun-
kowania i perspektywy. FRP, Warszawa 2009.

Nowe reguty finansowania szkot wyzszych oparte na zasadzie wspotfi-
nansowania studiow — doswiadczenia miedzynarodowe. Wstep do ope-
racjonalizacji strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce 2010-
2020. ISW, Warszawa 2012.

Okreslenie istoty pojec: innowacji i innowacyjnosci, ze wskazaniem ak-
tualnych uwarunkowar i odniesien do polityki proinnowacyjnej — podej-
scie interdyscyplinarne. ISW, KIG, Warszawa 2006.

Pacuska, Maria, Wisniewski Adam: Zarzgdzanie prawami wtasnosci intelek-
tualnej w swietle analizy regulaminéw uczelnianych. FRP, Warszawa 2015.
Partnerstwo publiczno-prywatne (PPP) w Swietle doswiadczen miedzyna-
rodowych oraz strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego 2010-2020. ISW,
Warszawa 2012.

Polska w Zjednoczonej Europie: substrat ludzki i kapitat spoteczny. PAN,
FRP, Warszawa 2006.

Przysztosc Unii Europejskiej a traktat ustanawiajacy konstytucje dla Euro-
py. FRP, PAN, Warszawa 2004.

Raport o zasadach poszanowania autorstwa w pracach dyplomowych oraz
doktorskich w instytucjach akademickich i naukowych. FRP, Warszawa 2005.
Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego: 2010-2020. Projekt srodowi-
skowy. FRP, Warszawa 2009.

Szostek, Andrzej [red.]: Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do 2020 r.
— Misja spoteczna uniwersytetu w XXI wieku. FRP-KRASP, Warszawa 2015.
Wieckowski, Tadeusz [red.]: Memorandum dotyczace polityki kontroli
antyplagiatowej prac dyplomowych na polskich uczelniach. FRP-PLA-
GIAT.PL, Warszawa 2016.

Wilkin, Jerzy [red.]: Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do 2020 r.
— Finansowanie szkot wyzszych ze srodkéw publicznych. FRP-KRASP,
Warszawa 2015.

Wilkin, Jerzy [red.]: Reformowanie systemu szkolnictwa wyzszego w Pol-
sce — uwarunkowania ekonomiczno-finansowe i prawne. OAESP WNE
UW, FRP, Warszawa 2010.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Woznicki, Jerzy [red.]: Analiza wspotpracy uczelni polskich i ukrainiskich
na tle poréwnania systemow szkolnictwa wyzszego. Whnioski i rekomen-
dacje. FRP, Warszawa 2015.

Woznicki, Jerzy [red.]: Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do
2020 r. — Opis prac nad programem rozwoju szkolnictwa wyzszego do
2020 r. i jego najwazniejsze elementy. FRP-KRASP, Warszawa 2015
Woznicki, Jerzy [red.]: Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do
2020 r. — Deregulacja w systemie szkolnictwa wyzszego. FRP-KRASP,
Warszawa 2015

Woznicki, Jerzy [red.]: Misja i stuzebnosc uniwersytetu w XXI wieku. FRP,
Warszawa 2013

Woznicki, Jerzy [red.]: Financing and Deregulation in Higher Education.
FRP, Warszawa 2013.

Woznicki, Jerzy [red.]: Benchmarking w systemie szkolnictwa wyzszego.
Wybrane problemy. FRP, Warszawa 2012

Woznicki, Jerzy [red.]: Benchmarking w systemie szkolnictwa wyzZszego.
FRP, Warszawa 2008.

Woznicki, Jerzy [red.]: Benchmarking w systemie szkolnictwa wyzszego:
wybrane problemy. FRP, Warszawa 2012.

Woznicki, Jerzy [red.]: Formufta studiow dwustopniowych i zaawansowa-
nych. FRP, KRASP, Warszawa 2008.

Woznicki, Jerzy [red.]: Model wspétdziatania uczelni publicznych i nie-
publicznych — stan obecny i perspektywy. ISW, FPAKE, Warszawa 2004.
Woznicki, Jerzy [red.]: Nowe podejscie do standardow ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym. FRP, KRASP, Warszawa 2006.

Woznicki, Jerzy [red.]: Regulacje Prawne, dobre wzorce i praktyki doty-
czace korzystania przez podmioty gospodarcze z wynikéw prac badaw-
czych i innych osiagniec intelektualnych instytucji akademickich i na-
ukowych. ISW, KIG, PARP, Warszawa 2006.

Woznicki, Jerzy [red.]: ZatoZenia dotyczgce rozwoju systemu informacji
zarzadczej w szkotach wyzszych w Polsce. FRP, Warszawa 2008.
Woznicki, Jerzy: A Study on Current and Prospective Impact of Demogra-
phy on Higher Education in Poland. PRF, Warsaw 2007.

Woznicki, Jerzy: Uczelnie akademickie jako instytucje Zycia publicznego.
FRP, Warszawa 2007. [wersja anglojezyczna — wydanie UNESCO-CEPES].
Zadania polskich szkét wyzszych w realizacji nowej Strategii Lizboniskiej.
FRP, Warszawa 2005.

Zadania polskich szkot wyzszych w realizacji Strategii Lizboriskiej. ISW,
Warszawa 2004.

Ziejka, Franciszek [red.]: Model awansu naukowego w Polsce. FRP,
KRASP, Warszawa 2006.
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Partnerzy strategiczni — FRP-ISW zaproszeni do wspétpracy:

Politechnika Warszawska — patron instytucjonalny i partner wiodacy
Pearson Central Europe

Public Consulting Group Polska

Plagiat.pl

Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich

Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich

Organy statutowe Fundacji Rektoréw Polskich:

Rada:

Przewodniczaca: prof. Katarzyna Chatasiriska-Macukow
Wiceprzewodniczacy: prof. Tadeusz Szulc
Sekretarz: prof. Andrzej Eliasz

Cztonkowie Rady:

Prof. J6zef Kuczmaszewski
Prof. Stanistaw Lorenc

Prof. Andrzej Mulak

Prof. Leszek Paczek

Prof. Alicja Przytuska-Fiszer
Ks. prof. Andrzej Szostek
Prof. Ryszard Zimak

Zarzad:

Prezes: Prof. Jerzy WoZnicki
Prof. nzw. Ewa Chmielecka
Prof. Andrzej Krasniewski
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Organy statutowe Instytutu Spoteczeristwa Wiedzy:

Rada:

Przewodniczacy: prof. Andrzej Eliasz
Prof. Andrzej KoZmiriski

Prof. Andrzej Krasniewski

Prof. Tadeusz Szulc

Prof. Mirostaw Zdanowski

Zarzad:
Dyrektor: Prof. Jerzy WoZnicki

Biuro FRP-ISW:

Dyrektor Zarzadzajaca: mgr Marzena Gembara

Fundacja Rektoréw Polskich
ul Gérnoslaska 14/1
00-432 Warszawa
tel. 22 621 09 72
fax. 22 621 09 73

e-mail: frpfund@mbox.pw.edu.pl
www.frp.org.pl
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