Program ksztalcenia na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)

Metryczka:
e Nazwa programu ksztalcenia:
Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci
e Nazwa kwalifikacji: Specjalista
e Profil : Praktyczny
e Obszar nauk: interdyscyplinarna dziedzina wiedzy mieszczqcq si¢ w obszarze nauk
spotecznych
e Nazwa uczelni Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblggu

e Sktad zespotu opracowujacego program: mgr Marta Aniskowicz
Uzasadnienie przygotowania programu ksztalcenia na poziomie 5 w uczelni:

W 2013 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestrowanych byto 53 tys.
przedsigbiorstw prywatnych, co stanowi 36 firm na tysigc mieszkancow, 96% firm to
mikroprzedsicbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikéw'. W ramach prowadzonych przez
Uczelni¢ spotkan z przedstawicielami lokalnego biznesu okazalo si¢, ze male
przedsigbiorstwa oczekujg od swoich pracownikow wiekszych kwalifikacji 1 zakresu wiedzy,
anizeli wigksze firmy. Trudna sytuacja rynkowa, duza konkurencja, stosunkowo wysokie
koszty zatrudnienia pracownika zmusza mikroprzedsigbiorcow do wybierania kandydatow jak
najbardziej szeroko wyspecjalizowanych, w szczegdlnosci jezeli chodzi o stanowiska
ksiggowo-administracyjne.

Sektor mikroprzedsiebiorstw stanowi site napedowa polskiej gospodarki, generujac
jedng trzecig polskiego PKB. Obecnie w wojewodztwie warminsko-mazurskim prawie 77
tys. 0sob fizycznych prowadzi jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczqz. W 2013 roku ok. 11
tys. osob rozpoczeto swoja przygode z biznesem. Wedlug danych GUS okoto 30%
nowopowstalych firm wupada w ciggu pierwszego roku. Prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej w Polsce jest dos¢ skomplikowane, proponowany program ksztatcenia zapewnia

Y Driatainosé przedsigbiorstw niefinansowych w 2013 roku, Gtoéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2014, s.38
2 Dane pobrano z wyszukiwarki jednoosobowych dzialalnoéci gospodarczych —zamieszczonej na  stronie
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absolwentowi szeroka wiedz¢ z zakresu praktycznego prowadzenia firmy, racjonalnego

zarzadzania kosztami, a takze promoc;ji i utrzymywania dtugofalowych relacji z klientem.

Celem powstania 5 poziomu ksztatcenia jest uzyskanie przez absolwentow 4 poziomu
konkretnego zawodu 1 umiejetnosci praktycznych, bez koniecznos$ci rozpoczynania nauki na
poziomie 6.

Posiadajacy petlnag kwalifikacje 5 poziomu absolwent moze kontynuowac ksztalcenie
na 6 poziomie w formie ,,skroconej Sciezki” (cze$¢ kwalifikacji zostanie studentowi uznana

jesli kontynuacja ksztatcenia odbywa si¢ na kierunku pokrewnym).

Proponowana struktura opisu programu ksztalcenia:
1. Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach) z krotkim uzasadnieniem

Program ksztatcenia Specjalisty ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci jest
Scisle powigzany =z fundamentalnymi dyscyplinami wiedzy ogdlnoekonomicznej
mieszczacymi si¢ w gldwne] mierze w tym samym obszarze nauk spotecznych,
obejmujacymi: finanse, rachunkowos$¢, prawo, ekonomig, informatyke, statystyke. Ponadto
kierunek powigzany jest z dziedzinami obejmujacymi tresci humanistyczne ksztattujace
kompetencje spoteczne absolwentéw, mieszczace si¢ w ramach tego samego obszaru wiedzy
obejmujace: prawo 1 ochrong¢ wiasnos$ci intelektualnej, bezpieczenstwo i higieng pracy.

Specjalizujace przedmioty w ramach programu nakierowane sg ha Systemowe
wyksztalcenie specjalistow w  zakresie: znajomo$ci prawa obowigzujacego w
Rzeczypospolitej Polskiej, oraz regul jego stosowania, prowadzenia ksigg rachunkowych,
sporzadzania sprawozdan finansowych, wykonywania analizy finansowej, rozumienia
przydatnosci systemu rachunkowosci jako bazy informacyjnej dla celow zarzadzania,
dokonywania rozliczen podatkowych 1 innych rozliczen publiczno-prawnych w réznych
jednostkach organizacyjnych. Program pozwoli wyksztalci¢ takze specjalistow w zakresie
powolania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek ze szczegdlnym

uwzglednieniem biezacego stanu prawnego.

2. Profil studiow: praktyczny

W programie studiow ponad 60% punktéw ECTS dotyczy zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, znaczna czg$¢ zaje¢ prowadzona jest w formie

¢wiczen, warsztatow 1 laboratoriow. Wyktadowcami sg pracownicy akademiccy oraz



praktycy, ktorzy w codziennej pracy zajmujg si¢ zagadnieniami stanowigcymi przedmiot
programu.  Stuchacze odbywaé¢ beda  15-tygodniowa praktyke zawodowa w

przedsigbiorstwach i instytucjach zwigzanych z programem ksztatcenia.

3. Cel studiow

Celem ksztalcenia jest przygotowanie kandydata do podjecia pracy na tradycyjnych
stanowiskach, a w przypadku mikrporzedsigbiorstw na stanowiskach wymagajacych
kompetencji ksiegowych, prawnych, elementow zarzadzania. Absolwent uzyska rowniez
wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne niezbedne do podjecia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz podejmowania racjonalnych decyzji w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu
zasobow (ludzkich, finansowych, rzeczowych i1 informacyjnych).

Z przeprowadzonych przez Uczelni¢ obserwacji wynika, ze oczekiwania
pracodawcow poza wiedzg z zakresu prawa i rachunkowosci dotycza rowniez umiejgtnosei
oraz okreslonych cech osobowych w stosunku do kandydatow do pracy na wyzej wymienione
stanowiska. W zwiazku z tym w programie ksztalcenia zostaly ujgte zajecia warsztatowe
(zajecia laboratoryjne, calo$ciowe studia przypadkow, ktérych celem jest poszukiwanie
rozwigzania danego zagadnienia) oraz praktyki zawodowe trwajace caty semestr.

Absolwent przygotowany jest zarowno do podjecia pracy zawodowe] zwigzanej z
konczonym kierunkiem jak rowniez do kontynuacji ksztatcenia na 6 poziomie Polskiej Ramy

Kwalifikacji

4. Opisy wymagan (deskryptory) uwzgledniane w opisie programu ksztatcenia

Ksztatcenie na poziomie 35, jest traktowane jako krotki cykl studidéw nakierowany na
przekazanie stuchaczowi glownie szczegoétowych, praktycznych umiejetnosci. Absolwent
programu nabywa umiejetnosci, ktéore mozna wyksztalci¢ bez glebokiej podbudowy
teoretycznej, ktora wymagana jest od absolwenta studiow wyzszych. Podczas opracowywania
programu ksztatcenia korzystano zaréwno ze zbiorow deskryptoréw typowych dla

szkolnictwa wyzszego jak 1 ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztalcenia: szczegdtowe efekty ksztalcenia programu. Objasnienie oznaczen w
symbolach:

K — kierunkowe efekty ksztatcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych



Efekty OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTAELCENIA Symbol

ksztatcenia Absolwent studiow 5 poziomu na kierunku deskryptora

dla kierunku Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci 5 poziomu

(K)

WIEDZA — absolwent zna i rozumie

K_W01 Posiada podstawowa wiedze o obowigzujacym prawie
cywilnym, administracyjnym, karnym, finansowym oraz | P5S_WG
gospodarczym

K_W02 Posiada podstawowa wiedze o zasadach tworzenia i rozwoju | P5S_WG
form dzialalnoéci gospodarczej, w tym wiedze z zakresu | P9Z_WT
prawa podatkowego, prawa handlowego, prawa cywilnego, | P9Z_WO
prawa finansowego oraz prawa pracy

K_W03 Posiada podstawowa teoretyczng i praktyczng wiedze na | PSZ_WT
temat ekonomicznych aspektow zakladania, prowadzenia i | PSZ_WZ
rozwigzywania indywidualnej dziatalno$ci gospodarcze;j

K_W04 Zna przepisy prawa dotyczace dzialalnosci gospodarczej, | P5U W
finansoéw 1 rachunkowosci P5S WG

K_W05 Zna zadania instytucji finansowych, organdéw administracji | P5U-W
rzagdowej 1 samorzadu terytorialnego P5S WK

P5S WG

K_W06 Rozréznia metody statystyczne 1 informatyczne jako | P5Z WZ
narzedzia wspomagajace proces prowadzenia dziatalnosci | P5S WG
gospodarczej

K_W07 Rozpoznaje relacje 1 zalezno$ci zachodzace w gospodarce | P5SU-W
rynkowej krajowej i migdzynarodowej P5S_WK

K_W08 Wymienia 1 charakteryzuje roznorodne zrodta informacji | PSS_WG
niezb¢dne do podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

K_W09 Okresla zasady bezpieczenstwa i higieny pracy P5Z WT

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi

K_U01 organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi | P5S_UO
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony
srodowiska

K_U02 przestrzega zasad 1 stosuje przepisy prawa dotyczace | P5O_UU
rachunkowosci i prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j

K_UO03 potrafi  znalez¢ najwazniejsze przepisy powszechnie | P5S_UW




obowigzujgcego prawa

K_U04 potrafi w stopniu podstawowym postugiwaé si¢ jezykiem | P5S UK
prawnym 1 ekonomicznym w stopniu gwarantujacym | P5U_U
skuteczng komunikacje

K_UO05 potrafi w podstawowym stopniu ocenia¢ ekonomiczne i | PSU_U
prawne konsekwencje decyzji gospodarczych P5Z_UO

K_U06 potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 P5U U

P5S_UK

K_U07 sporzadza 1 kontroluje dokumenty ksiggowe, umie je | P5Z Ul
archiwizowaé, wycenia elementy bilansu i sporzadza bilans
dla przedsigbiorstwa, rozlicza koszty, prowadzi ksiegi
rachunkowe, prowadzi rdézne rozliczenia pieni¢zne,
przeprowadza inwentaryzacje, ocenia majatek i finanse firmy,

K_U08 Potrafi rozroznia¢, oblicza¢ oraz interpretowaé podstawowe | P5Z Ul
miary statystyczne oraz dokonywac ich selekcji pod katem | pgz yUN
ich przydatno$ci analitycznej i decyzyjnej. B

K_U09 Wykorzystuje wiedze¢ teoretyczng i praktyczng w okreslaniu | P5Z_Ul
kierunku funkcjonowania firmy

K_U10 Potrafi oceni¢ sytuacj¢ przedsigbiorstwa na rynku krajowym i | P5Z_UO
zagranicznym

K_Ul1 Wykorzystuje nowoczesny sprzgt 1 oprogramowanie | P5Z UW
komputerowe w analizie informacji wspierajacych proces
podejmowania decyzji

K_U12 Wykorzystuje metody analizy ekonomicznej do oceny | P5Z_Ul
sytuacji finansowej przedsi¢biorstwa

K_U13 Potrafi zastosowaé narzedzia public relations majace wptyw | P5Z_UO
na wizerunek przedsigbiorstwa

K_U14 Dobiera przepisy prawne mozliwe do zastosowania w | P5S_UW
okreslonej sytuacji

K_U15 Wyodrebnia zwigzki migdzy danymi, konstruuje 1 prezentuje | P5S_UW
wyniki P5S_UK

K_U16 Stosuje podstawowe zasady BiHP P5S_UO

K_U17 Potrafi oceni¢ braki wiedzy zarowno swoje jaki 1| P5Z UU
wspOtpracownikow

KOMPETENCIJE SPOLECZNE — absolwent jest gotéw do:

K_KO01 Rozumie w stopniu podstawowym potrzebe¢ nieustannego P5S_KK
uczenia si¢ i poszerzania kompetencji oraz jest przygotowany
do podjecia ksztalcenia na poziomie 6

K_K02 Potrafi wspotdziataé i pracowaé w matym zespole, P5U_K
przyjmujac w nim rézne role. P50_KR

K_KO03 rozwigzuje problemy na drodze dialogu w ramach zespotu i P50_KR




grupy P5Z_KW
K_K04 dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych ludzi P50_KR
P5Z_KP
K5U_K
K_KO05 jest $wiadomy konieczno$ci kreowania pozytywnego P5Z KO
wizerunku pracownika administracji P5S_KO
P5U_K
K_KO06 wspiera kluczowe wartosci, takie jak wspotpraca, uczciwosé, | P5O_KR

profesjonalizm oraz odpowiedzialno$¢

P5Z_KO

6. Opis wymagan dla poziomu 5 PRK i ich realizacja przez szczegdtowe efekty ksztatcenia
programu studiéw 5 stopnia na kierunku ,,XYZ” .

Symbol Wymagania 5 poziomu PRK Efekty ksztatcenia
deskryptora dla kierunku
5 poziomu »XYX”
WIEDZA — absolwent zna i rozumie
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich | K_ W01
P5S WG metody 1 teorie wyjasniajace zlozone zalezno$ci miedzy | K W02
nimi z zakresu podstawowe] wiedzy ogolnej tworzacej | K_WO06
podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z | K W08
zakresu wiedzy szczegdétowej - wilasciwe dla programu | K_WO04
ksztatcenia K_W05
P5S WK podstawowe ekonomiczne, prawne i inne skutki réznych | K_WO07
rodzajow dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacja K_W05
P5Z_WT | podstawy teoretyczne metod i technologii stosowanych w | K_W02
dziatalno$ci zawodowej K_W03
zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i | K_WO09
przedsigbiorczo$ci
zasady etyczne obowigzujace w dziatalnosci zawodowej
P5Z WZ wybrane teorie wyjasniajace zjawiska 1 procesy | K W03
odnoszace si¢ do dziatalnosci zawodowej K_W06
P5Z WO | w szerokim zakresie metody i technologie stosowane w | K_W02
dziatalnosci zawodowej
W szerokim zakresie rozwigzania organizacyjne w
dziatalnosci zawodowej
UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi
wykorzystywa¢ posiadang wiedze - rozwigzywaé | K_UO3
umiarkowanie zlozone 1 nietypowe problemy i |K_Ull




wykonywa¢ zadania w zmiennych i nie w pehi | K_Ul14

P5S_UW przewidywalnych warunkach poprzez: K_U15
* wlasciwy dobor zrédet oraz informacji z nich
pochodzacych
* dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w
tym technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

P5S_UK komunikowa¢ si¢ z otoczeniem - odbiera¢ umiarkowanie | K_U04
zlozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone K_U06
wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej terminologii K_U15
przedstawia¢ i uzasadnia¢ wtasne stanowisko
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B1+
ESOKJ z wykorzystaniem podstawowego stownictwa
specjalistycznego

P5S_UO organizowac¢ swoja prace - indywidualng oraz w zespole | K_UO01

K_U16

P50_UU analizowac 1 ocenia¢ swoje potrzeby w zakresie uczenia | K_UQ02
si¢, samodzielnie korzysta¢ z dostepnych mozliwosci
uczenia si¢

P5Z_Ul prowadzi¢ dokumentacje wymagana w dziatalnosci K_U07
zawodowej >> K_U08
Sledzi¢ rozwdj danej dziedziny dziatalno$ci zawodowe;, K_U09
uwarunkowania prawne oraz lokalne konteksty K_U12
dokonywa¢ analizy prowadzonej dzialalnos$ci zawodowej
w oparciu o dostepne dane iloSciowe

P5Z_UO przygotowywacé plan dziatan dotyczacy zadan K_U05
zawodowych, wlasnych i kierowanego zespotu, z K_U10
uwzglednieniem zmiennych, dajacych si¢ przewidzie¢ K_U13
warunkdw, oraz korygowac plan stosownie do K_U16

okolicznosci

wykonywa¢ umiarkowanie ztozone zadania zawodowe w
zmiennych i nie w pelni przewidywalnych warunkach

kierowa¢ matym zespolem pracowniczym realizujagcym
umiarkowanie zlozone zadania zawodowe w zmiennych,
ale przewidywalnych warunkach

analizowac i ocenia¢ przebieg oraz efekty dziatalnosci
zawodowej, rozwigzywac nietypowe problemy i
wprowadza¢ odpowiednie korekty

zarzadza¢ obiegiem informacji zwigzanych z
dziatalnoscig zawodowa




wspotpracowac z klientami i kooperantami

P5Z_UN dobiera¢ metody, technologie, procedury i materiaty K_U08
potrzebne w dziatalno$ci zawodowe;j
P5Z_UU analizowaé i ocenia¢ swoje kompetencje zawodowe >> | K_U17
samodzielnie korzysta¢ z dostepnych mozliwosci
aktualizacji i poszerzania kompetencji zawodowych >>
ocenia¢ potrzeby szkoleniowe podlegtych pracownikéw
pehi¢ funkcje opiekuna stazysty / mentora osoby nowo
przyjetej do pracy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01
P5S_KK uznawania niepetnosci 1 niepewnosci posiadanej wiedzy
P5S_KO wypehiania zobowiazan spotecznych K_K05
uczestniczenia w dzialaniach na rzecz interesu
publicznego dziatania w sposob przedsigbiorczy >>
P50_KR odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych, w tym | K_KO02
przestrzegania zasad etyki zawodowej K_KO03
K_KO04
K_KO06
P5Z_KP przestrzegania obowigzujacych  w dziatalnosci | K_KO04
zawodowej zasad  postegpowania  gwarantujacych
wlasciwg  jakosé dziatan  zawodowych oraz
bezpieczenstwo
P5Z_ KW utrzymywania  wilasciwych  relacji w  lokalnym | K_KO03
srodowisku zawodowym
P5Z_KO promowania zasad etycznych w toku dzialalnosci K_KO05
zawodowej K_KO06

uwzgledniania jako$ci, kontekstu ekonomicznego i
spotecznego oraz innych istotnych skutkéw dziatalno$ci
zawodowej

przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z
dziatalnoscig zawodowa




Charakterystyka programu:

Kwalifikacja  Specjalisty ds.  administracyjno-prawnych i  rachunkowosci
odpowiadajagca 5 poziomowi PRK oferuje wigksze zaawansowanie 1 specjalizacje niz
nauczanie na poziomie technika rachunkowos$ci, ekonomisty i administracji. Ukonczenie
kursu zapewnia solidne podstawy do podjecia pracy, rozwoju kariery, zalozenia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej lub rozpoczecia studiow wyzszych. Program ksztalcenia
charakteryzuje sie silng zawodowo$cig, wypelniony jest w znacznym stopniu przedmiotami

praktycznymi.

Program realizowany bedzie jako dwuletni cykl w pelnym wymiarze godzin, co
umozliwia naukg tresci programowych na odpowiednim poziomie szczegdtowosci. Shuchacz

w trakcie programu zdobedzie 120 punktow ECTS.
Kto moze zostac stuchaczem?

Stuchaczem moze zosta¢ absolwent 4 poziomu PRK legitymujacy si¢ §wiadectwem

ukonczenia szkoty §redniej, bez koniecznos$ci posiadania §wiadectwa dojrzatosci.

Uzyskanie petnej kwalifikacji oraz nadanie #yfufu specjalisty wymaga od stuchacza
zdania matury i przedstawienia $wiadectwa dojrzatosci. W przypadku posiadania jedynie
swiadectwa ukonczenia szkoly S$redniej zostanie wydany dokument poswiadczajacy
ukonczenie kursu, nabycie kwalifikacji czastkowej, bez nadania stopnia zawodowego

specjalisty.

Absolwenci technikum, posiadajacy tytut technika rachunkowosci, ekonomisty lub
administracji mogg stara¢ si¢ o skrocenie programu ksztalcenia w ramach uznania

posiadanych kwalifikacji (maksymalnie zaliczone zostanie 60 pkt ECTS)
Forma prowadzonych zajeé

W ramach programu prowadzone s3 zajecia w formie wyktadow, wyktadow
problemowych ¢wiczen, laboratoriow i warsztatow. Zajecia w formie wykladow stanowia
tylko 36% wszystkich zaj¢¢. Zajecia majg stuzy¢ praktycznemu przygotowaniu zawodowemu.
Uczestnicy poznaja obstuge najpopularniejszych programow komputerowych do obstugi

ksiggowosci, miedzy innymi: INSERT, SYMFONIA i PLATNIK.



Weryfikacja efektow ksztalcenia

Weryfikacja efektow ksztatcenia prowadzona jest na r6znych etapach ksztalcenia

poprzez:

e biezacg oceng pracy stuchacza w trakcie trwania zaj¢¢ (projekty, prezentacje,
opracowania pisemne, aktywnos¢ itp.),

e cgzaminy modutowe lub przedmiotowe,

e praktyki zawodowe,

e ankiete oceny zaje¢ przez shuchaczy.

Weryfikacja efektow ksztatcenia jest $cisle dostosowana do specyfiki poszczegdlnych
przedmiotéw i form ich realizacji. Dominujacym sposobem, we wszystkich formach zaliczen
1 egzamindéw, ze wzgledu na praktyczno$¢ programu jest rozwigzywanie prostych mini-zadan

zawodowych.

Praktyki

Studenci programu Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci odbywac
beda 15-tygodniowa praktyke zawodowa w przedsiebiorstwach i instytucjach zwigzanych z
kierunkiem studiow.

Praktyka zaplanowana jest w IV semestrze od poniedziatku do czwartku. Wymiar
godzinowy nie dtuzszy niz 8 godzin. W piagtek przewidziane s3 zajecia na Uczelni

Miejsca praktyk sa przygotowywane przez Uczelni¢. Studenci majg mozliwos¢ takze
poszukiwana takich miejsc indywidualnie. Zglaszane propozycje sa zatwierdzane przez
uczelnianego opiekuna praktyk. Uczelnia zawiera pisemne porozumienia z instytucjami i
podmiotami przyjmujacymi studentéw na praktyki. Wszystkie prace organizacyjne zwigzane
z realizacja praktyk sa prowadzone przez uczelnianego opiekuna praktyk, ktory jest
powolywany przez Rektora.

Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ na zasadzie umowy o prace lub w formie
nieodptatnej pracy studenta na rzecz zaktadu pracy. Szczegoty w ramach tej kwestii reguluja
indywidualne umowy w sprawie praktyk zawodowych, zawarte migdzy uczelnig a zakladem

pracy, w ktorym ma by¢ realizowana praktyka.



Cel praktyki:

e umozliwienia studentowi weryfikowania wiedzy, ktéra zdobyl na zajgciach
dydaktycznych (wykorzystania praktycznego);

e pozyskania informacji ekonomiczno — produkcyjnych z instytucji lub jednostki
gospodarczej w celu ich analizy na zajeciach dydaktycznych;

e nabycie niezbednego (na rynku pracy) do§wiadczenia praktycznego;

e poznanie przez studentdow zasad funkcjonowania roznych instytucji i jednostek
gospodarczych oraz praktyczna nauka w wybranych strukturach organizacyjnych tych
jednostek (instytucji, firm produkcyjnych, firm handlowych, gospodarstw rolniczych,
itp.).

e zapoznanie studentdw z codzienng pracg i jej organizacja w okreslonej instytucji badz
jednostce gospodarczej;

e poznanie przez studentdéw sposobow zarzadzania (planowania, organizowania,
motywowania i kontrolowania) w okreslonej instytucji badz jednostce gospodarczej;

e praktyczne zapoznanie z ksiggowoscia prowadzong w poszczegdlnych instytucjach i
jednostkach gospodarczych.

e pozyskanie przez studentow danych (produkcyjnych, ekonomicznych, zwigzanych z

organizacja) okreslonej instytucji badz jednostki gospodarcze;.
Praktyki zaliczane sg przez uczelnianego opiekuna praktyk.
Podstawg zaliczenia praktyki jest:

e zaswiadczenie z zakladu pracy o odbyciu praktyki wraz z oceng zakladowego
opiekuna praktyk;
e sporzadzony przez studenta raport z przebiegu praktyki, zawierajagce m.in. samooceng

odnos$nie nabytych kompetencji;

e dziennik praktyki zawierajacy wykaz wykonanych prac  potwierdzonych przez
zaktadowego opiekuna praktyk.

Egzamin dyplomowy

Warunkiem uzyskania dyplomu specjalisty jest ukonczenie programu oraz
pozytywny wynik egzaminu dyplomowego.

Egzamin sktada si¢ z dwoch czgsci: teoretycznej i1 praktycznej



e Egzamin teoretyczny — typu test wielokrotnego wyboru zawierajacy 60 pytan z wiedzy

teoretycznej.

e Egzamin praktyczny — obejmuje samodzielne wykonanie kilku mini

zawodowych.

Za wynik pozytywny egzaminu uwaza si¢ udzielenie minimum 70% odpowiedzi

poprawnych. Kandydat ktory ukonczyt egzamin z wynikiem pozytywnym otrzymuje dyplom

specjalisty.

Kandydatowi, ktory ukonczyt egzamin z wynikiem negatywnym przystuguje drugie

podejscie w najblizszym mozliwym terminie.

Weryfikacja efektow uczenia sig zdobytych poza szkolnictwem wyzszym

Kandydat moze skorzysta¢ z ustugi uznania/ potwierdzenia posiadanych efektow

ksztatcenia uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym zgodnie z zasadami obowigzujacymi na

Uczelni.

Graficzne przedstawienie zaleznosci pomiedzy efektami ksztatcenia na poziomie 5,a 4 i 6.
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